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stability and quality
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EXTENDED ABSTRACT

The main goal of this research was to examine how impor-
tant the gender equality in the distribution of household
labor is for marital stability and the perception of marital
quality. The study included 498 couples from the Republic
of Serbia who lived together for a period ranging from 6
months to 57 years and 6 months (M= 14.02, SD= 11.85).
The data was collected during 2015 and 2016 as part of
a broader research project. Both partners provided re-
sponses on the household labor workload, satisfaction
with the division of housework, dimensions of marital
quality (Dyadic consensus, Dyadic satisfaction, Affectional
expression and Dyadic cohesion) and the degree of marital
instability. Differences in the household labor workload
between women and men were examined using a series of
t-tests for dependent samples. The structure of differenc-
es between couples who perform housework equally and
those in which one spouse mainly performs the majority
of work in the degree of satisfaction with the division of
housework, assessment of the marital quality and stabil-
ity was examined using discriminant analysis. The results
indicate that the traditional division of household labor
is still present in our society and that women are more
engaged in housework related to feeding and hygiene,
while husbands are more engaged in repair work. Caring
for the children, pets, garden and lawn, are household
tasks that both spouses are equally engaged in. The results
also indicate that an equal distribution of household labor
isimportant for women's satisfaction with the division of
housework, and also for the degree of dyadic cohesion and
dyadic satisfaction of both spouses. Based on the results,
we can assume the existence of different mechanisms that
connect the division of household labor, satisfaction with
the division of housework, and the quality and stability
of the relationship in men and women. The factors that
influence satisfaction with the division of household labor
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in men should be further investigated, since they are not determined by the spouse's actual
engagement in the housework.
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Povezanost rodne ravnopravnosti
u kuénim poslovima, stabilnosti
i kvaliteta bracnog odnosa

SAZETAK

Da bismo odgovorili na pitanje koliko je rodna ravnopravnost u raspodeli kuénih poslova znacajna
za bracni kvalitet i stabilnost, u okviru Sireg istrazivackog projekta, tokom 2015. i 2016. godine
ispitano je 498 parova sa prebivalistem u Republici Srbiji, koji su Ziveli zajedno od 6 meseci do 57
godina i 6 meseci (AS= 14,02; SD= 11,85). Od oba partnera prikupljeni su podaci o optere¢eno-
sti kuénim poslovima, zadovoljstvu raspodelom kuénih poslova, razli¢itim dimenzijama kvaliteta
braka i stepenu bra¢ne nestabilnosti. Razlike u optereéenju kuénim poslovima izmedu Zena i mu-
Skaraca ispitane su serijom t-testova za zavisne uzorke, a struktura razlika u stepenu zadovoljstva
raspodelom poslova, proceni kvaliteta i stabilnosti braka medu parovima koji kuéne poslove oba-
vljaju ravnopravno i onih kod kojih vecinu kuénih poslova uglavnom obavlja jedan od supruznika
ispitana je diskriminativhom analizom. Rezultati ukazuju da je u nasoj sredini jos uvek aktuelna
tradicionalna podela kuénih poslova i da su Zene u vecoj meri angazovane na kuénim poslovima
vezanim za hranjenje i higijenu dok su muzevi vise angazovani oko poslova vezanih za popravke.
Briga o okuénici, decii kué¢nim ljubimcima predstavljaju kué¢ne poslove oko kojih se oba supruzni-
ka angazuju podjednako. Takode, rezultati ukazuju da je ravnopravna raspodela kuénih poslova
vazna za zadovoljstvo raspodelom poslova Zena, stepen dijadne kohezije i dijadnog zadovoljstva
oba supruznika.
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1 UVOD

Mada je Terman, sa svojim saradnicima
(Terman i dr. 1938), jos tridesetih go-
dina proslog veka ispitivao povezanost
¢itavog niza varijabli sa bra¢nim zado-
voljstvom; bra¢ni odnosi su privukli veéu
paznju sociologa i psihologa tek od se-
damdesetih godina proslog veka. U to
vreme su, u razvijenim zemljama Zapada
i Severne Amerike, velike drustveno-eko-
nomske promene, izmedu ostalog, imale
za posledicu odlaganje zasnivanja poro-
dice i sve vedi broj razvoda.
Emancipacija Zena je podstakla tranzi-
ciju porodice od tradicionalnog ka egali-
tarnom nacinu funkcionisanja. Dok je sta-
ri — tradicionalni model podrazumevao
jasno razlikovanje brac¢nih uloga po polu,
te je Zena bila zaduzena za ku¢ne poslove
i brigu o deci, a muskarac za materijalno
zbrinjavanje porodice; novi — egalitar-
ni model podrazumeva ravnopravnost
medu supruznicima, i to ravnopravnost
po pitanju modi, odgovornosti, donose-
nja odluka i raspodele kuénih obaveza.
Porast broja Zena koje su zaposlene van
kuce je neminovno uticao na porodi¢nu
dinamiku i vodio ka preispitivanju raspo-
dele obavezaiodgovornosti u domadin-
stvu. Posto Zene koje imaju placeni po-
sao provode manje vremena kod kuée, u
odnosu na Zene koje su domacice, one
od svojih partnera ocekuju da se viSe
ukljuce u kuéne poslove, sto moze dove-
sti do Cestih, pa i svakodnevnih brac¢nih
konflikata, ukoliko partneri nemaju ista
uverenja po pitanju modela porodi¢nog
funkcionisanja. U skladu s tim, Zene koje
dozivljavaju podelu posla u kuéi kao ne-
pravednu izvestavaju o ¢es¢im bracnim
konfliktima (Kluwer, Heesink i Van de
Vliert 1996, prema Lavee i Katz 2002).
Kako razlic¢ita istrazivanja pokazuju
(Coltrane 2000; Bartley i dr. 2005; Carl-
son i dr. 2016; Carlson, Miller i Sassler
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2018) podela kuénih poslova se pokazala
znacajnom za kvalitet bra¢nog odnosa.
Pri tom je, pored broja sati provedenih
u kuénim poslovima, znacajna i vrsta po-
slova koji se obavljaju (Ruppanner 2008).
Naime, istrazivacki nalazi govore da je
dozivljaj nepravednosti i nejednakosti,
i kod Zena i kod muskaraca, povezan sa
vremenom provedenim u poslovima s
niskom mogucénoséu kontrole (poslovi-
ma koji se ne mogu odlagati, jer se njima
zadovoljavaju potrebe drugih ukuéana,
a koji se tradicionalno smatraju Zenskim
poslovima); dok je postizanje pravedno-
sti u podeli ovih poslova bilo viSe poveza-
no sa zadovoljstvom kod Zena, nego kod
muskaraca (Bartley i dr. 2005; Rogers i
Amato 2000).

Rezultati istrazivanja, sprovedenih
kako u inostranstvu (Coltrane 2000:;
Bartley i dr. 2005), tako i u nasoj sredini
(Petrovi¢ i dr. 2009) i regionu (Bartolac
i Kamenov 2013; Kamenov i dr. 2007),
ukazuju da Zene, pored bracne i profesio-
nalne uloge, i dalje imaju najvedi deo od-
govornosti za brigu o deciiza obavljanje
svakodnevnih rutinskih ili tradicionalno
zenskih poslova u domadinstvu. Pritom,
napor koji se svakodnevno ulaze u ku¢-
ne aktivnosti koje se odnose na brigu o
drugima obic¢no nije vidljiv onima koji od
njega imaju koristi (Coltrane i Shih 2010),
prosto se podrazumeva da je tako — da
se jelo dobija navreme, da je odeda Cista
i opeglana...; ukratko: da ima svega Sto
je potrebno u vreme kada je potrebno.
Neka istrazivanja (Barnett 2004; Bartley
i dr. 2005; Blair i Johnson 1992) utvr-
duju da, zbog toga sto se tim kuénim
poslovima i dalje najcesée pristupa kao
Lzenskim“, Zzene ispoljavaju vedi nivo psi-
holoskog stresa, depresije i anksioznosti,
u odnosu na muskarce.

U nedavno objavljenoj americkoj
studiji (Milkie i dr. 2025), analizirani su
podaci prikupljani od 2003. do 2023.
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u okviru Americke studije koris¢enja
vremena (American Time Use Survey
— ATUS). Nalazi govore da su tokom
2003-04. godine Zene radile 40% vise
rutinskih kuénih poslova vezanih za
pranje i spremanje od svojih muzeva
(4,2:1), a da se ta nesrazmernost sma-
njila na 2,5:1 tokom 2022-23. godine.
Rezultati iste studije ukazuju i na sma-
njenje razlika u opterecenju supruznika
brigom o deciod 2:1iz 2003-04. godine
do 1,8:1iz 2022-23. godine, ali te razli-
ke nisu bile statisticki znacajne. Autori
navode i nalaz da je tokom prethodne
dve decenije (izmedu 2003.i 2023. go-
dine) ukupno nedeljno vreme provede-
no u kuénim poslovima kod udatih zena
znacajno smanjeno — za oko jedan sat,
a kod udatih Zena sa decom za oko 1,5
sat, uz privremeno povedanje samo to-
kom pandemije COVID-19 (2020.i2021.
godine). Nasuprot tome, ukupno vreme
provedeno u kuénim poslovima kod oze-
njenih muskaraca, bez obzira na to da
li su imali decu, ostalo je uglavhom ne-
promenjeno (znacajno se bilo povedalo
samo za oko jedan sat neposredno na-
kon izbijanja pandemije). S obzirom na
to da promene u vremenu provedenom
u obavljanju kuénih poslova muskaraca i
Zena nisu bile drasti¢ne, te da je smanje-
nje razlike u angazovanju izmedu polo-
va bilo statisticki znacajno, ali relativho
malo, autori smatraju da se moze tvrditi
da je rodna konvergencija u vremenu
provedenom u kuénim poslovima zau-
stavljena (Milkie i dr. 2025).

Sa druge strane, koristedi podatke
iz Nacionalne studije porodica i doma-
¢instava, iz 1992-94, i podatke iz Istra-
Zivanja braka i veza (Marital and Relati-
onship Survey) iz 2006, Carlson (2022)
istice da razumevanje ,zaustavljene
rodne revolucije” zahteva razumeva-
nje toga kako je raspodela kuénih po-
slova supruznika povezana sa njihovim
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procenama kvaliteta veze. Ovaj autor
navodi da uobicajeni pristupi merenju
podele kuénih poslova ne uzimaju u ob-
zir nacin na koji parovi obavljaju ku¢ne
poslove. Zato rekonceptualizuje stepen
rodne ravnopravnosti u podeli rutinskih
kué¢nih poslova kao broj zadataka koje
partneri rade zajedno i uporeduje ovu
meru sa konvencionalnom merom udela
muskarca u ukupnim kuénim poslovima.
Carlson zakljucuje da je ukupni udeo
muskaraca u kuénim poslovima pozi-
tivho povezan sa procenom kvaliteta
odnosa od strane zena, a negativno sa
procenom kvaliteta odnosa od strane
muskaraca. Medutim, nalazi istovreme-
no ukazuju da su najkorisniji egalitarni
aranzmani (u kojima partneri podjedna-
ko ulestvuju u obavljanju kuénih poslo-
va), u smislu da su povezani sa najveéim
nivoom kvaliteta odnosa i za muskarce
i za zene (Carlson 2022).

U istrazivanju kvaliteta i stabilnosti
bracnog odnosa u funkciji raspodele
ku¢nih poslova, finansijskih ulaganja i
donosenja odluka, Kamenov i saradni-
ce su zakljucile da je u vedini porodica u
Hrvatskoj podela kuénih poslova i dalje
tradicionalna, pa Zene, i kada su nezado-
voljne, ne razmisljaju o razvoduili preki-
du kohabitacije, jer ne ocekuju da ¢e im
biti bolje u nekoj drugoj vezi. Autorke
su ustanovile da se zadovoljstvo vezom
i njenim kvalitetom najbolje moze pred-
videti zadovoljstvom oba partnera njiho-
vom ulogom u donosenju odluka, zatim
zadovoljstvom Zena podelom kuénih
poslova i, na kraju, zadovoljstvom oba
partnera raspodelom finansija. Pri tom,
bra¢noj nestabilnosti znacajno doprinosi
ako partneri nisu zadovoljni raspodelom
donosSenja odluka, muskarci podelom
kuénih poslova, a Zzene podelom finan-
sijskih ulaganja (Kamenov i dr. 2007).

Drugim istrazivanjem iz Hrvatske
(BartolaciKamenov 2013), u vezi raspo-



dele kuénih poslova, ustanovljeno je
da se partneri slazu u proceni da su
Zene viSe angazovane u rutinskim (tra-
dicionalno ,Zzenskim poslovima“), dok
muskarci vise obavljaju povremene ili
tradicionalno ,muske poslove”. Uz to je
zadovoljstvo raspodelom kucnih poslo-
va kao i raspodelom finansija manje kod
zena nego kod muskaraca. | muskarci i
Zene su najzadovoljniji kada podjednako
ucestvuju u porodi¢nim troskovima i do-
nosenju odluka. Po pitanju podele ku¢-
nih poslova utvrdeno je da su muskarci
uvek zadovoljni, a kod Zena zadovolj-
stvo raste sa povecanjem partnerovog
ukljucivanja u kué¢ne poslove. Autorke
zakljucuju da je raspodela finansija i
ucestvovanje u odlucivanju uglavnom
zajednicko i ravnopravno, a daje najma-
nje rodne ravnopravnosti ostvareno po
pitanju raspodele ku¢nih poslova.
Teorija socijalne razmene je najpo-
znatija i najcitiranija teorija u okviru is-
trazivanja brac¢nih odnosa, a njen najveci
doprinos, u odnosu na sve druge teori-
je, je posmatranje stabilnosti i kvaliteta
bra¢nog odnosa kao dve odvojenei (re-
lativno) nezavisne dimenzije. Ova teorija
pretpostavlja da partnerski odnosi funk-
cionisu na osnovu ekonomskog modela
ulaganja i koristi, te omogucava obja-
Snjenje da ¢ak i odnosi koji uopste nisu
zadovoljavajuéi mogu biti stabilni ako su
partneri ve¢ mnogo ulozili (u materijal-
nom i nematerijalnom smislu) u postoje-
¢uvezuinemajuili ne vide privlacnije al-
ternative (Cudina-Obradovi¢ i Obradovié
2006). Teorija jednakosti (Wilcox i Nock
2006) naglasava znacaj i dozivljaja ega-
litarnosti za brac¢no zadovoljstvo. Prema
ovoj teoriji, pojedinci su najzadovoljniji
partnerskim odnosima u kojima su njiho-
vi doprinosi i dobici u vezi (pod)jednaki
sa partnerovim. Vazno je imati na umu
da ova jednakost ne podrazumeva da
partneri rade iste aktivnosti u jednakoj
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meri, ve¢ podrazumeva subjektivni do-
Zivljaj ravnopravnosti.

Imajudi u vidu navedene teorije i na-
laze istrazivanja sprovedenog u nasem
regionu, koji govore da je najmanje rod-
ne ravnopravnosti ostvareno po pitanju
raspodele kuénih poslova (Bartolac, Ka-
menov 2013), ovaj rad je usmeren na is-
pitivanje povezanosti rodne ravnoprav-
nosti u kuénim poslovima sa percepcijom
kvaliteta bra¢nog odnosa i njegovom
stabilnos¢u.

Glavni problem ovog istraZivanja
je pitanje: koliko je rodna ravnopravnost
u raspodeli kuénih poslova znacajna za
bracnu stabilnost i percepciju kvaliteta
bracnog odnosa? Da bismo odgovorili na
ovo pitanje trebalo je utvrditi:

1. kolike su razlike u opterecenju
kuénim poslovima izmedu muska-
racaizena, i

2. kakva je struktura razlika u ste-
penu zadovoljstva raspodelom
poslova, proceni kvaliteta brac-
nog odnosa (po razli¢itim dimen-
zijama) i stabilnosti braka medu
parovima koji ku¢ne poslove oba-
vljaju ravnopravno i onih kod kojih
vedinu kuénih poslova uglavnom
obavlja jedan od supruznika.

U skladu sa navedenim istrazivackim
pitanjima formulisane su i hipoteze.

Prva hipoteza (H1) odnosise na pret-
postavku da je u nasoj kulturi joS uvek
aktuelna podela na tradicionalno ,zen-
ske” (svakodnevne, rutinske, unutrasnje,
poslove sa niskim stepenom kontrole) i
tradicionalno ,muske" (povremene, kre-
ativne, spoljasnje, sa visokim stepenom
kontrole) ku¢ne poslove. Na osnovu
rezultata ranijih istrazivanja u regionu
(Bartolac i Kamenov 2013; Kamenov i
dr. 2007; Petrovi¢ i dr. 2009) mozemo
pretpostaviti da ¢e Zzene u veloj meri
biti angazovane u kuénim poslovima
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vezanim za hranjenje (kuvanje, pranje
suda i pospremanje stola) i higijenu
(pranje i peglanje vesa, usisavanje i bri-
sanje prasine, pranje prozora, podova i
sl. i ¢iS¢enje sanitarnih prostorija), dok ¢e
se muZzevi vise angazovati oko poslova
vezanih za popravke (kuéne popravke,
popravka automobila i briga o okuénici).
Takode, mozemo pretpostaviti da e se
oba supruznika podjednako angazovati
oko brige o deci i kuénim ljubimcima.

Druga hipoteza (H2) koju smo prove-
ravali u ovom radu odnosi se na pretpo-
stavku da ¢e parovi koji vedi deo kuénih
poslova obavljaju ravnopravno biti pre
svega zadovoljniji raspodelom kuénih
poslova i da ¢e biti zadovoljniji sopstve-
nim brakom. Pretpostavku smo formu-
lisali na ovaj nacin zato §to se u mnogim
istrazivanjima raspodele ku¢nih poslova
(npr. Carlson, Miller i Rudd 2020) upravo
bra¢no zadovoljstvo koristi kao kriteri-
jumska varijabla.

2 METOD
2.1 UZORAK ISPITANIKA

Podaci su prikupljeni na uzorku od 498
parova sa prebivalisStem u Republici Sr-
biji, koji su ziveli zajedno od 6 meseci
do 57 godinai 6 meseci (M= 14,02; SD=
11,85). Starost ispitanica bila je od 17
do 79 godina (M= 39,49; SD=11,17). Nji-
hovi partneri bili su statisticki znacajno
stariji (t= 18,59; p<0,01), iako su paro-
vi bili uskladeni po godinama (r = 0,96;
p<0,01). Starost ispitanika iznosila je od
20 do 81 godine (M= 42,16; SD=11,61),
u proseku muskarci su bili stariji M= 2,71
godinu (SD= 3,21). Uzorak su ¢inili ispita-
nici razli¢citog obrazovanja: vecina ispita-
nika zavrsila je srednju Skolu (46,8%) ili
fakultet (34,9%), ispitanice u uzorku su
bile obrazovanije, i u najve¢em broju su
zavrsile fakultet (43,4%), dok je srednju
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Skolu zavrsilo 38,4% ispitanica. Razlike u
stepenu obrazovanja su statisticki znacaj-
ne (x?(25) =295,6, p<0,01)

Analizama su obuhvacdeni samo oni
parovi gde su oba partnera zaposlena
da bismo jasnije ispitali povezanost op-
terecenja kuénim poslovima sa jedne
strane, i kvaliteta i stabilnosti braka sa
druge. Najvedi broj i ispitanica (55,2%) i
ispitanika (53,8%) bio je zaposlen na ne-
odredeno vreme.

2.2 PROCEDURA ISTRAZIVANJA

Ovo istrazivanje je odobreno i finansi-
rano od strane Ministarstva prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja Republike
Srbije (projekat br. ON179022) pod na-
zivom ,Efekti egzistencijalne nesigur-
nosti na pojedince i porodice u Srbiji".
Prikupljanje podataka je vrseno tokom
2015.i2016. godine. Istrazivanje je bilo
anonimno, a ispitanici nisu bili nagradi-
vani za ucesée. Parovi koji su pristali da
ucestvuju u studiji dobijali su upitnike
(muski i zensku Formu) u odvojenim ko-
vertama koje su vracali ispitivacu posle
popunjavanja. Ispitanici su bili informi-
sani o ciljevima i znacaju istrazivanja,
ispitivanje je bilo dobrovoljno i mogli su
da odustanu od popunjavanja upitnika u
bilo kom trenutku.

2.3 INSTRUMENTI

Opterecenost kuénim poslovima mere-
na je instrumentom koji sadrzi spisak
kuénih poslova naveden u Lynch i Reil-
ly (1998) i Tadinac i dr. (2005). Ispitano
je optereéenje poslovima vezanim za:
kuvanje; pranje i peglanje vesa; pranje
posuda i pospremanje stola; kuéne po-
pravke; usisavanje i brisanje prasine;
pranje prozora, podova i sl.; brigu o
deci; brigu o kué¢nim ljubimcima; cisc¢e-
nje sanitarnih prostorija; brigu o oku¢nici



i popravku automobila. Opterecenje je
racunato tako Sto su za svaku kategori-
ju kuénih poslova odgovori: ,ne odnosi
se na nas"; ,neko tredi"i,uvek partner/
ka” bodovani sa 0; odgovor ,uglavhom
partner/ka” bodovan je sa 1; ,partner/
kaijajednako”sa 2; ,uglavnomja“sa 3,
a ,uvek ja" sa 4. Visi skorovi ukazuju na
vele angazovanje ispitanika u obavljanju
svakog od ispitivanih poslova. Pouzda-
nost instrumenta nije racunata zato Sto
su obuhvadeni i tradicionalno ,,muski” i
tradicionalno ,zenski” kué¢ni poslovi, pa
se nije mogao pretpostaviti jedinstven
predmet merenja.

Zadovoljstvo raspodelom kucnih poslo-
va (Lynch i Reilly 1998; i Tadinac i dr.
2005) mereno je jednim ajtemom ,Ima-
judi u vidu sve to, koliko ste zadovoljni
ovakvom raspodelom poslova u svojoj
vezi?", a ponudeni odgovori su bili na
skali Likertovog tipa od 1 (potpuno ne-
zadovoljan/na) do 7 (potpuno zadovo-
ljan/na).

Kvalitet braka procenjivan je Skalom
dijadnog prilagodavanja (Dyadic Adjust-
ment Scale — DAS: Spanier 1976) koju
¢ine 32 ajtema. Pored ukupnog skora,
omogucdava i izraCunavanje skorova na
sledec¢im skalama: Konsenzus, procenjuje
slaganje bracnih partnera po pitanjima
koja su od znacaja za svakodnevno funk-
cionisanje: vodenje finansija, odnos pre-
ma kucénim obavezama, religiji, rekreaci-
ji, odnos prema prijateljima, roditeljima
i rodacima, zivotnoj filozofiji, donosenju
odluka i sl; Zadovoljstvo brakom, proce-
njuje opste zadovoljstvo brakom, pove-
renje u partnera, ucestalost bra¢nih kon-
flikata, stepen brac¢ne tenzije, dozivljaj
medusobne netrpeljivosti i licni odnos
prema buduénosti braka; Afektivno-sek-
sualna usaglasenost, procenjuje stepen
usaglasenosti bra¢nih partnera u ispo-
ljavanju emocija i seksualnim odnosima
i Kohezivnost procenjuje stepen bliskosti
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i kvaliteta komunikacije medu partneri-
ma: zajednicki rad na nekom ostvarenju,
smireni razgovori, podsticanje razmene
ideja, zajednicka interesovanja van kuce,
zajednicki smeh.

Bracna nestabilnost procenjivana je
sa 3 ajtema preuzeta iz Indeksa bracne
nestabilnosti (Booth, Johnson i Edwards
1983) koji se odnosi na prisustvo razmi-
$ljanja o razvodu braka, razgovor sa pri-
jateljima o razvodu, i razgovor o razvodu
braka sa bra¢nim partnerom.

2.4 STATISTICKA OBRADA
PODATAKA

Da bismo ispitali razlike u opterecenju
kuénim poslovima izmedu Zena i mu-
Skaraca primenjena je serija t-testova za
zavisne uzorke kojima je poredeno opte-
recenje supruznika unutar dijade.

Struktura razlika u stepenu zadovolj-
stva raspodelom poslova, proceni kvali-
teta i stabilnosti braka medu parovima
koji ku¢ne poslove obavljaju ravnoprav-
noionih kod kojih veéinu kuénih poslova
uglavnom obavlja jedan od supruznika
ispitana je na slededi nacin:

Prvo je za svaki par utvrden broj po-
slova koji obavljaju ,partner/ka i ja jed-
nako". Parovi koji su za viSe od Cetvrtine
ispitanih poslova (6) procenili da ih oba
supruznika rade u istoj meri svrstani su
u kategoriju ,parovi koji kuéne poslove
obavljaju ravnopravno”; sa druge stra-
ne, parovi koji su za manje od 6 poslova
odgovorili daih obavljaju ,partner/kaija
jednako” svrstani su u kategoriju ,parovi
kod kojih podela kuénih poslova specija-
lizovana”. Grani¢ni skor, na osnovu koga
su ispitani parovi svrstani u grupe, defi-
nisan je na osnovu distribucije ucestalo-
sti odgovora koji ukazuje na zajednicko
obavljanje kuc¢nih poslova (u uzorku je
bilo 187 parova koji poslove obavljaju
podjednako i 311 parova kod kojih je
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podela poslova specijalizovana). Struktu-
ra razlika izmedu ove dve grupe parova
u odnosu na stepen zadovoljstva raspo-
delom poslova za Zenu i muza, procenu
bracne nestabilnosti za Zenu i muskarca
i procenu dijadne kohezije, dijadnog za-
dovoljstva, afektivno-seksualne usagla-
Senosti i dijadnog konsenzusa za zenu i
muskarca ispitana je Diskriminativhom
analizom®.

Analize su vrsene u programu IBM
SPSS 23.0.

3 REZULTATI

3.1 DESKRIPTIVNA STATISTIKA |
KORELACIJE MEDU VARIJABLAMA

Pokazatelji deskriptivne statistike za sve
ispitane varijable prikazani su u tabeli 1.

Kao sto se moze videti u tabeli 1,
zene su najvise optereéene poslovima
vezanim za pranje i peglanje vesa, pranje
prozora, podovai sl., ¢is¢enje sanitarnih
prostorija, kuvanje, usisavanje i brisanje
prasine, kao i pranje posuda i posprema-
nje stola. Muskarci su najvise optereceni
poslovima vezanim za kué¢ne popravke i
popravku automobila. Takode, moze se
primetiti da se oko poslova vezanih za
brigu o deci, kuénim ljubimcima i okuc¢nici
angazuju i zene i muskarci.

Distribucije odgovora na skalama
zadovoljstva raspodelom poslova kod

"lako se, u odnosu na prirodu analiziranih varijabli,
viSestruka regresiona analiza cinila kao prirodan
izbor, posto je ona bazirana na racunanju parcijal-
nih korelacija, veoma je osetljiva na multikoline-
arnost medu prediktorskim varijablama. Kako su
se u setu prediktorskih varijabli nalazile procene
istih parametara za zene i muskarce koji su u vi-
sokim medusobnim korelacijama (0,63 za bracnu
nestabilnost; 0,65 za Dijadni konsenzus; 0,68 za
Dijadno zadovoljstvo; 0,68 za Afektivno-seksualnu
usaglasenosti0,67 za Dijadnu koheziju) opredelili
smo se ipak za diskriminativnu analizu koja je ba-
zirana na racunanju diskriminativnog faktora i nije
osetljiva na interkorelacije medu prediktorima.

https://doi.org/10.59954/stnv.704

muskaraca i dijadnog zadovoljstva mu-
Skaraca i Zena pomerene su U smeru vi-
Sih skorova, dok su distribucije odgovora
vezanih za bra¢nu nestabilost pomerene
ka nizim skorovima.

Pouzdanost primenjenih skala je u ra-
sponu od 0,68 do 0,89 Sto je u skladu sa
rezultatima prethodnih studija.

Korelacije medu varijablama su prika-
zane u tabeli 4 (u prilogu). Zbog velikog
broja varijabli, u ¢lanku su prikazane
samo korelacije varijabli ku¢nih poslova
sa zadovoljstvom raspodelom kuénih
poslova i pokazateljima percipiranog
kvaliteta bra¢nog odnosa i stabilnosti,
a kompletna matrica interkorelacija se
moze dobiti od autora ¢lanka.

Kao Sto se moze videti u tabeli 4 (u
prilogu) stepen zadovoljstva raspodelom
poslova zena je u najvecoj meri pozitivho
povezan sa procenom bra¢nog kvaliteta
oba supruznika, zadovoljstvom raspode-
lom poslova muzeva i vedim angazova-
njem muskaraca u poslovima vezanim
za kuvanje, usisavanje i brisanje prasine,
kao i pranje posuda i pospremanje stola.
Zadovoljstvo raspodelom poslova Zena
je u najvecoj meri negativno povezano
sa sopstvenim angazovanjem vezanim
za usisavanje i brisanje prasine, pranje
posuda i pospremanje stola, pranje pro-
zora, podova i sl., brigu o deci i kuvanje.
Za razliku od zena, stepen zadovoljstva
raspodelom poslova muskaraca uglav-
nom nije povezan sa angazovanjem oko
kuénih poslova. Jedini statisticki znacajni
koeficijenti korelacije odnose se na po-
zitivhu povezanost sa sopstvenim anga-
Zovanjem vezanim za kuéne popravke, i
negativnu povezanost sa zeninim anga-
zovanjem oko ku¢nih ljubimaca.

Procena bracne nestabilnosti je, kod
oba supruznika, negativho povezana sa
Zeninim angazovanjem oko pranja i pe-
glanja vesa, i muzevljevim angazovanjem
oko dece.
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Procena bra¢nog kvaliteta je, kod o deci, a pozitivho sa muzevljevim anga-
oba supruznika, negativno povezana sa  zovanjem u kuénim poslovima.
Zeninim optereéenjem vezanim za brigu

Tabela 1 Pokazatelji deskriptivne statistike za sve ispitane varijable

Raspon AS SD Skjunis Kurtozis Alfa
ZPA. kuvanje 4 2,88 1,21 -1,11 0,40
MP A. kuvanje 4 0,88 0,88 0,92 0,68
ZP B. pranje i peglanje veda 4 3,32 1,01 -1,86 3,30
MP B. pranje i peglanje vesa 4 0,57 0,78 1,58 3,10
ZP C. pranje posuda i pospremanje stola 4 2,79 0,96 -0,62 0,46
MP C. pranje posuda i pospremanje stola 4 1,24 0,90 0,26 -0,33
ZP D. kuéne popravke 4 0,85 0,98 1,40 1,88
MP D. ku¢ne popravke 4 2,77 1,28 -1,12 0,19
ZP E. usisavanje i brisanje prasine 4 2,87 1,08 -0,95 0,55
MP E. usisavanje i brisanje prasine 4 1,10 0,91 0,53 -0,06
ZP F. pranje prozora, podova i sl. 4 3,09 1,16 -1,37 1,18
MP F. pranje prozora, podova i sl. 4 0,75 0,83 1,07 1,21
ZP G. briga o deci 4 1,70 1,17 0,21 0,73
MP G. briga o deci 4 1,30 0,91 -0,48 -1,29
ZP H. briga o kué¢nim ljubimcima 4 1,14 1,26 0,64 -0,78
MP H. briga o kuénim ljubimcima 4 1,21 1,24 0,46 -1,01
7P I. &is¢enje sanitarnih prostorija 4 2,94 1,23 1,17 0,47
MP . ¢is¢enje sanitarnih prostorija 4 0,90 0,93 0,93 0,52
ZP J. briga o okuénici 4 124 1,17 0,54 -0,56
MP J. briga o okuc¢nici 4 1,89 1,40 -0,10 -1,22
7P K. popravka automobila 4 0,28 0,64 2,96 10,59
MP K. popravka automobila 4 2,72 1,70 -0,86 -1,07
ZP Zadovoljstvo raspodelom 6 520 1,54 -0,73 -0,08
MP Zadovoljstvo raspodelom 6 6,01 1,16 -1,33 1,81
Z Bra¢na nestabilnost 3 0,36 0,86 2,29 3,83 0,86
M Brac¢na nestabilnost 3 0,27 0,73 2,80 6,88 0,80
Z Dijadni konsenzus 39 51,39 7,63 -0,71 0,53 0,88
M Dijadni konsenzus 52 52,04 7,61 -0,73 1,42 0,89
Z Dijadno zadovoljstvo 40 42,63 568 -1,18 2,32 0,84
M Dijadno zadovoljstvo 34 43,85 531 -1,22 2,09 0,82
7 Afektivno-seksualna usaglagenost 10 9,53 2,02 -0,96 0,81 0,68
M Afektivno-seksualna usaglasenost 10 9,70 1,97 -0,97 0,70 0,68
Z Dijadna kohezija 20 19,66 3,54 -0,98 094 0,79
M Dijadna kohezija 20 19,83 3,37 -0,91 1,01 0,80

Standardna greska Skjunisa = 0,11; Standardna greska Kurtozisa = 0,22
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3.2 RAZLIKEU OPTERECENJU
KUCNIM POSLOVIMA IZMEDU
ZENA | MUSKARACA

Razlike u optereéenju kuénim poslovima
izmedu zena i muskaraca su prikazane u
tabeli 2.

Kao Sto se moze videti u tabeli 2, naj-
vece razlike u opterecenju kuénim po-

prva hipoteza (H1) u najveéoj meri po-
tvrdena. Rezultati ukazuju na jasnu po-
delu poslova na tradicionalno ,zenske”
i tradicionalno ,muske” medu ispitanim
bra¢nim parovima. Jedino odstupanje
rezultata od pocetne pretpostavke od-
nosi se na brigu o okucnici u vezi koje
smo pretpostavili da ¢e se vise angazo-
vati muskarci.

Tabela 2 Razlike u opterecenju kuénim poslovima izmedu Zena i muskaraca

Razlike
Poslovi AS SD t r
A. kuvanje 2,00 1,71 26,06** -0,31%**
B. pranje i peglanje vesa 2,75 1,47 41,62%* -0,34**
C. pranje suda i pospremanje stola 1,55 1,60 21,62*%* -0,49**
D. ku¢ne popravke -1,92 1,73 -24,75%* -0,15%*
E. usisavanje i brisanje prasine 1,77 1,73 22,84%** -0,49%*
F. pranje prozora, podova i sl. 2,34 1,62 32,16%* -0,31%*
G. briga o deci 0,40 1,07 8,40** 0,50**
H. briga o ku¢nim ljubimcima -0,06 1,55 -0,90 0,23%*
I. ¢iS¢enje sanitarnih prostorija 2,04 1,77 25,70** -0,33*%*
J. briga o oku¢nici -0,65 1,80 -8,03** 0,03
K. popravka automobila -2,44 1,80 -30,16%** 0,02

slovima odnose se na veée angazovanje
Zena u slededim poslovima: pranje i pe-
glanje vesa, pranje prozora, podovaisl.,
¢is¢enje sanitarnih prostorija i kuvanje;
dok su muskarci vise optereceni poslo-
vima vezanim za popravku automobila i
kué¢ne popravke. Sa druge strane, oboje
supruznika se podjednako angazuju oko
poslova vezanih za brigu o deci, ku¢nim
ljubimcima i okuénici.

Pranje sudova i pospremanje stola
i usisavanje i brisanje prasine su visoko
polarizovani poslovi (Sto se jedno od
supruznika angazuje vise, drugo se an-
gazuje manje), dok je sa brigom o deci
drugacdije: Sto se jedno od supruznika
angazuje viSe i drugo se angazuje vise.

Na osnovu navedenih rezultata ovog
istrazivanja, mozemo zakljuciti da je
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3.3 RAZLIKE IZMEDU PAROVA
U ODNOSU NA STEPEN
RAVNOPRAVNOSTI U IZVODENJU
KUCNIH POSLOVA

Struktura razlika u stepenu zadovoljstva
raspodelom poslova, proceni kvaliteta
i stabilnosti braka, medu parovima koji
viSe od Cetvrtine ispitanih ku¢nih poslova
obavljaju ravnopravno i parova kod kojih
postoji jasna podela poslova, ispitana je
diskriminativnom analizom. Izolovana je
statisticki znacajna diskriminativna funk-
cija (R=0,38; Wilksova lambda iznosila je
0,86 i bila je statisticki znacajna na nivou
p>0,01). Struktura diskriminativnog fak-
tora prikazana je u tabeli 3.

Kao Sto se moze videti u tabeli 3, po-
zitivan pol diskriminativnog faktora u



Tabela 3 Struktura diskriminativnog faktora u
odnosu na stepen ravnopravnosti u izvodenju
kuénih poslova

Varijabla r
ZP Zadovoljstvo raspodelom 0,81
Z Dijadna kohezija 0,52
M Dijadna kohezija 0,42
M Dijadno zadovoljstvo 0,36
Z Dijadno zadovoljstvo 0,36
Z Afektivno-seksualna usaglagenost 0,34
M Dijadni konsenzus 0,32
Z Dijadni konsenzus 0,29
MP Zadovoljstvo raspodelom 0,23
M Brac¢na nestabilnost -0,18
M Afektivno-seksualna usaglasenost 0,18
Z Bracna nestabilnost -0,06

najvecoj merije odreden procenom zeni-
nog zadovoljstva raspodelom kuénih po-
slova, zatim stepenom dijadne kohezije
i dijadnog zadovoljstva, kao i procenom
stepena afektivno seksualne usaglaseno-
sti zena i stepena dijadnog konsenzusa
kod muskaraca. Rezultati delimi¢no po-
tvrduju drugu istrazivacki hipotezu (H2).
Naime, zadovoljstvo raspodelom ku¢nih
poslova Zena je u visokoj korelaciji sa dis-
kriminativnim faktorom, ali to nije slucaj
sa zadovoljstvom raspodelom kuénih po-
slova kod muskaraca. Takode, ocekivali
smo da ¢e procena dijadnog zadovoljstva
biti u vecoj meri povezana sa diskrimina-
tivnom dimenzijom zato Sto se u mnogim
istrazivanjima raspodele ku¢nih poslova
upravo brac¢no zadovoljstvo koristi kao
kriterijumska varijabla. lako koeficijenti
korelacije procene dijadnog zadovoljstva
i diskriminativnog faktora nisu niski, di-
jadna kohezija koja se odnosi na zajed-
nicko provodenje vremena, ucestalost
razmene ideja, zajednickih aktivnosti i
brojnost zajednickih interesovanja part-
nera u mnogo veéoj meri razlikuje paro-
ve koji kué¢ne poslove rade ravnopravno
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od parova kod kojih postoji jasna podela
poslova u domacdinstvu.

Prosecne vrednosti ispitanih parova
na diskriminativnoj funkciji su 0,53 za
grupu parova koji vise od Cetvrtine ispi-
tanih kué¢nih poslova obavljaju podjed-
nako i -0,32 za grupu parova kod kojih
postoji jasna podela poslova. Treba imati
u vidu da se distribucije diskriminativnih
skorova ispitanih grupa parova u velikoj
meri preklapaju, sto se moze videti na
grafikonu 1. Distribucija skorova za gru-
pu parova kod koje postoji jasna speci-
jalizacija kuénih poslova je Sira, Sto znaci
da postoji mnogo parova kod kojih ku¢ne
poslove uglavnom radi neko od supru-
znika, a kod kojih su zene zadovoljne
raspodelom poslova, koji imaju brojne
zajednicke aktivnosti, malo konflikata i
visok stepen generalnog zadovoljstva
bra¢nim odnosom. Upravo zbog toga, na
osnovu diskriminativne funkcije ispravno
je klasifikovano (samo) 65,2% ispitanih
parova.

Grafikon 1 Vrednosti ispitanih parova
na diskriminativnoj funkciji
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4 DISKUSIJA

lako je intenzivno proucavanje poveza-
nosti opterecenja kuénim poslovima sa
razlicitim dimenzijama bra¢nog kvaliteta
i bra¢nom stabilnos¢u pocelo jos 90-tih
godina proslog veka (za pregled videti
Coltrane 2000), jos uvek postoje brojni
teorijski i metodoloski problemi vezani
za izucavanje ove oblasti. Teorijski pro-
blemi se, pre svega, odnose na nedo-
statak jasne definicije ku¢nih poslova i
nedostatak adekvatnog teorijskog okvira
koji bi sluzio za postavljanje hipoteza i
tumacenje rezultata istrazivanja, a me-
todoloski na probleme merenja optere-
¢enosti kué¢nim poslovima.

Pod kuénim poslovima ¢esto se pod-
razumeva neplaceni rad koji se obavlja
u svrhu ,odrzavanja” ¢lanova porodice
i doma (Shelton i John 1996). Ovakvo
Siroko odredenje povezano je sa pro-
blemima pravljenja konacne i iscrpne li-
ste kuénih poslova. Naime, opterecenje
kuénim poslovima obi¢no se meri preko
apsolutnog (izrazenog u satima) ili rela-
tivnog (u odnosu na partnera) angazo-
vanja ispitanika u njihovom obavljanju.
Medutim, u razli¢itim domacdinstvima
svakog supruznika, nakon povratka sa
njegovog plaé¢enog posla, ¢eka sasvim
razlicit set zadataka koje treba obaviti,
a koji su vezani za dom i ¢lanove porodi-
ce. Na primer, parovi koji zive u ku¢ama
imaju mnogo vise poslova vezanih za
odrzavanje oku¢nice u odnosu na parove
koji zive u stanovima; neki poslovi su se-
zonski (npr. spremanje ogreva i lozenje,
¢is¢enje snega, skupljanje lis¢a, kosenje
trave, rad u basti...), a neki se rade to-
kom cele godine. Neki poslovi (npr. briga
o deci) vezani su za odredene razvojne
periode porodice, pa su odredeni parovi
njima izuzetno optereceni, a kod drugih
nisu prisutni. Takode, neki parovi Zive u
zajednickim domadinstvima, pa deo kué-
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nih poslova obavljaju rodaci, drugi ukuca-
ni ili deca, a neki parovi koriste placene
usluge tredih lica koji preuzimaju poslove
vezane za hranjenje, higijenu, popravke
i/ili brigu o deci.

Nacin racunanja opterecenja svakog
supruznika ku¢nim poslovima koristen u
ovom istrazivanju, po kom su odgovori:
,ne odnosise nanas”; ,neko tredi"i,uvek
partner/ka“ bodovanisa 0 u velikoj meri
prevazilazi problem povezan sa velikim
brojem specifi¢nih poslova koji se javlja-
ju u nekim domacdinstvima, a u drugima
nisu prisutni. Medutim, instrumenti koji-
ma se meri opterecéenje cesto previdaju
mnoge rutinske poslove koji se svakod-
nevno ili periodi¢no ponavljaju. Tako na
primer, skala koju smo koristili u ovom
istrazivanju ne ukljucuje poslove vezane
za pladanje racuna, nabavku namirnica i
Zivotnih potrepstina, iznosenje smeca,
komunikaciju sa majstorima, odvodenje
dece na vannastavne aktivnosti, pomo¢
deci oko Skolskih obaveza, disciplino-
vanje dece i sli¢no. Cak se u poslednje
vreme sve vise govori o tome da nije do-
voljno ispitati samo fizicko opterecenje
rutinskim poslovima koji se obavljaju u
kuc¢i nakon radnog vremena, vec¢ da je
potrebno uzeti u obzir i kognitivho opte-
reenje i poslove vezane za menadzment
domacdinstva (Daminger 2019). Drugim
recima, nije dovoljno da muskarac opere
sudove posle jela ili da se ,proseta” do
prodavnice sa unapred pripremljenim
spiskom namirnica koje treba kupiti da
bi se Zzenino zadovoljstvo raspodelom
kuénih poslova promenilo. Takode, sve
viSe istrazivaca govori i o potrebi da se
ispita emocionalno opterecenje kuénim
poslovima (Bianchiidr. 2000, 2012; De-
Vault 1999; Hochschild 1979).

Mnogi autori koji se bave prouca-
vanjem raspodele kuénih poslova (npr.
Daminger 2019) polaze od implicitne
pretpostavke da je povedana stopa za-



poslenja Zena dovela do njihove preop-
terec¢enosti, posto su kuéni poslovi pod-
jednako teskiizahtevnikaoioni placeni.
Svakodnevni rad Zzena u ,dve smene”
zato dovodi do stalnog smanjenja kva-
liteta braka i povecéanja broja razvoda.
Potencijalno resenje ovog problema
mnogi autori (npr. Carlson i dr. 2020)
vide u ve¢em angazovanju muskaraca u
obavljanju kucnih poslova, egalitarizmu,
fer raspodeliirodnojravnopravnosti, Sto
je sve blisko idejama teorije socijalne raz-
mene i socijalisticko-feministicke teorije
(Coltrane 2000).

Medutim, rezultati nasegistrazivanja
ne podrzavaju u potpunosti ovu pretpo-
stavku. Nalazi dobijeni na uzorku od go-
tovo 500 parova razli¢itog doba, stepena
obrazovanja i zaposlenja govore u prilog
pretpostavci o postojanju razlicitih me-
hanizama koji povezuju raspodelu kuénih
poslova i kvalitet veze kod muskaraca i
zena, kao i tome da je rodna ravnoprav-
nost u raspodeli ku¢nih poslova mnogo
vaznija zenama nego muskarcima.

Naime, iako je zadovoljstvo raspode-
lom poslova kod muskaraca u proseku
vece od zadovoljstva raspodelom kod
Zena, ono nije povezano ni sa njihovim
stepenom angazovanja u kuénim poslo-
vima, ni sa stepenom angazovanja nji-
hovih supruga. Rezultati ukazuju da je
stepen zadovoljstva raspodelom kuénih
poslova kod muskaraca jedino umere-
Nno povezan sa sopstvenim procenama
dijadnog konsenzusa i dijadnog zado-
voljstva. Postavlja se pitanje na osno-
vu ¢ega onda muskarci formiraju svoj
sud o zadovoljstvu raspodelom kuénih
poslova, ako on nema puno veze ni sa
sopstvenim angazovanjem, ni sa anga-
Zovanjem njihovih Zena, ni sa procenama
kvaliteta i stabilnosti braka? Jedna od
pretpostavki koja bi mogla objasniti ove
rezultate odnosi se na to da muskarci
formiraju svoj sud o zadovoljstvu raspo-
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delom kuénih poslova porededi stepen
sopstvenog angazovanja sa nekim refe-
rentnim grupama (npr. porodica pore-
kla, prijatelji, kolege na poslu, komsije,
parovi koji se mogu videti u filmovima i
serijama i sli¢no). Ne tako davno su mu-
Skarci koji su radili ,zenske" ku¢ne poslo-
ve bili omalovazavani kao ,feminizirani”,
~mekusci”ili ,papucari”, pa su zbog toga
misljenje okoline nego na zadovoljstvo
sopstvenih Zena. lako intenzivna me-
dijska kampanja u filmovima i serijama
koja promovise egalitarizam i aktivnije
ucesée muskaraca u kuénim poslovima
traje jos od 90-tih godina proslog veka,
raspodela je, kao Sto pokazuju rezultati,
jo$ uvek uglavnom tradicionalna. Druga
pretpostavka koja bi mogla objasniti ove
rezultate odnosise na to da zadovoljstvo
raspodelom kuénih poslova kod muska-
raca nije povezano sa stvarnim stepe-
nom njihovog angazovanja vec stilom
menadzmenta kuénih poslova, odnosno
sa tim ko odreduje koji poslovi moraju
hitno da se urade i na koji nacin.

Sa druge strane, stepen zadovoljstva
raspodelom kuénih poslova kod zena je
povezan i sa raspodelom kuénih poslova
i sa njihovom procenom kvaliteta braka
i sa procenom kvaliteta braka od strane
njihovog supruga, sto je u skladu sa is-
trazivackom paradigmom.

Prva hipoteza. Rezultatiistrazivanja su
u najveéoj meri potvrdili prvu hipotezu:
Zene su zaista u veéoj meri angazovane u
kuénim poslovima vezanim za hranjenje
i higijenu dok su muzevi viSe angazova-
ni oko poslova vezanih za popravke. Je-
dina razlika u odnosu na pocetnu pret-
postavku odnosi se na brigu o okuénici
koja, uz brigu o decii kuénim ljubimcima,
predstavlja kuéni posao oko kog se oba
supruznika angazuju podjednako. Ipak,
postoji nekoliko zanimljivih nalaza veza-
nih za raspodelu poslova koje bi trebalo
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prokomentarisati. Naime, od svih ispita-
nih kuénih poslova vezanih za hranjenje
i higijenu, muskarci se najvise angazuju
oko pranja sudova i usisavanja, a kod ovih
poslova su uisto vreme i najvise negativ-
ne korelacije medu supruznicima (Sto se
jedan od supruznika angazuje vise, drugi
se angazuje manje).

Od svih ku¢nih poslova (ako se pod
kué¢nim poslovima podrazumeva nepla-
¢eni rad koji se obavlja nakon povratka
sa plac¢enog posla) briga o deci je najte-
Za zaistrazivanje. Naime, mnogiispitani
parovi nemaju decu, a takode je i potpu-
no razli¢it intenzitet opterecenja i vrste
poslova koji su prisutni kod porodica sa
sasvim malom decom, decom predskol-
skog uzrasta, osnovcima, srednjoskolci-
ma, studentima i potomcima koji su vec
odrasli i neki od njih su formirali svoje
porodice i dobili decu (pa u razlic¢itoj
meri od svojih roditelja o¢ekuju pomod
u brizi oko unucadi). Zbog ovih meto-
doloskih problema briga o deci je ¢ak
Cesto iskljucivana sa liste ku¢nih poslova
(Coltrane 2000) iako za pojedine porodi-
ce realno predstavlja mnogo vedi izvor
opterecenja od pranja vesa ili ¢is¢enja
sanitarnih prostorija. Nacin racunanja
opterecenja kué¢nim poslovima svakog
supruznika koristen u ovom istraziva-
nju daje nam mogucénost da u istraziva-
nje ravnopravno uklju¢imo i parove bez
dece i parove koji suizuzetno optereéeni
poslovima vezanim za brigu o deci.

Rezultat vezan za raspodelu optere-
¢enja brigom o deci se takode odnosi na
pretpostavku o razlicitim mehanizmima
koji povezuju angazovanje u kuénim po-
slovima, kvalitet i stabilnost braka kod
Zenaimuskaraca. Naime, rezultati naseg
istrazivanja govore u prilog pretpostavci
da se o deci podjednako brinu oba su-
pruznika. Cak, posto je korelacija medu
supruznicima na ovoj varijabli relativno
visoka i pozitivha, mozemo ocekivati
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da Sto se jedan od supruznika angazuje
viSe, to se i drugi angazuje vise. Medu-
tim, zanimljiv je nalaz da je povecdanje
brige o deci kod muskaraca povezano
sa smanjenjem brac¢ne nestabilnosti i
kod muskaraca i kod Zena, dok gotovo i
da nije povezano sa indikatorima brac-
nog kvaliteta. Sa druge strane, poveca-
nje opterecenja brigom o deci kod Zena
povezano je sa smanjenim dozivljajem
kvaliteta braka i muskaracaizena, ali nije
povezano sa bra¢nom nestabilnoscu.

Od svih ispitanih kuénih poslova, po-
tencijal za razvod jedino je povezan sa
smanjenim zeninim angazovanjem na
poslovima vezanim za pranje i peglanje
vesa, i smanjenim angazovanjem mu-
Skarca na poslovima vezanim za brigu
o deci. Mogli bismo pretpostaviti da za
muskarce distanciranje od dece znadi i
distanciranje od porodice u celini, a da
za zene prestanak brige o tome kako ¢e
izgledati njen muz u isto vreme znadi i
prestanak brige o tome da se brak odrzi.
Posto koeficijenti korelacije nisu visoki,
ove pretpostavke biipak trebalo prove-
riti i drugim istrazivanjima.

Druga hipoteza. Rezultati delimi¢no
potvrduju drugu hipotezu: Zene su zaista
zadovoljnije raspodelom kuénih poslova
kada se partneri podjednako angazuju
oko njih, ali to nije slucaj i sa muskarci-
ma. Kao Sto je vec receno, stepen zado-
voljstva raspodelom kuénih poslova mu-
Skaraca verovatno je povezan sa nekim
drugim faktorima. Takode, rezultati uka-
ZUju na to da je stepen dijadne kohezije
(zajednickih interesovanja i aktivnosti
partnera) mnogo znacajniji za proucava-
nje raspodele ku¢nih poslova od stepena
dijadnog zadovoljstva.

Ogranicenja rezultata i istrazZivanja.
Pre svega treba istadi da je istrazivanje
sprovedeno na prigodnom uzorku i da
je ucesce u istrazivanju bilo dobrovolj-
no. Kao i kod vedine istrazivanja ovog



tipa, to znaci da su u najvecoj meri ispi-
tani relativho obrazovani parovi koji su
u principu zadovoljni svojim odnosom.
Ispitanici nizeg obrazovnog statusa ko-
jima je bilo tesko da citaju i odgovaraju
na veliki broj pitanja koja se odnose na
njihove unutrasnje procese i parovi koji
su u loSim odnosima i nalaze se pred
razvodom po pravilu nisu pristajali na
ucesée u ispitivanju. Ovo svakako treba
imati u vidu kod uopstavanja rezultata,
posto je vrlo verovatno da su mehanizmi
koji povezuju angazovanje u kué¢nim po-
slovima, kvalitet i stabilnost braka kod
siromasnijih porodica kod kojih supruzni-
ci mnogo vise vremena provode radedi
plac¢ene poslove i kod parova koji su u
konfliktnim i losSim odnosima sasvim dru-
gaciji od onih o kojima govore rezultati
naseg istrazivanja. Pri uopstavanju rezul-
tata posebno treba imati u vidu ¢injeni-
cu da raspodela odgovora ispitanika na
varijabli Bra¢na nestabilnost znacajno
odstupa od normalne (vrednosti skjuni-
sa su 2,29 za zene i 2,80 za muskarce).
Zbogtoga se nalazi ovogistrazivanja koji
su vezani za odnos raspodele kuénih po-
slova i stabilnosti braka mogu tumaciti
samo kao pretpostavke koje bi trebalo
proveriti drugim istrazivanjima na uzor-
ku parova koji su u vecoj meri spremni
da okoncaju svoj odnos.

Drugo ogranicenje odnosi se na listu
ispitanih kuénih poslova. Lista koju smo
koristili svakako nije konac¢na i, kao sto
je vec reCeno, postoje mnogi sezonski
poslovi ili poslovi koji su specifi¢ni za
pojedine parove, a koji nisu obuhvacdeni
ispitivanjem. Nacin racunanja opterece-
nja svakog supruznika kué¢nim poslovima
koriSten u ovom istrazivanju, po kom su
odgovori: ,ne odnosi se na nas"; ,neko
treci”i ,uvek partner/ka“ bodovanisa 0
u velikoj meri prevazilazi ovaj problem,
pa bi zbog toga trebalo raditi na prosi-
renju liste neplacenih aktivnosti koje se
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obavljaju nakon povratka sa pla¢enog
posla. Tek na osnovu liste koja ne pre-
tenduje da bude univerzalnai u kojoj su
ravnomerno zastupljenii,zenski”i,mu-
ski" kuéni poslovi mozemo imati jasniju
sliku o stvarnom stepenu optereéenja
supruznika poslovima vezanim za odr-
zavanje i brigu o domadinstvu.

Trece ogranicenje studije odnosi se
na vreme proteklo od prikupljanja po-
dataka do objavljivanja rezultata istra-
Zivanja. Kao sto je vec¢ receno u odeljku
o proceduri istrazivanja, prikupljanje
podataka je vrseno, u sklopu veleg is-
trazivackog projekta, tokom 2015. i
2016. godine. Medutim, zbog prirode
prikupljenih podataka (veliki broj ispita-
nih parova koji nemaju kuéne ljubimce,
parova koji nemaju decu, parovi koji zive
u stanu pa nemaju okuénicu, parovi koji
nemaju automobil i slicno), nismo bili u
moguénosti da ih adekvatno analiziramo
sve dok nismo uvideli moguénost druga-
¢ijeg nacina racunanja optereéenja su-
pruznika kuénim poslovima, koji je kori-
$¢en u ovom radu. Ipak, pri uopstavanju
rezultata istrazivanja treba imati u vidu
da postoji moguénost da su se trendovi
vezani za odnos raspodele kuénih poslo-
va, kvaliteta i stabilnosti braka promenili
u poslednjih 9-10 godina, koliko je pro-
Slo od prikupljanja podataka.

Najzad, ovom studijom ispitano je
samo opterecenje fizickim poslovima, a
kognitivho i emocionalno opterecenje
nije uzeto u obzir.

5 ZAKLJUCAK

Osnovni problem istrazivanja predsta-
vljenog ovim radom je bilo pitanje ko-
liko je znacajna rodna ravnopravnost u
raspodeli kuénih poslova za bra¢nu sta-
bilnost i percepciju kvaliteta brac¢nog
odnosa. Analizirani su podaci, prikupljeni
u okviru veceg projekta, tokom 2015. i
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2016. godine, na uzorku od 498 bracnih
parova razli¢itog doba, stepena obra-
zovanja i zaposlenja. Osnovnu metodo-
loSku novinu u ovom radu predstavlja
nacin racunanja optereéenja kuénim po-
slovima koji je omogucio da se u ispitiva-
nje integrisu parovi na koje se odredeni
poslovi ne odnose (parovi koji nemaju
decu, kuéne ljubimce, dvoriste, automo-
bil...), parovi koji Zive u prosirenim doma-
¢instvima pa odredene poslove (kuvanje,
brisanje prasine, pranje sudova...) radi
neko tredi (roditelji supruznika, rodaci,
deca...) i parovi koji angazuju placenu
pomo¢ vezanu za pripremu obroka, ¢i-
S¢enje i/ili brigu o deci, a koji su ranije
obi¢no bili iskljucivani iz analiza zbog
nedostajucih odgovora.

Rezultati jasno ukazuju na postoja-
nje razlicitih mehanizama koji povezuju
raspodelu kuénih poslova, zadovoljstvo
raspodelom, kvalitet i stabilnost veze
kod muskaracaiZena. Naime, rodna rav-
nopravnost u raspodeli ku¢nih poslova je
MNOgOo Vaznija Zenama, i one su zaista
zadovoljnije raspodelom kuénih poslova
kada se partneri podjednako angazuju
oko njih, ali to nije sluc¢aj sa muskarcima.
Stepen zadovoljstva raspodelom kuénih
poslova kod muskaraca je jedino ume-
reno povezan sa njihovom procenom
stepena slaganja bracnih partnera po
pitanjima koja su od znacaja za svakod-
nevno funkcionisanje (vodenje finansija,
odnos prema kuénim obavezama, religiji,
rekreaciji, odnos prema prijateljima, rodi-
teljima i rodacima, zivotnoj filozofiji, do-
nosenju odluka) i sa njihovom procenom
opsteg zadovoljstva brakom, povere-
njem u partnera, odsustvom brac¢nih kon-
flikata i niskim stepenom bracne tenzije.

Rezultati takode ukazuju na to da je
stepen dijadne kohezije (zajednickih in-
teresovanja i aktivnosti partnera) znacaj-
niji za proucavanje raspodele kué¢nih po-
slova od stepena dijadnog zadovoljstva.
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Najzad, rezultati ukazuju da je u nasoj
sredini joS uvek aktuelna tradicionalna
podela kucnih poslova i da su zene u
vecoj meri angazovane na kuénim po-
slovima vezanim za hranjenje i higijenu
dok su muskarci vise angazovani oko
poslova vezanih za popravke. Briga o
deci, ku¢nim ljubimcima i okuénici pred-
stavljaju kué¢ne poslove oko kojih se oba
supruznika angazuju podjednako. Ipak,
rezultati istrazivanja ukazuju da se mu-
Skarci viSe angazuju u nekim poslovima
(pranje posuda, usisavanje...), dok neke
(npr. pranje i peglanje vesa) i dalje rade
skoro iskljucivo Zene.

Preporuke za dalja istrazivanja. Da
bismo razumeli procese koji povezu-
ju raspodelu kuénih poslova, kvalitet i
stabilnost braka, potrebno je, pre sve-
g3, jasno definisati Sta se podrazumeva
pod kuénim poslovima. Nedostatak op-
Steprihva¢enog odredenja povezan je
i sa problemima u konstrukciji mernih
instrumenata i sa merenjem stvarnog
optereéenja kuénim poslovima zena i
muskaraca. Ako se pod kuénim poslo-
vima podrazumeva neplaceni rad koji
se nakon povratka sa pla¢enog posla
obavlja u svrhu ,,odrzavanja“ porodice i
doma (Shelton i John 1996), onda mno-
gi specifi¢ni poslovi koji u odredenim
domacdinstvima postoje, a u drugima
nisu prisutni (poput spremanja ogreva i
zagrevanja prostorija, brige o domadim
Zivotinjama u seoskim domacinstvima...)
nisu obuhvadeni postojeéim skalama.
Takode, primetna je tendencija dase u
mernim instrumentima pojedini poslovi
usitnjavaju do nivoa konkretnih zadata-
ka (npr. pranje posuda i pospremanje
stola, usisavanje i brisanje prasine, ¢isce-
nje sanitarnih prostorija...), a da su neki
poslovi opisani na mnogo visem nivou
opstosti (npr. kuéne popravke, briga o
okucnici, briga o deci...) Sto utic¢e na pro-
cenu opteredenja.



Druga preporuka se odnosi na potre-
bu za detaljnijim istrazivanjem kuénog
menadzmenta — kognitivhog i emocio-
nalnog optereéenja kuénim poslovima
(ko vodi racuna o tome Sta sve, na koji
nacin i u koje vreme treba uraditi). Or-
ganizacija kuénih poslova (pracenje
trenutnog stanja, planiranje i nabavke
potrepstina za svakodnevno funkcioni-
sanje, uz potrebu za stalnim prilagoda-
vanjem aktuelnim nepredvidenim okol-
nostima) ¢esto zahteva viSe energije od
prostog fizickog obavljanja svakodnev-
nih radnji, a ona je oduvek bila podrazu-
mevajudi posao ,domacdice". O ovome je
bitno voditi racunai u istrazivanjima, jer
postoje paradoksalne situacije kada se
stepen fizickog angazovanja muskaraca
u obavljanju kuénih poslova povecava (u
smislu kad god im se kaze da nesto ura-
de, oni to i urade), a da se u isto vreme
povecava i stepen optereéenja, mena-
dZerskog stresa kod Zena, jer one zadr-
Zavaju odgovornost i nadzor nad tim Sta
sve i kada treba uraditi kako bi ukuéani
imali sve Sto je potrebno u vreme kada
im je potrebno.

Treca preporuka odnosi se na to da bi
trebalo podrobnije ispitati mehanizme
na osnovu kojih muskarci formiraju svoj
sud o zadovoljstvu raspodelom kuénih
poslova. Aktuelna istrazivacka para-
digma formirana je pod jakim uticajem
teorije socijalne razmene i socijalistic-
ko-feministicke teorije, paje samim tim i
istrazivacki fokus na opterecenju kuénim
poslovima i proceni bra¢nog kvaliteta i
stabilnosti kod Zena, dok isti procesi kod
muskaraca obi¢no nisu u fokusu istrazi-
vanja. Ovaj manjak teorijskog i istrazivac-
kog interesovanja nosi sa sobom rizik da
nekriti¢no insistiranje na egalitarizmu
moze dovesti do percepcije (ocekiva-
nog) povecanja stepena kvaliteta braka
kod Zzena, a u isto vreme pokrenuti neke
neocekivane procese kod njihovih mu-
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Zeva, te u krajnjem ishodu dovesti do
povecanja bracne nestabilnosti.

Najzad, vazno je imati u vidu da od-
nos raspodele kuénih poslova, kvalitetai
stabilnosti braka, opazen u dosadasnjim
istrazivanjima, ne mora biti univerzalan.
Pre uopstavanja rezultata postojedih is-
trazivanja na opstu populaciju i formu-
lisanja opste strategije razvoja drustva
i javnih politika, svakako bi trebalo pro-
veriti da li se i u kojoj meri opazeni tren-
dovi mogu primeniti na parove kod kojih
je zaposlen samo jedan od supruznika,
parove niskog socio-ekonomskog statu-
sa koji su preoptereéeni angazovanjem
oko (vise) pla¢enih poslova, seoska do-
macinstva u kojima ne postoji ,klasican
posao sa radnim vremenom”, parove koji
su u veoma losim medusobnim odnosi-
ma, istopolne parove i sli¢no.

Na samom kraju, imajudi u vidu kom-
pleksnost problema, kao i brojnostizna-
¢aj posledica rodne neravnopravnosti,
mogu se dati samo neke opste praktic-
ne preporuke, koje je potrebno detaljno
osmisliti i razvijati kroz opsezne, multidi-
sciplinarne projekte na nacionalnom ni-
vou. Doprinos psihologa i psihoterapeu-
ta, u tim projektima, bio bi usmeren na
razvoj programa za grupni i individualni
rad sa razlic¢itim uzrasnim kategorija-
ma. Za odrasle je, za pocetak, potrebno
uciniti dostupnim savetovalista za brak
i porodicu, gde ¢e oni koji se aktuelno
suocavaju sa razvojnim i situacionim kri-
zama, besplatno ili po nekoj simboli¢noj
ceni uvremenjeno dobiti stru¢nu emoci-
onalnu pomoci podrsku, kao i priliku da
sagledaju razli¢ite perspektive u prevla-
davanju postojecih Zivotnih teskoca. Kod
dece i mladih, koji su u procesu obrazova-
nja, u samim obrazovnim institucijama je
potrebno u znatno vecoj meri promovisa-
ti rodnu ravnopravnost (kako putem spe-
cijalno organizovanih tribina i psiholoskih
radionica, tako i kroz redovnu nastavu).
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I na kraju, ono Sto je najdelotvornije — bit-
no je i potrebno Sto pre zapoceti sa razvi-
janjem svesti o rodnoj ravnopravnosti od
najranijeg uzrasta —kroz programe rodne
ravnopravnosti u vrti¢ima i obdanistima.

IZJAVA ZAHVALNOSTI

Neuporedivo je lakSe postaviti zdrave
temelje razvoja licnosti, u fazi kada su
deca prirodno radoznala i otvorena za
istrazivanje razlicitih uloga, od kasnijeg
menjanja veé formiranih stavova.
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Tabela 4 Korelacije medu ispitanim varijablama
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ZP  MP ZBN MBN ZDAS1 MDAS1 ZDAS2 MDAS2 ZDAS3 MDAS3 ZDAS4 M DAS4
ZPA  -021* 0,04 002 001 -009 -002 -0,10* -0,09 -0,05 -0,06-0,13** -0,11*
MPA  0,224** 0,00 -0,04 -0,02 0,12** 0,07 0,14** 0,12* 0,10+ 0,03 0,10* 0,10*
ZPB  -0,14** 0,06 -0,16** -0,15** 0,00 -0,02 -0,05 -0,07 -0,01 -0,03 -0,07 -0,07
MPB  0,14** -008 001 003 004 007 007 006 009 008 0,04 0,12%*
ZPC  -0,24** 0,02 -0,01 -0,03-0,14** -0,08 -0,15** -0,20** -0,15%* -0,12% -0,18** -0,11*
MPC  0,20** -0,03 0,04 0,03 0,16** 0,16%* 0,13** 0,20%* 0,12** 0,15%* 0,16** 0,16**
ZPD  -0,16** 0,04 005 -0,02 -0,06 -0,02-0,12** -0,07 0,00 003 -0,11* -0,03
MP D 0,06 0,12* -0,04 -0,04 005 005 007 008 004 003 000 -003
ZPE  -0,28* 0,04 -0,04 -0,02 -0,10% -0,10% -0,12%* -0,13** -0,11* -0,09% -0,14%* -0,12%*
MPE  021* 0,02 0,00 0,02 0,11% 0,14%* 0,17* 0,12%* 0,14%* 0,09% 0,15%* 0,12%*
ZPF  -024* 0,02 -0,05 -0,07 -0,11* -0,10* -0,11* -0,12* -0,09 -0,08 -0,13** -0,14%*
MPF  0,18%* 0,04 -0,02 0,01 0,15%* 0,16%* 0,17** 0,14** 0,12** 0,13** (0,17%* 0,20%*
ZPG  -0,23** 0,04 -0,03 -0,04 -0,29%* -0,20%* -0,27** -0,25%* -0,23%* -0,22%* -0,25%* -0,27**
MP G 0,00 0,03 -0,13** -0,14** -0,14** -0,02 -0,09* -0,07 -0,08 -0,09 -0,08 -0,09*
ZPH  -0,16** -0,12* 0,01 0,03 -0,14** -0,12%* -0,19%* -0,10* -0,11* -0,10% -0,14** -0,09*
MP H 0,06 000 -0,05 -0,10*+ -0,10* -0,02 -0,06 -0,06 -0,05 -0,02 -0,06 0,03
ZPI 0,17** 0,05 0,04 0,03 -0,17%* -0,12* -0,11* -0,12** -0,16** -0,12%* -0,13** -0,13**
MP | 0,16** 0,01 -0,07 000 005 007 004 000 004 002 002 0,05
ZPJ  -013* -0,10* 0,04 0,04 -0,14%* -0,12** -0,15** -0,11* -0,11* -0,12** -0,07 -0,08
MP J 0,02 003 -009 -005 -007 001 000 -002 001 003 -002 -0,01
ZPK 0,02 -007 007 002 -003 -004 -0,0+ -0,03 -0,01 -0,01 -0,02 -0,01
MP K -0,01 006 002 003 -006 000 -002 -002 -001 -005 -0,06 -0,06
ZP 1 0,21%% -0,18%* -0,17** 0,47*% 0,37** 0,48** 0,37** 0,36** 0,30** 0,32** 0,33**
MP 0,21%* 1 -0,05 -0,16%* 0,20%* 0,32*%* 0,26%* 0,30%* 0,20%* 0,27** 0,20%* 0,21**
ZBN  -0,18** -0,05 1 0,63** -0,30%* -0,33%* -0,45%* -0,33%* -0,34%* -0,27** -0,25%* -0,23%*
MBN  -0,17** -0,16%* 0,63** 1 -0,23%* -0,38%* -0,35%* -0,46%* -0,23%* -0,27%* -0,21%* -0,28**
7ZDAST 0,47*% 0,20%* -0,30%* -0,23** 1 0,65% 0,69%* 0,54** 0,67** 0,53** 0,61** 0,51**
MDAST 0,37** 0,32%* -0,33%* -0,38** 0,65** 1 0,53* 0,64** 0,50%** 0,67** 0,49%* 0,67**
ZDAS2 0,48%* 0,26%* -0,45%* -0,35%* (,69%* 0,53%* 1 0,68%* 0,68%* 0,56%* 0,65%* 0,52%*
MDAS2 0,37** 0,30%* -0,33** -0,46%* 0,54** 0,64** 0,68** 1 0,47 0,61%* 0,50** 0,60%*
ZDAS3  0,36%* 0,20%* -0,34%* -0,23** 0,67** 0,50%* 0,68** 0,47** 1 0,68%* 0,52%% 0,42%*
MDAS3 0,30%* 0,27** -0,27** -0,27** 0,53** (,67** 0,56** 0,61** 0,68** 1 0,46%* 0,55%*
ZDAS4 0,32%* 0,20%* -0,25%* -0,21** 0,61%* 0,49** 0,65%* 0,50%* 0,52*%* 0,46** 1 0,67%*
MDAS4 0,33%* 0,21%% -0,23%* -0,28%* 0,51** 0,67** 0,52** 0,60** 0,42** 0,55%* 0,67** 1

DAS1 - Dijadni konsenzus; DAS2 — Dijadno zadovoljstvo; DAS3 — Afektivno-seksualna usaglasenost;
DAS4 - Dijadna kohezija
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