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The central question driving this study is whether and

how the employment situation of women aged 20 to 49
in post-Yugoslav countries can be improved. Embracing
feminist principles, the initial premise posits that gender
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equality is not only reflected in lower rates of women’s Kraljice Natalije 45, 11000
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disparities, as well as variations in employment between
the women with at least one child under the age of six and
those without children. Data from the Labor Force Survey,
from the database of the Statistical Office of the European
Union are used.

In the socialist era of the former Yugoslavia, women's
full-time employment was relatively high, and the societal
norm of both parents being employed was widely em-
braced. However, the transition to the capitalist system
in the late 20th century posed challenges for all former
socialist countries, including labor market instability and
a decline in women’s employment. Our examination of
current employment involves a comparative approach.
Slovenia stands out for its remarkably high employment
rates among the younger middle-aged women with chil-
dren under six (exceeding 80%). Notably, Slovenia is the
only European Union member state to maintain high em-
ployment rates, while simultaneously keeping part-time
employment levels relatively low. Nonetheless, gender
disparity in employment among women and men with-
out children persists, as observed in Croatia and Serbia.
Additionally, the gender gap in part-time employment
between these women and men, recorded in Slovenia,
is one of the largest. In Serbia, the employment rate of
women aged 20-49 is below the EU average, with less
than two-thirds employedin 2021, irrespective of parental
status. Although part-time employment is not prevalentin
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post-Yugoslav countries, Slovenia exhibits a higher rate compared to Croatia and Serbia. While
some of the most developed European countries have shown that this model can increase the
employment rates of mothers with young children, feminist literature argues against it due to
its adverse effects on women'’s socio-economic status. A potential approach to mitigating the
gender gap in employment involves facilitating more flexible working arrangements, ensuring
equal access and utilization, particularly where job’s nature permits. Additionally, enhancing
employment opportunities for younger middle-aged women without children is imperative.

KEYWORDS

gender roles, women's employment, part-time employment, work-family balance, flexible work
arrangement

Zaposlenost, rodna ravnopravnost i
porodicne politike: postjugoslovenske
drzave i Evropska unija

SAZETAK

Predmet analize jeste zaposlenost Zzenskog stanovnistva starosti 20-49 godina, ukljucujuéi ro-
diteljstvo kao vaznu determinantu nivoa i kvaliteta zaposlenosti zena u ovom zivotnom dobu.
Cilj je da se sagleda u kom smeru treba poboljsavati politike u vezi sa zaposleno$éu mlade sre-
dovecnih Zena u postjugoslovenskim drzavama. U fokusu su razlike izmedu Zena i muskaraca
koji nisu roditelji i razlike izmedu Zena koje imaju bar jedno dete mlade od Sest godina i Zena
bez dece. Komparativna analiza pokazala je da je jedna od najvedih stopa zaposlenosti Zena koje
imaju decu mladu od Sest godina na nivou Evropske unije u Sloveniji (iznad 80%), a da je model
nepunog radnog vremena manje zastupljen nego u vedini skandinavskih i zapadno evropskih dr-
zava. Zaposlenost mlade sredovecnih Zena u Srbiji je ispod proseka za Evropsku uniju, a u 2021.
bilo je zaposleno manje od dve tredine Zena starosti 20-49 godina, kako onih koje nisu imale
decu, tako i onih koje su imale bar jedno dete uzrasta do Sest godina. Potrebne su politike koje
impliciraju rodnu ravnopravnost i u pogledu nivoa i u pogledu kvaliteta zaposlenosti, Sto znadi i
rodnu ravnotezu u uskladivanju rada i roditeljstva, ukljucivanje fleksibilnih radnih aranzmana, ali
i poboljsanje zaposlenosti Zena koje nemaju decu.

KLJUCNE RECI

rodne uloge, zaposlenost Zena, nepuno radno vreme, ravnoteza izmedu posla i porodice, fleksi-
bilni radni aranzmani
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1 UvVOD

Analize iistrazivanja ekonomske struktu-
re stanovnistva pripadaju grupi osnovnih
demografskih pitanja. Poznavanje eko-
nomske aktivnostiizaposlenosti smatra
se vaznim iz ugla odrzivosti ekonomskog
i drustvenog razvoja, a osim analiza
trendova u definisanim vremenskim okvi-
rima, ukljucuje i definisanje pretpostavki
za bududi period, uz uvazavanje fluktu-
acija na trzistu rada (Radivojevic¢ 2015).
U demografiji se koriste dva primarna
izvora ovih podataka. Jedan je tradicio-
nalni Popis stanovnistva, a drugi Anketa
o radnoj snazi (ARS), kao statisticko is-
trazivanje kojim se podaci prikupljaju na
nacionalnom nivou. Pogodnosti Ankete
jesu sagledavanje ukupne zaposlenosti
(ukljucujudiineformalnu), uvid u kvalitet
zaposlenosti i u strukturu zaposlenih
prema obrazovanju i zanimanjima, kao
i mogué¢nost medunarodnog poredenja
(Republicki Zavod za statistiku 2019).
Otuda ARS predstavlja pogodan istrazi-
vacki instrument putem kojeg se moze
dodi do odredenih saznanja vezanih za
poznavanje trendova i aktuelnih stanja
u vezi sa zaposlenosc¢u, kao jednom od
osnovnih ekonomskih karakteristika
stanovnistva.

Pored toga, Sirenje interdisciplinarne
povezanosti i multidisciplinarnog karak-
tera demografije, oznacilo je da se pri-
marni statisticki izvori vezani za poznava-
nje osnovnih karakteristika stanovnistva,
koriste iiz perspektive saznavanja nekih
drugih bitnih pitanja drustvenog razvoja.
Jedno od njih jeste rodna ravnopravnost
unutar kojeg je medu vaznijim aspektima
onaj koji se tice ekonomskih nejednako-
stiizmedu Zena i muskaraca, koje opstaju
i u postindustrijskim drustvima kroz nove
forme rodne neravnopravnosti na trzistu
rada i rodne razlike u zaposlenosti, koje
savremena demografija ne moze da
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zanemari (Sobot 2014a, 2014b). Uvo-
denje rodnog aspekta u demografska
istrazivanja intenzivno se odvija od po-
Cetka 2000-ih, na temeljima inovativnih
epistemoloskih i metodoloskih pristupa
koji su pored deskriptivne funkcije akce-
nat stavili i na razumevanje demograf-
skih fenomena u njihovoj slozenosti.
Osnazivanje antropoloskog karaktera
saznajnog okvira demografije (Tabutin
2007; Heady 2007; Hobcraft 2007; Ca-
selli i Egidi 2007; Johnson-Hanks 2007;
Coast, Hampshire i Randall 2007), vodilo
je ka jasnom izdvajanju rodnog aspekta
kao saznajno-metodoloskog sredstva u
saznavanju i tumacenjima populacionih
struktura, procesa, trendova i stanja u
definisanim vremenskim i prostornim
okvirima, kao i odredenim populacio-
nim grupama i starosnim podgrupama.
Bitan segment u tome predstavljale
su intencije koje su se odvijale u okviru
prikupljanja i diseminacije relevantnih
podataka. Primena rodno senzitivne
statistike podrazumeva da se predstave
karakteristike i zenskog i muskog stanov-
nistva i da se ukljuce relevantniindikatori
koji omogucavaju sagledavanje polozaja
stanovnika oba pola, Sto se smatra po-
trebnim ne samo kao sredstvo razotkri-
vanja neravnopravnosti, vec i kao nacin
potpunog ,prepoznavanja problema u
drustvu, davanja odgovora i reSenja“
(Balon 2007:80).

Uvodenje rodne perspektive u sagle-
davanje zaposlenosti stanovnistva kao
demografskog fenomena vodi nas i ka
saznanjima koja dolaze iz feministicke
literature. Sa tog stanovista nedvosmi-
sleno se ukazuje na negativne efekte
rodnih stereotipa i asimetri¢ne podele
rodnih uloga u privatnoj sferi. U evrop-
skim drzavama blagostanja postoje
¢vrste institucionalne prepreke, pa kao
posledica neravnopravnosti koja opstaje
unutar porodice opstajuirodne razlike i
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nejednakosti u javnoj sferi (Orloff 1993;
Fraser 1994: Kolin i Ci¢kari¢ 2010). Mada
je na kraju 20. i pocetkom 21. veka Siro-
ko rasprostranjen model “univerzalnog
hranioca” (Universal Breadwinner) koji
podrazumeva punu integrisanost zena
na trzistu rada (Fraser 1994; Ciccia i Ble-
ijenbergh 2014), podela rodnih uloga u
privatnoj sferiidalje predstavlja znacajan
faktor rodnih ekonomskih nejednakosti
(Babovi¢ 2010). Polozaj zene u vezi sa bri-
gom o ¢lanovima porodice i obavljanjem
kuénih poslova utic¢e na njen polozaj
koji se tice zaposlenosti. Model podele
,neplac¢enog” rada smatra se klju¢nim
faktorom za to na koji nacin ¢e se zena
angazovati u vezi sa pla¢enim radom
i koje opcije zaposlenosti ¢e prihvatiti
(Hofacker, Stoilova i Riebling 2013). Pri
tome, naglasava se da je rodna razlika u
obavljanju pla¢enog rada utoliko veca
ukoliko je izrazenija rodna podela uloga
i poslova u porodici, a da u osnovi toga
stoje institucionalni okviri i politike kon-
kretnih drzava. Mada Saraceno (2011)
ukazuje da je razlika izmedu Zena i mu-
Skaraca veca u pogledu tzv. nepla¢enog
rada, onaistice da je razlika u zaposleno-
sti Zzena u evropskim drzavama pre svega
posledica razlika u zaposlenosti majki.
Takode, ona potencira da u svim drza-
vama ocevi rade viSe od onih koji nisu
ocevi a daje kod Zena situacija drugacija,
da su razlike izmedu drzava u pogledu
uticaja roditeljstva na zaposlenost vece
kod zena nego kod muskaraca i da je va-
rijacija u zaposlenosti veca izmedu majki
i zena koje nemaju decu, nego izmedu
muskaraca i Zzena bez dece.

Na nivou EU u 2021. zaposlenost
zenaje bilazablizu 11 procentnih poena
niza u poredenju sa muskarcima, a blizu
30% zena starosti 25-49 godina bilo je
van trzista radaito pretezno usled brige
o deci ili nekom odraslom ¢lanu doma-
¢instva (European Commission 2022).
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Procenti zaposlenih s nepunim radnim
vremenom kod Zena starosti 20-49
godina kretali su se izmedu 30% i blizu
60%, iste godine.

Rodne razlike i specifi¢nosti polo-
Zaja zena u pogledu zaposlenosti jesu
jedno od centralnih pitanja politika
Evropske unije. Rodna ravnopravnost
je Agendom 2030 postavljena za jedan
od ciljeva odrzivog razvoja, a u okvi-
ru Strategije za rodnu ravnopravnost
2020-2025, definisani su ciljevi i mere
koji su, pored ostalog, usmerenina vecu
podrsku ravnotezi izmedu porodice i
posla (European Commission 2020).
Nedavno su revidirani ciljevi postavljeni
u Barseloni 2002. godine, kako bi se
stvorili povoljniji uslovi za polozaj Zena
kada je rec o zaposlenosti (European
Commission 2022).

Imajucdi sve to u vidu, centralno pita-
nje koje je podstaklo ideju za ovaj rad
jeste dalije i na koji nacin u postjugoslo-
venskim drzavama potrebno unaprediti
polozaj zena kada je re¢ o zaposleno-
sti. Prihvataju¢i feministicki koncept,
u ovom radu se polazi od stava da se
rodna neravnopravnost manifestuje ne
samo kroz nize stope zaposlenosti Zzena
u poredenju sa muskarcima, nego i kroz
vecu rasirenost zaposlenosti s nepunim
radnim vremenom, kao jednog od naj-
¢es¢ih modela uskladenosti porodi¢nog
Zivota i rada, prisutnijih u Zenskoj popu-
laciji, a posledica je rodnijaz u zaradama
na Stetu zena. Predmet analize jeste
zaposlenost Zzenske populacije starosti
20-49 godina, ukljucivanjem roditelj-
stva kao bitne determinante nivoa i
karakteristika zaposlenosti zena koje
imaju malu decu. Na temelju saznanja
iz literature, analiza u ovom radu usme-
rena je stavom da je roditeljstvo faktor
rodnih razlika u zaposlenosti, kao i razli-
ka izmedu zena koje imaju malu decu i
onih koje nemaju decu. Takode, analiza



obuhvata i zaposlenost s nepunim rad-
nim vremenom" kao najprisutniji rodno
specifi¢ni model zaposlenosti.

Fokus na tri postjugoslovenske dr-
zave (Sloveniju, Hrvatsku i Srbiju) nije
odreden samo tematskom usmerenoscéu
c¢asopisa Stanovnistvo i dostupnoscéu
relevantnih pokazatelja. Postoje i is-
trazivacka i prakti¢na vaznost. Tokom
socijalistickog perioda, u drzavama sa
prostora bivse Jugoslavije zaposlenost
Zzena s punim radnim vremenom je bila
relativno visoka i obrazac zaposlenosti
oba roditelja je bio opste prihvacden.
Medutim, sve drzave koje su krajem 20.
veka usle u period tranzicije ka kapita-
listickom drustvenom sistemu, pored
ostalih teskoda, suocavale su se sa ne-
stabilnostima na trziStu rada i padom
zaposlenosti Zzena (Scharle 2007). Tako-
de, drzave sa prostora bivse Jugoslavije
imale su ne samo specifi¢ne puteve
tranzicije ka kapitalizmmu u odnosu na
ostale socijalisticke drzave, vec se i me-
dusobno razlikuju u tom pogledu, a na
drugoj strani su osobenosti drustvenog
i ekonomskog razvoja u poredenju sa
najrazvijenijim evropskim drzavama.
Otuda ovde primenjujemo komparativ-
nu analizu, te aktuelno stanje u pogledu
nivoa i kvaliteta zaposlenosti zena sta-
rosti 20—49 godina u postjugosloven-
skim drzavama, posmatramo u odnosu
na bivSe socijalisticke, skandinavske i
zapadno evropske drzave, ukljucujudi i
medusobne sli¢nostiirazlike. Cilj je da se
sagleda u kom smeru treba poboljsavati
politike u vezi sa zaposlenoséu zena u

1 Zaposlenost s nepunim radnim vremenom ili
zaposlenost s pola radnog vremena (part-time
employment) se odnosi na one zaposlene koji
rade manje od 30 sati nedeljno, obavljajudi svoj
glavni posao za koji primaju platu. Stopa zaposle-
nosti predstavlja udeo lica zaposlenih s nepunim
radnim vremenom medu svim zaposlenim licima
i znaci ucestalost zaposlenja s nepunim radnim
vremenom. (OECD 2024).
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postjugoslovenskim drzavama, uzima-
judi u obzir roditeljstvo kao bitan faktor
njihovog polozaja. Ovaj rad daje dopri-
nos istrazivanjima ekonomske strukture
stanovnistva skretanjem paznje na rod-
nu dimenziju zaposlenosti. Pored toga,
potkrepljuje sliku o bitnom aspektu
rodne ravnopravnosti ¢ime se izlazi iz
okvira usko demografskog doprinosa.

2 METOD

Glavno metodolosko orude u ovom
radu jeste perspektiva razlic¢itosti rod-
nih uloga, kao relevantnih faktora de-
mografskog ponasanja. Ovde je rec o
zaposlenosti kao centralnoj demograf-
skoj temi. Usvajajuci stav o negativnim
implikacijama roditeljstva u pogledu
zaposlenosti zena, glavnu ciljnu grupu
¢ine Zene starosti 20—-49 godina koje
imaju bar jedno dete mlade od Sest go-
dina. Primena rodne perspektive u ovom
radu oznacava da se sagledavaju rodne
razlike u nivou i kvalitetu zaposlenosti,
kaoirazlike izmedu Zena koje imaju decu
mladu od Sest godina i onih koje nemaju
decu, posebno analizirajudi zastupljenost
modaliteta nepunog radnog vremena.
Analiza rodne razlike u zaposlenosti
odnosi se na zene i muskarce starosti
20-49 godina koji nemaju decu, kako bi
se one sagledale izvan konteksta uticaja
roditeljstva.

Bitnu odrednicu u nasoj analizi imai
prostorna komponenta. Fokus je na drza-
vama proistekle iz bivse Jugoslavije, a iz-
bor Slovenije, Hrvatske i Srbije, odreden
je raspolozivos¢u podataka za potrebe
ovog rada. Da bi se dobio celovitiji uvid,
primenjuje se komparativni metod koji
ukljucuje dva nivoa poredenja. Jedan
se tice poredenja u odnosu na Evropsku
uniju, sa posebnim osvrtom na bivse
socijalisticke drzave, kao i na ekonomski
najrazvijenije drzave zapadne i severne
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Evrope, a drugi podrazumeva medusob-
no poredenje izabrane tri postjugoslo-
venske drzave.

lzvor podataka cini baza statistickog
zavoda Evropske unije (Eurostat), koja se
formira iz nacionalnih statistickih zavoda.
Osnovniinstrument prikupljanja podata-
ka o zaposlenosti jeste Anketa o radnoj
snazi (Labour Force Survey — LFS), koja
se sprovodi prema standardizovanom
metodoloskom uputstvu,? u svakoj drzavi
pojedinac¢no. U analizi se koriste dva po-
kazatelja: stope zaposlenosti i udeo za-
poslenih s nepunim radnim vremenom.
U pogledu vremenskog okvira, podaci ¢e
biti predstavljeni za poslednjih pet godi-
na (period 2018-2022), ali komparativna
analiza se zavrSava sa 2021. godinom,
s obzirom da za Srbiju nisu raspolozivi
podaci za 2022.

2.1 HIPOTEZE

Hipoteticki okvir je utemeljen na prihva-
tanju Feministickog koncepta. Polazni
stav je da se rodna neravnopravnost
manifestuje ne samo kroz nize stope za-
poslenosti Zena starosti 20-49 goding,
vec i kroz vecu zaposlenost s nepunim
radnim vremenom, a da je roditeljstvo
vazna ogranicavajuca determinanta ni-
voa i kvaliteta zaposlenosti Zzena u ovom
zivotnom dobu. Pored toga formuli-
sanje osnovne hipoteze odredeno je i
time da je u bivSoj Jugoslaviji bio opste
prihvac¢en model porodica u kojima su i
Zzena i muskarac zaposleni s punim rad-
nim vremenom. Osnovna pretpostavka
je da nivo i kvalitet zaposlenosti zena
starosti 20—-49 godina u postjugoslo-
venskim drzavama nisu nepovoljniji, te
da analiza tih pokazatelja ne ukazuje da

2 U bazi podataka Statistickog zavoda Evropske
unije (Eurostat) dostupni su podaci prikupljeni na
bazi nacionalnih Anketa o radnoj snazi uz refer-
entne metapodatke (Eurostat 2024).
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je rodna neravnopravnost u znacajnijoj
meri izrazena, u poredenju sa bivSim
socijalistickim, skandinavskim i zapadno
evropskim drzavama.

U pogledu poredenja stanja u tri
postjugoslovenske drzave, pretposta-
vljeno je da je nivo zaposlenosti vedi u
Sloveniji nego u Hrvatskoj i u Srbiji, kao
i to da je rodna razlika manja. Takode,
pretpostavljeno je da je u Sloveniji, po
uzoru na skandinavske i zapadno evrop-
ske drzave, veca zastupljenost modela
nepunog radnog vremena, kao opcije
koja je u funkciji bolje ravnoteze izmedu
porodice i posla.

3 REZULTATI

3.1 RAZLIKA U ZAPOSLENOSTI
ZENA | MUSKARACA BEZ DECE

Posmatrajudi populaciju zena i muska-
raca starosti 20-49 godina koji nemaju
decu, u vedini evropskih drzava nize
su stope zaposlenosti zena (tabela 1).
lzdvajaju se Litvanija i Finska u kojima je
tokom veceg dela perioda 2018-2022,
neznatno veca zaposlenost zena nego
muskaraca, a ovakva rodna razlika za-
belezena je i u Letoniji u 2018. i 2020,
kao i u Estoniji, u 2020. i 2021. godini.
Takode, i u Nemackoj 2018. i u Austriji
2022. godine, uocena razlika koja go-
vori o nizoj zaposlenosti zena je gotovo
zanemarljiva.

Jasno je daje u tri postjugoslovenske
drzave niza zaposlenost mlade sredo-
vecnih zena nego muskaraca koji ne-
maju decu (grafikon 1). Rodna razlika je
nesto manja u Sloveniji, u poredenju sa
Hrvatskom i Srbijom. Takode, gledajudi
ove tri drzave, stopa zaposlenosti je
najveca u Sloveniji tokom posmatranog
petogodisnjeg perioda. U istoj zemlji u
2021. godini gotovo tri Cetvrtine zena
starosti 20-49 godina koje nisu imale



decu bilo je zaposleno, sto je bilo iznad
proseka za Evropsku uniju i oko nivoa u
skandinavskim drzavama. Na drugoj stra-
ni, U Hrvatskoj i u Srbiji bilo je zaposleno
manje od dve trecine Zena koje su pripa-
dale ovoj grupi. To je bilo nize ne samo
u odnosu na razvijene evropske drzave,
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nego i na sve bivse socijalisticke drzave.
Najsli¢nije stanje je bilo u Rumuniji gde je
2021. stopa zaposlenostiiznosila 66,1%.
U Holandiji, Nemackoj, Ceskoj, Estoniji i
Austriji 2021. je bilo zaposleno vise od
80% zena starosti 20—-49 godina koje
nisu imale decu.

Tabela 1 Stope zaposlenosti Zzena i muskaraca starosti 20-49 godina koji nisu roditelji, 2018-2022. (u %).

Muskarci Zene

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
E‘;’gf;ﬁ‘;ggazazo) 763 769 753 755 77,7 727 732 712 71,8 740
Hrvatska 699 719 721 731 756 632 653 637 658 69,0
Slovenija 81,1 826 792 797 823 762 773 771 743 759
Srbija 67,0 67,6 691 71,2 598 612 609 62,6
Bugarska 753 783 765 749 778 723 747 717 701 724
Cegka 870 87,1 859 87,0 87,3 831 829 802 807 81,2
Estonija 832 835 794 793 822 826 803 806 809 81,8
Letonija 796 780 766 753 804 812 773 799 727 77,3
Litvanija 763 764 754 77,1 792 786 803 77,6 792 80,7
Madarska 837 833 821 81,9 838 812 812 794 798 81,0
Poljska 792 807 80,7 750 750 773 777 765 723 726
Rumunija 798 809 805 77,8 77,3 700 698 692 661 669
Slovacka 80,5 81,2 79,8 785 796 757 763 741 723 754
Danska 793 773 764 791 792 755 757 742 757 752
Finska 772 770 742 747 748 768 77,6 749 763 76,7
Svedska 782 779 769 758 804 758 726 738 715 758
Norveska 776 793 763 762
Nematka 824 834 819 81,9 840 828 832 814 818 832
Francuska 752 729 724 733 765 724 725 716 732 758
Holandija 80,5 815 80,7 832 854 803 804 792 821 82,7
Austrija 81,6 824 796 812 826 808 815 796 803 835

Izvor: Eurostat 2023a.
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Grafikon 1 Razlika u zaposlenostiizmedu Zena i muskaraca starosti 20-49 godina koji nisu roditelji,

2018.12021. (U %).
Izvor: Eurostat 2023a.

3.2 RAZLIKA IZMEDU ZENA KOJE
IMAJU MALU DECU | ZENA KOJE
NEMAJU DECU

Tokom 2018-2022, Slovenija ima jednu
od najvedih stopa zaposlenosti zena koje
imaju bar jedno dete mlade od Sest godi-
na (tabela 2). U2021.82,7% Zena je bilo
zaposleno, sto je bilo za gotovo jednu
petinu vedi udeo nego u Srbiji (63,0%),
dok je u odnosu sa Hrvatskom razlika
bila deset procentnih poena (70,2%).

https://doi.org/10.59954/stnv.619

Zaposlenost ove grupe zena u Srbiji je
ispod proseka za Evropsku uniju (2021.
- 65,5%). Neznatno manje stope su u
Bugarskoj i Estoniji (62,0% i 61,2%), dok
su najnize u Rumuniji (51,7%) i Ceskoj
(41,9%). U 2022, pored Slovenije, stopa
zaposlenosti je bila iznad 80% u Norve-
&koj, Svedskoj i Holandiji. U Sloveniji je
zabelezen blagi porast zaposlenosti zena
sa malom decom, ali ni u jednoj postju-
goslovenskoj drzavi nije bilo znacajnijih
promena. One se nisu desile niu pogledu
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Tabela 2 Stope zaposlenosti Zena starosti 20-49 godina koje imaju bar jedno dete mlade od 6

godina, 2018-2022. (u %).

2018 2019 2020 2021 2022
Evropska unija - 63,0 63,6 62,8 65,5 66,4
27 drzava (od 2020) ' ' ' ! '
Hrvatska 71,2 72,4 72,6 70,2 73,8
Slovenija 81,4 82,5 80,0 82,7 84,1
Srbija 60,8 61,3 60,2 63,0 :
Bugarska 52,9 57,3 56,9 62,0 62,9
Ceska 46,6 43,2 40,7 41,9 42,7
Estonija 55,4 54,4 51,3 61,2 72,9
Letonija 72,9 73,1 67,5 69,6 71,8
Litvanija 75,7 771 76,2 74,5 78,3
Madarska 41,2 41,8 38,0 69,3 72,2
Poljska 62,9 62,8 63,1 65,2 66,1
Rumunija 60,7 61,1 59,3 51,7 53,4
Slovacka 40,5 40,7 39,9 68,2 68,8
Danska 78,3 77,9 75,2 78,0 79,9
Finska 63,2 65,1 65,8 68,4 69,9
Svedska 81,0 83,5 78,8 79,8 82,0
Norveska : : : 79,6 84,5
Nemacka 63,6 64,4 64,1 66,3 66,8
Francuska 65,2 66,0 66,2 68,4 69,6
Holandija 75,8 77,5 80,0 80,7 81,8
Austrija 70,1 72,6 73,5 69,9 72,9

Izvor: Eurostat 2023a.

zaposlenosti zena koje nisu imale decu,
mada su u Hrvatskoj i Srbiji 2021. stope
bile nesto vece nego 2018, dok su u
Sloveniji bile neznatno nize.

Stope zaposlenosti Zzena koje imaju
decu mladu od Sest godina u postjugo-
slovenskim drzavama, kao i u Danskoj,
Svedskoj i Norveskoj su ili nesto vece ili
su ujednacene u poredenju sa zenama
koje nemaju decu, dok je odnos drugaciji
u bivSim socijalistickim i razvijenim za-
padno evropskim drzavama (grafikon 2).
U Srbiji ta razlika gotovo da ne postoji,
ali u Sloveniji je u 2021.i2022. za blizu
deset procentnih poena niza zaposle-
nost zena koje nisu imale decu, Sto je
izrazenije nego u Hrvatskoj.

Suprotno od ovog, na nivou Evropske
unije tokom 2018-2022. godine, stope
zaposlenosti zena koje su imale dete/
decu uzrasta do Sest godina bile su manje
za od oko deset do oko osam procentnih,
u odnosu na zene koje nisu imale decu.
Najintenzivnija razlika, koja u posmatra-
nom periodu postoji u kontinuitetu jeste
u Ceskoj. U toj zemlji, u 2022. godini
zaposlenost Zzena starosti 20-49 godina
koje su imale bar jedno dete mlade od
Sest godina bila je gotovo dvostruko niza
u poredenju sa zenama koje nisu imale
decu (42,7% u odnosu na 81,2%). Gleda-
judi bivSe socijalisticke drzave, u 2018.
godini znacajno veca zaposlenost zena
koje nisu imale malu decu postojala je i

STANOVNISTVO, 2024, 62(S1), S85-5103
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Grafikon 2 Razlika u zaposlenosti Zena starosti 20-49 godina koje nemaju decu i onih koje imaju
bar jedno dete mlade od 6 godina 2018.12021. (u %).
Izvor: Eurostat 2023a.

Stope zaposlenosti

m Bezdece m Sadecom, do 6 godina

u Madarskoj i u Slovackoj, gde je bila na-  razlika izrazena kroz nize stope zaposle-
glasenija od razlike u Estoniji, Bugarskoj  nosti Zena koje imaju malu decu veca je
i Poljskoj (grafikon 2). Usled znacajnijeg  u Nemackoj nego u Austriji i Francuskoj.
porasta stopa zaposlenosti Zena sa ma-  Razlika je najmanja u Holandiji.

lom decom, razlika je u 2022. smanjena

u ovim drzavama. Jedino je u Rumuniji 3.3 ZAPOSLENE | ZAPOSLENI KOJI
razlika povecana, usled izrazenijegpada  RADE NEPUNO RADNO VREME
stopa zaposlenosti zena koje su imale

malu decu u odnosu na pad zaposlenosti  Razlika izrazena kroz to da zene cesée
Zzena bez dece. Kada je re¢ o zapadno  od muskarca obavljaju poslove s ne-
evropskim drzavama, tokom 2018-2022.  punim radnim vremenom, prisutna je i
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Grafikon 3 Zaposleni s nepunim radnim vremenom, muskarci i Zene starosti 20-49 godina koji

nisu roditelji (u %), 2021.
Izvor: Eurostat 2023b.

onda kada oni nisu roditelji (grafikon 3).
Medutim, zaposlenost s nepunim rad-
nim vremenom nije karakteristi¢na za
postjugoslovenske drzave u meri u kojoj
je ovaj model prisutan u skandinavskim
i zapadno evropskim drzavama. Ipak, on
je zastupljeniji u Sloveniji gde je 2021.
13,7% zaposlenih Zena starosti 20-49
godina koje nisu imale decu, obavljalo
pla¢eni posao s nepunim radnim vreme-
nom. U Hrvatskoj i Srbiji zastupljenost je
bila vise nego dvostruko manja (6,5% i
6,1%). Rodna razlika u Srbiji je bila malai
gotovo beznacajna. U Sloveniji je vise od
dva puta ceséa zaposlenost s nepunim
radnim vremenom kod Zena nego kod
muskaraca, dok je u Hrvatskoj razlika
nesto blaza, ali su i procenti manji.

Na nivou Evropske unije u periodu
2018-2022. jedna petina zaposlenih
zena starosti 20-49 godina koje nisu ima-
le decu, obavljala je poslove s nepunim
radnim vremenom, Sto je dva puta vedi
udeo nego u muskoj populaciji. Ova rod-
na razlika prisutnaje i u skandinavskim i u

zapadno evropskim drzavama. U Sloveni-
jiudelijesu nizi, alije 2021. viSe nego dva
puta veda zastupljenost kod Zena, sto je
uz Francusku (dva i po puta) i Austriju
najveca rodna razlika (grafikon 3).

Najvela ucestalost ovog modaliteta
zaposlenosti belezi se medu zaposlenim
zenama u Holandiji. U 2021. 44,6% zapo-
slenih Zena starosti 20-49 godina koje
nisu imale decu radilo je nepuno radno
vreme, Sto je bio tri puta vedi udeo nego
u Sloveniji. Veoma mala zastupljenost
bila je u Bugarskoj, Rumuniji i Slovackoj,
gde su u 2021. udeli iznosili izmedu 2%
i nesto vise od 3%. Rumunija je jedina
drzava u kojoj je ovaj modalitet nesto
prisutniji u muskoj nego u zenskoj po-
pulaciji, ali je zastupljenost veoma niska
(grafikon 3).

Uporedujudi Zene starosti 20-49 godi-
na koje imaju dete mlade od Sest godina
i zene ove starosti koje nemaju decu, na
nivou Evropske unije vidi se da se razlika
u ucestalosti poslova s nepunim radnim
vremenom povecava sa brojem dece
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(tabela 3). U poredenju sa zenama koje
nisu imale decu, kod Zena koje su imale
jedno dete zastupljenost je bila veca za
blizu deset procentnih poena, gledajudi
2021. godinu, kod Zena sa dvoje dece za
nestoiznad petnaest procentnih poena,
a kod Zena koje su imale troje dece bila
je gotovo dvostruko veca.

Nasuprot tome, u Sloveniji i Hrvatskoj
Zene starosti 20-49 godina koje nisu ima-
le decu, nesto cesce su bile zaposlene s
nepunim radnim vremenom od zena koje
su imale jedno dete, dok u Srbiji gotovo

da ne postoji razlika ni u odnosu na zene
koje su imale dvoje dece mlade od Sest
godina (tabela 3). Medutim, zaposlenost
s nepunim radnim vremenom oko dva
puta je CeScéa kod Zena koje imaju troje
dece, u odnosu na Zene koje nisu imale
decu. Udeo je najvedi u Sloveniji. U 2021,
s nepunim radnim vremenom radila je
svaka Cetvrta zaposlena Zzena starosti
20-49 godina koja je imala troje dece
mlade od Sest godina. Ta zastupljenost
zabeleZena je i u Ceskoj, Estoniji i Danskoj
(grafikon 4).

Tabela 3 Zaposlenost s nepunim radnim vremenom, zene starosti 20-49 godina bez dece i Zene

sa decom, 2021. (u %).

Bez dece Jedno dete Dvoje dece Troje dece

ey w0 me % w]
Hrvatska 6,1 47 6,0 12,1
Slovenija 13,7 11,5 19,7 25,3
Srbija 6,5 6,0 6,9 10,9
Bugarska 2,0

Ceska 8,1 25,5 24,8 25,9
Estonija 15,9 22,3 14,5 241
Letonija 8,7

Litvanija 6,8 47 6,7 8,8
Madarska 4,6 6,8 8,5 13,1
Poljska 5,7 6,0 8,4 10,9
Rumunija 2,1

Slovacka 3,3

Danska 36,7 20,3 24,0 26,3
Finska 19,4 17,7 21,5 31,7
Svedska 28,3 29,5 36,3 32,8
Norveska 33,5 22,0 26,9 30,5
Nemacka 27,0 54,2 73,1 75,8
Francuska 20,4 25,9 33,1 41,7
Holandija 44,6 67,8 75,4 80,7
Austrija 31,4 61,7 76,8 78,9

Izvor: Eurostat 2023b.
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Grafikon 4 Zene starosti 20-49 godina koje rade nepuno radno vreme, prema broju dece 2021. (u %).

Izvor: Eurostat 2023b.

U Hrvatskoj i Srbiji, evidentna je niska
ucestalost zaposlenosti s nepunim rad-
nim vremenom. Jedino je kod zena koje
su imale troje dece mlade od Sest godi-
na udeo bio vedi od 10%. One su u tom
pogledu bile izjednacene sa Poljskom.
U Madarskoj je udeo bio nesto vedi, a u
Litvaniji neSto manji (grafikon 4). Ovaj
modalitet najrasireniji je u Holandiji.
U 2021. blizu 70% zaposlenih zena koje
su imale jedno dete, tri Cetvrtine onih
koje su imale dvoje i vise od 80% za-
poslenih Zena koje su imale troje dece
ovog uzrasta bilo je zaposleno s nepu-
nim radnim vremenom. U Austriji je bila
vrlo sli¢na situacija. U Nemackoj je kod
Zzena koje su imale jedno dete ucesta-
lost bila nesto manja nego u Holandiji i
Austriji, mada je vise od polovine radilo
s nepunim radnim vremenom. U Fran-
cuskoj su udeli bili na nivou koji je blizi
skandinavskim drzavama, osim sSto je
kod Zzena koje suimale troje dece mlade
od Sest godina zastupljenost od 41,7%
bila ve¢a nego u Svedskoj, Norvegkoj i
Finskoj (nesto vise od 30%).

4 DISKUSIJA

Zaposlenost, kao predmet istrazivanja
u ovom tekstu, posmatramo na relaciji
rodna ravnopravnost — politike prema
porodici. Na jednoj strani je pitanje rod-
ne ravnopravnosti, kao deo politicke
agende na nivou Evropske unije koja im-
plicira poboljSanje polozaja Zena u vezisa
ekonomskom aktivnos¢u i zaposlenoscu,
usmeravajuéi se na otklanjanje barije-
ra. Na drugoj strani su politike vezane
za odluke o roditeljstvu i radanju, gde
zaposlenost Zene jeste bitan segment,
ali je centralna vaznost balansa izmedu
porodice i posla. Otuda, uprkos politickoj
agendi rodne ravnopravnosti da se po-
digne nivo zaposlenosti i da se poboljsa
polozaj zaposlenih Zena, postoje i nove
forme rodne neravnopravnosti kada je
re¢ o zaposlenosti.

Na temelju predstavljene analize ne
moze se redi da je polazna pretpostav-
ka u potpunosti potvrdena, niti da je
potpuno opovrgnuta. Mozemo konsta-
tovati povoljniji polozaj zena u Sloveniji,
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uzimajudi u obzir visoku zaposlenost
onih koje imaju decu mladu od Sest go-
dina na nivou Evropske unije, kao i vecu
zaposlenost Zena koje nemaju decu, u
poredenju sa Hrvatskom i Srbijom. Gle-
dajudi nivo zaposlenosti zena starosti
20-49 godina koje imaju bar jedno dete
mlade od Sest godina, Slovenija je, uz
Norvesku, drzava sa najvisim stopama
zaposlenosti. Pored toga, ona je pozi-
tivan primer jer se visoka zaposlenost
ove grupe zena ostvaruje u uslovima
relativno niske zastupljenosti rada s ne-
punim radnim vremenom. Ona je jedina
drZava sa takvim karakteristikama. Na-
suprot tome, zaposlenost zena starosti
20-49 godina u Srbiji je ispod proseka
za Evropsku uniju, i ta razlika je naglase-
nija za zene koje nemaju decu, uz stope
koje su nize nego u svim drugim posma-
tranim drzavama. Kada je re¢ o zenama
koje imaju decu uzrasta do Sest goding,
stopa zabeleZena u Srbiji je bliza prose-
ku Evropske unije, ali je jedna od najni-
zih. Gotovo ista je u Bugarskoj, a jedino
jo§ dve drzave imaju nize stope (Cedka i
Rumunija). U Srbiji je u 2021. godini bilo
zaposleno manje od dve tredine Zena
starosti 20-49 godina, kako onih koje
su imale decu mladu od Sest godina,
tako i onih koje nisu imale decu.

Sudedi prema saznanjima iz literatu-
re koja isticu da razlike u zaposlenosti
Zena u evropskim drzavama, a pre sve-
ga onih koje imaju malu decu, jesu po-
sledica politika i institucionalnih resenja
(Scharle 2007; Saraceno 2011; Hofac-
ker, Stoilova & Riebling 2013; Avlijas
2019), i ovde uocene razlike bi se mo-
gle protumaciti na taj nacin. Medutim,
treba imati uvidu i razlike u ekonom-
skim politikama i u nivou ekonomskog
razvoja kao karakteristike drustvenog
konteksta u kojem se ostvaruje uticaj
definisanih politika. Kada je rec o bivsim
socijalistickim drzavama, u literaturi se

https://doi.org/10.59954/stnv.619

kao pozitivni primeri izdvajaju balticke
drzave u kojima su nakon negativnih
trendova, uspostavljeni uslovi koji su
podstakli zaposlenost Zena. Polazedi od
toga da su nepovoljni uslovi na trzistu
rada nakon kraha socijalizma, uslovili
pad zaposlenosti i ponude Zenske rad-
ne snage, Scharle (2007) ukazuje da su
se Letonija i Litvanija odvojile od bivsih
socijalistickih drzava isto¢ne i central-
ne Evrope, viSim nivoom zaposlenosti
zena, zahvaljujudi politikama prema
porodici kojima je napravljen pozitivan
balans izmedu podsticaja na rad i nov-
¢anih davanja majkama. Medutim, Avli-
jas (2016, 2017, 2019) na temelju svo-
jih istrazivanja, podvlaci da su balticke
drzave uspostavile model privrednog
rasta koji je imao pozitivan efekat na
zaposlenost zena. Pored toga, specific-
nost ekonomskih uslova i drustvenog
razvoja bivsih socijalistickih drzava bit-
na je i sa stanovista uticaja fleksibiliza-
cije radnog vremena na polozaj Zena.
Komparativna analiza institucionalnog
konteksta pokazala je da fleksibilnije
forme zaposlenosti u Bugarskoj nisu
ispunile svoju funkciju bolje ravnote-
ze izmedu posla i porodice, ve¢ da su
u vecoj meri imale negativne efekte,
kroz nestabilnu zaposlenost i nesigur-
nost na trzistu rada (Hofacker, Stoilova i
Riebling 2013).

Kada su u pitanju Hrvatska, i po-
sebno Srbija, jasno je da je potrebno
unaprediti relativno nisku zaposlenost
zena starosti 20—49 godina. Ukoliko se
pozovemo na nalaze nase analize, vidi-
mo da zaposlenost s nepunim radnim
vremenom moze da bude nacin da se
dostigne vedi nivo zaposlenosti majki
male dece, Sto nam pokazuju zapadno
evropske i skandinavske drzave. To je
zapravo potvrdeno i u slucaju Italije i
Velike Britanije, koje su se, u nastojanji-
ma da podstaknu ekonomsku aktivnost



zenske populacije u reproduktivhom
periodu, odlucile na Sirenje modaliteta
nepunog radnog vremena (Del Boca,
Pasqua i Pronzato 2005). Medutim, tu
Su i ona saznanja koja nas upozoravaju
da je ovaj modalitet zaposlenosti sna-
zno rodno obojen jer je intenzivnije
prisutan kod Zzena nego kod muskaraca,
i da on u kona¢nom ishodu reprodukuje
rodnu neravnopravnost u ekonomskom
polozaju, pa kao resenje za postizanje
sustinske rodne ravnopravnosti vide u
politikama koje podsti¢u ravhomerni-
ju podelu brige o deci, Sto se smatra
preduslovom za ravnopravniji polozaj
u zaposlenosti (Fraser 1994; Ciccia i
Bleijenbergh 2014).

U postjugoslovenskim drzavama,
zaposlenost s nepunim radnim vreme-
nom nije prisutna u meri u kojoj je u
skandinavskim i zapadno evropskim,
ali u Sloveniji je zastupljenost nesto
veca kod Zena koje nisu majke nego kod
zena koje imaju bar jedno dete mlade
od Sest godina. | u tom pogledu ona je
bliska skandinavskim drzavama, mada
je u njima zastupljenost ovog moda-
liteta veda. Imajudi to u vidu, zaposle-
nost s nepunim radnim vremenom se
ne moze povezati samo sa potrebama
majki da se uspostavi bolja ravnoteza
izmedu porodice i posla. U Nemackoj,
Francuskoj, Austriji i Holandiji, pored vi-
sokog udela nepunog radnog vremena
kod Zena koje nemaju decu, rasirenost
je jos veca kod majki male dece, pri
¢emu se jasno vidi uticaj broja dece
mlade od Sest godina. | dok se rodna
razlika u zastupljenosti ovog modalite-
ta medu zaposlenim roditeljima moze
pripisivati stereotipima o podeli rodnih
uloga i urodnjenosti politika usmere-
nim ka porodicama i uskladivanju rada
i roditeljstva, postavlja se pitanje koji
su razlozi vecée prisutnosti nepunog
radnog vremena kod zena nego kod
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muskaraca i onda kada nisu roditelji
male dece.

Kada je u pitanju Slovenija, visok
nivo zaposlenosti zena koje imaju decu
mladu od Sest godina s punim radnim
vremenom, dovodi nas do pitanja nji-
hovog polozaja usled tzv. dvostruke
opteredenosti. Tu nam se namecde i
pitanje politika koje bi doprinele da se
uspostave uslovi koji omogucavaju rod-
nu ravnotezu u pogledu uskladenosti
posla i porodice. Ono Sto je iz perspek-
tive rodne ravnopravnosti vazno, jeste
Feministicka kritika ovih politika jer i
pored odredenih specifi¢nosti, one u
svim evropskim drzavama podrzavaju
manje ili viSe urodnjene roditeljske mo-
dele i prakse (Saraceno 2011). Otuda
se istice da je njihov uticaj na zaposle-
nost zena posredovan time da li je od-
govornost o brizi podeljena ili ne, da li
je i koliko ona rodno odredena, na koji
nacin su uskladeni angazovanje na pla-
¢enom poslu i obaveze prema porodici.
Tu se kao centralno namece pitanje na
koji nacin je moguce obezbediti to da
forme uskladivanja rada i roditeljstva
ne proizvode neravnopravnosti ni u
pogledu zaposlenosti, niti u pogledu
brige o deci. Idealan model bi bio onaj
koji se, kako ukazuje Saraceno (2011)
pozivajudéi se na Jacobs i Gornick, odli-
kuje visokom fleksibilizacijom radnog
vremena i visokom rodnom ravnoprav-
nosc¢u, navodedi da su pocetkom 2000-
ih tom modelu bile najblize Holandija,
Svedska i Nemacka. Na kraju druge
decenije 21. veka, na nivou Evropske
unije prepoznata je vaznost pravnih
regulativa za uspostavljanje balansa
izmedu porodice i posla, a kao jedno
od individualnih prava zaposlenih iz-
dvojeno je pravo na fleksibilne radne
aranzmane, kao nacin da se uspostavi
Sto bolja ravnoteza izmedu porodice i
posla (Ristovski, Kalamatiev 2023).
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Mada je centralna tema ovog rada
zaposlenost Zena koje su majke dece
uzrasta do Sest godina, uporedna anali-
za je pokazala da u postjugoslovenskim
drzavama postoji relativno niska zapo-
slenost Zena starosti 20-49 godina koje
nemaju decu. Nepovoljnost u pogledu
ove grupe Zena manifestuje se kroz
izrazeniju rodnu razliku nego u vedini
drugih posmatranih drzava, kao i kroz
najnizu zaposlenost u Hrvatskoj i u Srbi-
ji. U Sloveniji je nivo zaposlenosti nesto
vedi nego u Svedskoj i blizak je onima
koji postoje u Danskoj, Finskoj i Norve-
Skoj (oko 75%). Medutim, ako se ima u
vidu da je u Sloveniji jedna od najvecih
stopa zaposlenosti zena starosti 20-49
godina koje imaju dete mlade od Sest
godina (84% u 2022. godini), oprav-
danim se ¢ini pitanje o razlozima nize
zaposlenosti zena koje nemaju decu,
posebno uzimajudi u obzir i jednu od ve-
¢ih rodnih razlika. Statistike ukazuju da
u muskoj populaciji postoji pravilnost
vele zaposlenosti onih koji su ocevi u
poredenju sa onima koji nemaju decu
(Saraceno 2011; Sobot 2014), pa bi se
mozda deo odgovora moga traziti i u
tom smeru. Medutim, sa stanovista
polozaja Zena i rodne ravnopravnosti
centralno mesto imaju razlozi nize za-
poslenosti. Kada se u slu¢aju zaposleno-
sti majki male dece govori o uticaju po-
litika prema porodici i uskladivanja rada
i roditeljstva, u ovom drugom slucaju
postavlja se pitanje polozaja na trzistu
rada i izvesnosti zaposljavanja Zena sta-
rosti 20-49 godina koje nemaju decu.
Za razliku od proseka za Evropsku uniju,
kao i u odnosu na bivse socijalisticke i
zapadno evropske drzave, u postjugo-
slovenskim i skandinavskim drzavama,
niza je zaposlenost Zzena starosti 20-49
godina koje nemaju decu, u odnosu na
zene ove starosti koje imaju decu mla-
du od Sest godina.

https://doi.org/10.59954/stnv.619

5 ZAKLJUCAK

Uprkos tome Sto je tokom socijalistic-
kog perioda u drzavama sa prostora biv-
Se Jugoslavije postojala relativno visoka
zaposlenost zena s punim radnim vre-
menom i bio opste prihvacen obrazac
zaposlenosti oba roditelja, aktuelno sta-
nje je takvo da se jedino Slovenija izdva-
ja visokom zaposlenos¢u Zena starosti
20-49 godina. Suprotno od toga, Srbija
pripada drZzavama sa nizom zaposleno-
S¢u, ne samo u slucaju onih koje su maj-
ke dece mlade od Sest goding, vecizena
koje nemaju decu. Zaposlenost s nepu-
nim radnim vremenom nije znacajnije
prisutan model u postjugoslovenskim
drzavama, mada je prisutniji u Sloveniji
nego u Hrvatskoj i Srbiji. Slovenija je
jedina drzava u Evropskoj uniji u kojoj je
postignut visok nivo zaposlenosti zena
starosti 20-49 godina, uz relativno ni-
sku ucestalost rada s nepunim radnim
vremenom. Medutim, ono Sto nije pozi-
tivno jeste jedna od vedih rodnih razlika
u pogledu nepunog radnog vremena,
kada je re¢ o zaposlenim Zzenama koje
nemaju decu. NiZa zaposlenost zena bez
dece u odnosu na zZene koje imaju bar
jedno dete mlade od Sest godina, nije
karakteristicna za vedinu drzava Evrop-
ske unije, ali osim u postjugoslovenskim
postoji i u vedini skandinavskih drzava.

Politike prema porodici, kao nosioci
mera u prilog ravnoteze izmedu porodi-
ce i posla, mogu da podstaknu zaposle-
nost Zena starosti 20—49 goding, ali one
takode produkuju i nove rodne razlike u
kvalitetu zaposlenosti. Jedna od najoci-
glednijih jeste zaposlenost s nepunim
radnim vremenom kao evidentno vise
,zenski” obrazac zaposlenosti. Taj model
produkuje rodni jaz u zaradama i ¢ini
nepovoljnijim socioekonomski polozaj
zena, Sto se prenosi i na period nakon
odlaska u penziju, pa iz perspektive



rodne ravnopravnosti to nije pozeljna
opcija. Potrebno je revidirati politike u
smeru uravnotezenije zastupljenosti svih
modela uskladivanja rada i roditeljstva
medu majkama i oCevima, ukljucujudi i
nepuno radno vreme. Mogude resenje
bi moglo da bude Sirenje fleksibilnijih
radnih aranzmana, gde god je to mogu-
¢e usled prirode posla, omogucavajudi

ZAHVALNICA
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ravnopravnost u njihovom koriséenju.
Medutim, za poboljsanje polozaja zena
u pogledu zaposlenosti, politike prema
porodicijesu bitne, ali nisu jedine koje su
potrebne. Ne moze se prenebregnutida
ova analiza ukazuje i na to da bitan seg-
ment politika treba da bude i poboljsanje
zaposlenosti zena starosti 20-49 godina
koje nemaju decu.

Rad je napisan u okviru Programa istrazivanja Instituta drustvenih nauka za 2024. godinu koji
podrzava Ministarstvo nauke, tehnoloskog razvoja i inovacija.
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