Uvodna rec urednica tematskog broja

Guest editors’ introduction

Radna prava omogucavaju pojedinicima
obezbedivanje sredstava za zivot dosto-
jan Coveka, kao i priliku da, kroz rad, ra-
zvijaju svoju li¢nost. Na stvaranje uslova
za delotvorno ostvarivanje radnih prava
uticu, izmedu ostalog, i demografske
pojave poput starenja stanovnistva, na-
taliteta, migracija i obrazovne strukture
stanovnistva. Demografske pojave se,
Stavise, danas svrstavaju u najvaznije
¢inioce promena u svetu rada, ,ruku pod
ruku” s tehnoloskim promenama, globa-
lizacijom i klimatskim promenama (ILO
2017). Uvazavanje demografskih pojava
prilikom pravnog uredivanja rada za dru-
gog se, otud, pojavljuje kao preduslov
za delotvorno ostvarivanje prava na rad
i drugih radnih prava, posebno prava na
pravi¢nu zaradu, dostojanstvo na radu i
zastitu od nezakonitog prestanka radnog
odnosa, kao i kolektivnih radnih prava.
Reciproc¢ni uticaj postoji i izmedu
demografskih pojava i ostvarivanja pra-
va na socijalnu sigurnost. Ovo, najpre,
stoga Sto izgradnja i izmene sistema
zastite od socijalnih rizika pretposta-
vljaju produbljenu analizu karakteristika
stanovnistva koje ¢e tu zastitu uzivati
i finansirati (Dupeyroux et al. 2005).
S druge strane, funkcionisanje sistema
socijalne sigurnosti omogudava uvid u
podatke od znacaja za demografiju. Osim
toga, slabljenje porodi¢ne solidarnosti
naglasava nemo¢ privatne pomodi, kao
nediferenciranog metoda zastite od soci-
jalnih rizika, dok neoliberalno snizavanje
troskova za socijalnu zastitu dodatno
optereluje zene porodi¢nim duznostima
kako prema deci, tako i prema odraslim
licima zavisnim od tude nege i pomodi.

Nadalje, starenje stanovnistva i tenden-
cija produzenja zivotnog veka relativizuju
aleatornost, kao obeleZje socijalnog
rizika starosti (Pieters 2019), te uticu na
pravnu afirmaciju novih socijalnih rizika,
poput zavisnosti od tude nege i pomodi,
i siromastva.

Demografija je, dakle, tesno pove-
zana s uredivanjem radnih odnosa i
zastite od socijalnih rizika, a Sto se, naj-
pre, vidi kroz prepoznavanje i zakonsko
uobli¢avanje potrebe starijih radnika
za posebnom radnopravnom zastitom,
kao i potrebe za stvaranjem uslova za
implementaciju koncepcija aktivhog
starenja i medugeneracijske solidar-
nosti. Delotvorno ostvarivanje radnih
prava pretpostavlja, naime, spreavanje
ukrstene diskriminacije mladih, kao i
starih radnika (Zilli 2023), o¢uvanje rad-
ne sposobnosti i motivisanosti starijih
radnika za rad, te potrebu da se mladim
radnicima omogudi da steknu radno
iskustvo i napreduju u profesionalnoj
karijeri. S tim u vezi, poslednjih godina
se afirmise i koncepcija korporativne
duznosti paznje u pogledu postovanja
i zastite ljudskih prava radnika, izmedu
ostalog, i u vezi s uvazavanjem potreba
koje imaju odredene starosne grupe
(Stojkovi¢ Zlatanovi¢ i Jovanovic¢ 2023).

Solidarnost izmedu aktivnih i pasivnih
¢lanova drustva, pritom, ¢ini sisteme
socijalne sigurnosti posebno osetljivim
na demografske promene. To, naroci-
to, vredi za starenje stanovnistva i pad
stope fertiliteta, sto je, zajedno s pora-
stom stope nezaposlenosti, skopcano
s viSe ozbiljnih socijalnih i ekonomskih
posledica, pocevsi od opteredivanja
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buduc¢ih generacija znacajnim finansij-
skim teretima (Kasagi 2020). To bi, po
nekim misljenjima, umesto solidarnosti,
moglo uzrokovati sukob medu genera-
cijama, narocito u kontekstu ekonom-
ske, finasijske i drustvene krize (Cadiou,
Genet i Guérin 2002). No, nezavisno od
utemeljenosti ovog predvidanja, moze
se konstatovati da demografske pojave
presudno uticu na odrzivost sistema
socijalne sigurnosti, posebno kada poci-
vaju na medugeneracijskoj solidarnosti i
primeni tehnike reparticije. Profesorka
Univerziteta u Kadisu (Spanija) dr Tais
Gerero Padron (Thais Guerrero Padron),
otud, u svom c¢lanku kriticki preispituje
zastitu samozaposlenih lica za slucaj
starosti, posavsi od ¢injenice da u vedini
evropskih drzava mnoga samozaposlena
lica ne mogu da ostvare pravo na sta-
rosnu penziju, dok je visina penzija lica
koja su stekla ovo pravo redovno niza
od prosecnih penzija lica koja su radila
u radnom odnosu. Ovo, pre svega, zbog
uplate doprinosa koji su, zbog neredov-
nosti, promenljivosti i skromne visine
primanja samozaposlenih lica, nizi od
doprinosa koje duguju zaposlenii njihovi
poslodavci. Navedeni problem postaje
posebno ozbiljan ako imamo u vidu ek-
spanziju nestandardnih i pojavu novih
oblika rada. Oni radnicima (frilenserima,
platformskim radnicima, ekonomski zavi-
snim samozaposlenim radnicima, laznim
samozaposlenim licima i dr.) neretko ne
omogucavaju redovna i dovoljna prima-
nja, niti razvoj profesionalne karijere,
a Sto uvecava rizike siromastva i socijalne
iskljuenosti u starosti. Autorka, stoga,
razmatra zastitu ,vulnerabilnih” grupa
samozaposlenih lica, i to u svetlu potrebe
da se obezbedi odrzivost penzijskih siste-
ma i da se unapredi (tj. pruzi odgovaraju-
¢a) zastita samozaposlenim licima, a Sto
je uvecem broju drzava ¢lanica Evropske
unije (EU) nedavno dovelo do razlicitih
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zakonodavnih i strateskih intervencija.
Vispreno se zakljucuje da bi, uz ove mere,
drzave trebalo da identifikuju vidove
samozaposljavanja koje bi u buduénosti
trebalo podsticati, uz preusmeravanje
ostalih kategorija samozaposlenih lica
na zasnivanje (stabilnog) radnog od-
nosa. Isto vredi i za razvoj delotvornih
programa celozivotnog ucenja, te za
unapredenje sindikalnog organizovanja
samozaposlenih radnika.

Socijalnopravni poloZaj starijih osoba
nalazi se i u fokusu istrazivanja nau¢nog
savetnika dr Hajrije Mujovi¢ i nau¢nog
saradnika dr Ranka Sovilja iz Instituta
drustvenih nauka u Beogradu. Autori su
analizirali izuzetno sloZzeno pravno pita-
nje zdravstvene zastite starijih osoba,
s tim Sto iz njihovog ¢lanka nije izostalo ni
sagledavanje odnosa medicinskog prava
sa zdravstvenom politikom i drugim jav-
nim politikama. U tom smislu, pravilno
su identifikovane osnovne prepreke za
delotvorno ostvarivanje prava starijih
osoba na zdravstvenu zastitu, posebno
imajudi u vidu kapacitete zdravstvenih
sistema za pruzanje kvalitetnih usluga
ovim pacijentima i trend privatizacije
pruzanja zdravstvene zastite. Osim toga,
upozoreno je i na marginalizaciju starijih
osoba, koja je paradoksalno prisutna u
ovoj oblasti uprkos tendencijama stare-
nja stanovnistva i produzenja zivotnog
veka, kao i uprkos znacaju koji pristup
zdravstvenoj zastiti ima za ovu kategoriju
stanovnistva (OIT 2013).

Pored radova posvecenih starijim
osobama, tematskim brojem obuhvace-
na suidva rada koja se neposredno bave
mladima i njihovim prelaskom iz sveta
obrazovanja u svet rada. Mladi se, nai-
me, suocavaju s nemalim tesko¢ama da
pronadu i oCuvaju zaposlenje, narocito
zaposlenje koje odgovara njihovom obra-
zovanju, potrebama i interesovanjima.
Pored nezaposlenosti, njihov polozaj na



trzistu rada cesto odlikuju i podzaposle-
nost, rad za zaradu koja ne obezbeduje
dostojan zivotnistandardirad ,nacrno”.
Negativna iskustva u vezi sa prelaskom
mladih u svet rada, pritom, mogu imati
za posledicu nesigurnost i socijalnu
marginalizaciju ovih radnika u kasnijim
fazama njihove profesionalne karijere,
ukljucujudi zaposljavanje na niskoplace-
nim i drugim nekvalitetnim poslovima,
a Sto neretko dovodi do siromastva (ILO
2012). Na fragilnost polozaja mladih
prilikom stupanja u svet rada utice vise
¢inilaca, ukljucujuéi neodgovarajuce
obrazovanje i obuku, nepostojanje odgo-
varajuceg institucionalnog okvira koji bi
ih usmeravao i podrzavao prilikom izbora
zanimanja i pronalazenja zaposlenja, te
struktura trzista rada koja oteZava prona-
lazenje prvog zaposlenja (ILO 2012). Na
to se nadovezuju i nedostatak iskustva
i stereotipi o manjoj efikasnosti mladih
u poredenju sa starijim radnicima, Sto
poslodavce odvraca od zaposljavanja
mladih, a mlade uvodi u zacarani krug
(Kovacevi¢ 2022).

Jedan od instrumenata koji mogu
doprineti lakSoj integraciji i unapredenju
polozaja mladih na trzistu rada predsta-
vljaju radne prakse, kojima je posvecen
¢lanak docentkinje Univerziteta u Mi-
gkolcu dr Bernadet Solimosi Sekeres
(Bernadett Solymosi-Szekeres). Autorka
skrece paznju na rizik zloupotrebe radnih
praksi, posebno kada se one organizuju
bez uceséa i nadzora obrazovnih usta-
nova. To narocito podrazumeva rizik
organizovanja prividnih radnih praksi,
kao i obavljanje radnih praksi bez ili uz
skromne naknade, sto je praceno i rizi-
kom od radne eksploatacije. Ovi rizici
prisutni su i u Madarskoj, zbog ¢ega su
u ¢lanku detaljno razmotreni najvazniji
radnopravni i socijalnopravni aspekti
organizacije radnih praksi na otvorenom
trzistu, kao i radnih praksi koje su deo
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aktivne politike trzista rada, uz ocenu
uskladenosti madarskog prava s pravom
EU u ovoj oblasti. Autorka zakljucuje da je
pravni okvir za obavljanje radnih praksi u
Madarskoj slozen, komplikovan i nekon-
zistentan, zbog ¢ega ¢ini i vise umesnih
predloga de lege ferenda za njegovo
unapredenje. Vrednost ovih predloga
ne zaustavlja se, medutim, na granica-
ma ove drzave, vec¢ neki od njih mogu
posluziti i drugim zakonodavcima kao
inspiracija ili model prilikom uredivanja
tako delikatnog pravnog pitanja kakve
su radne prakse.

Ukljucivanjem mladih na trziSte rada
bavi se i dr Milica Kovac Orlandi¢, docent-
kinja Fakulteta pravnih nauka Univerzite-
ta Donja Gorica, i to na primeru radnog
angazovanja studenata. Posebna paznja
U ovom istrazivanju posvecena je radnom
angazovanju studenata bez zakljucenja
ugovora o radu, koje je pra¢eno rizicima
Llegislativhe nesigurnosti”, diskriminacije
na radu, laznog samozaposljavanja, rada
,na crno” i radne eksploatacije. Ti rizici
ostavljaju ,oziljke” na profesionalnoj
karijeri ovih radnika, pre svega u vidu
vece verovatnoce da ¢e u buduénosti
imati teskoce da pronadu i ocuvaju do-
stojanstveno zaposlenje. Autorka, sto-
ga, argumentovano ukazuje na vaznije
prednostiinedostatke studentskog rada
(ukljucujudi i rad na osnovu posebnog
ugovora o obavljanju studentskih po-
slova), uz formulisanje korisnih predloga
za priznavanje odredenog minimalnog
kataloga radnih prava studenata, izmedu
ostalog i radi postizanja medugeneracij-
ske solidarnosti.

Koncepcija medugeneracijske solidar-
nosti moze se sagledavati, izmedu osta-
log, i u svetlu ¢injenice da mnoge starije
osobe svojim nepla¢enim radom u doma-
¢instvu doprinose boljem uskladivanju
profesionalnih i porodi¢nih duznosti
mladih radnika, bas kao sto mnogi mladi
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radnici neguju starije ¢lanove porodice
zavisne od tude nege i pomodi. Stoga
se kao poseban izazov u savremenom
svetu rada pojavljuje uskladivanje profe-
sionalnih i porodic¢nih duznosti radnika,
a Sto predstavlja i znacajan istrazivacki
problem u pravnoj i drugim naukama.
Identifikovane izazove treba sagledati i
iz perspektive nacela rodne ravnoprav-
nosti, jer je radno pravo tradicionalno
koncipirano po modelu radnika muskog
pola zaposlenog na neodredeno vreme
i s punim radnim vremenom, bez dovolj-
nog uvazavanja potreba koje zene imaju
kao ucesnice na trziStu rada. Premda je
primena feministickog metoda uticala
na formalno unapredenje radnopravnog
polozaja zena, one se i dalje neretko suo-
cavaju s tesko¢ama prilikom pronalazenja
i oCuvanja zaposlenja, kao i napredovanja
u profesionalnoj karijeri, izmedu ostalog
i zbog nesrazmerno velike optereéeno-
sti porodi¢nim duznostima. Savremeno
pravo ijavne politike su, otud, usmerene
prevashodno na osnazivanje zena, ali
Cesto uz neopravdano zanemarivanje
negativnih stereotipa s kojima se suoca-
vaju muskarci s porodi¢nim duznostima,
kao i uloge muskaraca za postizanje (i
negovanje) rodne ravnopravnosti (Kova-
Cevi¢ 2023). Ova tema okupira i vanrednu
profesorku Fakulteta za radne odnose
Univerziteta u Kadisu dr Mariju Izabel
Ribes Moreno (M [sabel Ribes Moreno),
¢iji je ¢lanak posvecen radnopravnim
pravilima o podeli porodi¢nih duznosti,
kao i mehanizmima koji omogucavaju
delotvornu primenu ovih pravnih do-
stignuéa u praksi. Taj istrazivacki pro-
blem je razmatran na primeru Spanije i
uskladivanja tamosnjeg zakonodavstva s
pravom EU u ovoj oblasti. U tom smislu,
autorka detaljno razmatra merodavne
izvore prava i identifikuje probleme koji
ometaju njihovu primenu u praksi, uz
osmisljavanje dragocenih predloga za
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unapredenje pomirenja profesionalnog
i porodi¢nog zivota radnika.

Utvrdivanju mesta, znacaja i uloge
prava na pomirenje profesionalnih s
porodi¢nim duznostima u sistemu pra-
va EU, uz poseban osvrt na Direktivu
2019/1158, sve u kontekstu drustvenih,
ekonomskih i demografskih promena,
narocito povecane participacije zena na
trzistu rada, starenja stanovnistva, kao
i promena u strukturi porodice, posve-
¢en je rad profesora Pravnog fakulteta
,Justinijan Prvi” Univerziteta ,Sveti Ci-
rilo i Metodije” u Skoplju dr Aleksandra
Ristovskog i dr Todora Kalamatieva.
Autori razmatraju promene uloga Zena
na trzistu rada i uloga muskaraca u po-
rodi¢nom zivotu, primenjujudi holisticki
pristup identifikaciji ,roditeljskih prava”,
kao i prava negovatelja u oblasti radnih
odnosa. Ovde se posebno ukazuje na pri-
stup uredivanju ovih pitanja u pravu EU,
pocev od posebne zastite materinstva,
te utvrdivanja prava zaposlenih oceva
u vezi s rodenjem deteta, preko prava
na roditeljsko odsustvo pripadnika oba
pola, do priznavanja prava na odsustvo
radi nege bolesnog ¢lana porodice. Na-
rocita paznjaje, pritom, posvecéena praksi
Evropskog suda pravde (Suda pravde
EU), koja doprinosi uvazavanju novih
okolnosti od znacaja za obezbedivanje
ravnoteze rada i porodi¢nog zivota rad-
nika oba pola.

Demografiju i radna prava tesno
povezuje i potreba za obezbedivanjem
odgovarajuce radnopravne i socijalno-
pravne zastite migranata. Medunarodne
migracije ne mogu se, naime, posmatrati
samo u svetlu ekonomskih dobitaka i
gubitaka zainteresovanih drzava, vec ih
prati i potreba pravne zastite migranata
i ¢lanova njihovih porodica. To vredi i
za oblast zaposljavanja, jer se, u skladu
s nacelom teritorijalnosti, radno za-
konodavstvo drzave porekla ne moze



primeniti na domacde radnike koji rade
ili traze zaposlenje van drzavnih granica,
dok se na teritoriji drzave prijema suo-
¢avaju s rizicima diskriminacije i radne
eksploatacije. Time se za radnike koji su
primljeni na teritoriju druge drzave uspo-
stavlja niz razli¢itih migrantskih statusa,
od kojih su nekiizrazito prekarni. Pristup
radnika migranata odredenim pravima
zavisi, naime, od drzave iz koje dolaze,
duzine njihovog boravka na teritoriji dr-
Zave prijema, vrste odobrenja za boravak
ili dozvole za rad koje im drzava izdaje,
a u nekim slucajevima i od zanimanja i
radnopravnog statusa migranata (Fudge
2014; Spadina 2012). Na to upozorava
i rad dr Maria Reljanovic¢a, nau¢nog
saradnika Instituta za uporedno pravo
u Beogradu, koji je posveden pravnom
polozaju radnika migranata u Republici
Srbiji. Autor, naime, polazi od postavke
daje postojedi pravni rezim zaposljavanja
stranaca u Republici Srbiji zasnovan na
koncepciji samodovoljnog trzista rada,
gde se radnici migranti pojavljuju krajnje
izuzetno, najve¢ma kao subjekti privre-
menihili cirkularnih migracija. Bududi da
je poslednjih godina naglo porastao broj
radnika migranata i da je u 2023. godini
usledila zakonodavna intervencija koja
treba da olaksa njihov pristup srpskom
trzitu rada, autor preispituje novousvo-
jena zakonska resenja kako iz ugla po-
treba Republike Srbije i poslodavaca koji
posluju na njenoj teritoriji, tako i iz ugla
radnika migranata i ¢lanova njihovih po-
rodica — od potrebe da se spreci nelojal-
na konkurencija na trzistu, do potrebe da
se zastiti dostojanstvo radnika migranata
i spreciradna eksploatacija. U tom smislu
je ukazano na neophodnost da se, pored
noveliranja pravnih propisa, preduzimaju
idruge (pravne i vanpravne) mere usme-
rene na sistematsko stvaranje uslova za
odrzivo prihvatanje veéeg broja radnika
migranata, kao i za njihovu dugorocnu
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integraciju na trziste rada, ali i u sve
ostale sfere drustva.

Pored ¢lanaka koji su fokusirani na po-
jedine kategorije radnika, tematski broj
obuhvata i ¢lanke u kojima se analiziraju
odredeni radnopravni instituti, koji su,
pritom, posebno osetljivi na demograf-
ske promene. Doktorand Univerziteta u
Ljubljani i Univerziteta u Rijeci Andraz
Bobovnik i vanredna profesorka Univer-
ziteta u Ljubljani dr Valentina Franca su,
tako, istrazivali pitanje pozeljnih nacina
uredivanja minimalne zarade u kontekstu
starenja stanovnistva, intenzivnih migra-
cionih kretanja i pojave novih oblika rada
u Republici Sloveniji. Njihovim ¢lankom
potcrtan je znacaj minimalne zarade,
kao osnovnog prava svih radnika, koje u
ovoj drzavi, pored zaposlenih, uzivaju i
neke kategorije radnika s nestandardnim
oblikom zaposlenja. Autori su nedvosmi-
sleno pokazali da radno pravo treba da
se prilagodava promenama u svetu rada,
ali da to prilagodavanje ne sme imati
za posledicu napustanje ili ignorisanje
osnovnih vrednosti koje se nalaze u srcu
ove grane prava. To narocito ukljucuje
vrednosti solidarnostiisocijalne pravde,
koje su otelovljene, upravo, u tradicional-
nim radnopravnim institutima kakva je i
minimalna zarada. Istovremeno je kao
pozeljan nacin za odredivanje minimalne
zarade predlozen socijalni dijalog, sto
je na fonu nedavno usvojene Direktive
2022/2041 o odgovarajucim minimalnim
zaradama u Evropskoj uniji. Imajudi u vidu
nedavno stupanje ove direktive na sna-
gu, ¢lanak profesorke France i doktoran-
da Bobovnika predstavlja lep doprinos
razumevanju zastite minimalne zarade i
unapredenja kolektivhog pregovaranja
U ovoj oblasti.

Bududi daje radno pravo osetljivo, iz-
medu ostalog, i na tehnoloske promene,
¢lanak dr Helge Spadine, vanredne pro-
fesorke Pravnog fakulteta Univerziteta
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J. J. Strosmajera u Osijeku, posvecen je
vaznijim pravnim (i etickim) nedoumica-
ma koje prate uredivanje vestacke inteli-
gencije u svetu rada. Premda bezmalo svi
segmenti radnog odnosa — od zasnivanja
do prestanka radnog odnosa — mogu biti
automatizovani i digitalizovani (Bagari i
Franca 2023), autorka usmerava paznju
ka koris¢enju vestacke inteligencije u
postupku zaposljavanja, posebno imajuci
u vidu ¢injenicu da korisé¢enje sistema
vestacke inteligencije u svetu rada, samo
po sebi, nije ni pozitivho ni negativno,
vec Ce uticaj zavisiti od vrste sistema
vestacke inteligencije, nacina njegove
upotrebe i konteksta u kom se prime-
njuje, a Sto neizbezno ukljucuje i pravne
(i eticke) norme u ovoj oblasti. U tom
smislu, uocene su osnovne prednosti
koriS¢enja vestacke inteligencije u po-
stupku regrutovanja i izbora kandidata
za zaposlenje: veca dostupnost poslova,
narocito za odredene marginalizovane
grupe radnika; ekspeditivhost obrade
prijava trazilaca zaposlenja; efikasno,
kvalitetno i jeftino uparivanje trazilaca
zaposlenja i odgovarajucih poslova; i ras-
tere¢enost zaposlenih u sluzbamai agen-
cijama za zaposljavanje. S druge strane,
kao osnovni izazov primene vestacke
inteligencije u postupku zaposljavanja
kriticki je preispitan rizik diskriminacije
u slucaju (netransparentnog) algori-
tamskog odlucivanja o kandidatima za
zaposlenje. Na tim osnovama artikulisani
su korisni predlozi za obezbedivanje in-
kluzivnog i prilagodljivog pravnog okvira,
posebno imajudi u vidu cinjenicu da se
vestacka inteligencija razvija prevashod-
no u komercijalne svrhe.

Upotreba vestacke inteligencije po-
sebno pogoduje odredenim kategorija-
ma radnika, pre svega, zbog snizavanja
potrebe za obavljanjem fizicki zahtevnih
radnih zadataka i ublazavanja rizika koji
ugrozavaju bezbednost i zdravlje radnika
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(Tiraboschi 2019). Ipak, koris¢enje vestac-
ke inteligencije nije ograni¢eno samo na
odredene kategorije radnika, ni na odre-
denisektor, profesijuili oblik rada. lako je
tako, posebno delikatna pravna pitanjau
vezisa upotrebom vestacke inteligencije
pojavljuju se u pogledu rada posredstvom
onlajn platFformi. U tematski broj casopisa
je, stoga, ukljuceni¢lanak koji su napisali
naucni saradnik Instituta ekonomskih
nauka dr Valentina Vukmirovié, asistent
Fakulteta organizacionih nauka Univer-
ziteta u Beogradu Zeljko Spaseni¢, i van-
redni profesor ovog fakutleta dr Milos
Milosavljevi¢. Istrazivanje je zasnovano
na bibliometrijskoj analizi nauc¢nih ¢lanaka
i studija o digitalnim radnim platforma-
ma, kao savremenim oblicima obavljanja
ekonomske aktivnosti u tzv. gig odnosno
platformskoj ekonomiji i sui generis for-
mi privrednih subjekata koji deluju kao
posredniciizmedu pruzalaca usluga i kli-
jenata, a s ciljem ukazivanja na dinamiku
objavljivanja nauc¢nih radovai aktuelnost
teme koja je grani¢na za vise povezanih
drustvenih nauka (nauke o upravljanju,
ekonomije, prava, sociologije), ali i tehnic-
kih nauka, s fokusom na /T sektor. Sa sta-
novista nauke radnog prava, normativno
uoblicavanje platformskog rada zahteva
sagledavanje i identifikaciju specifi¢nosti
njegove pravne prirode, bududi da je u
pitanju forma radnog angazovanja koja
je ,na pola puta izmedu standardnog
podredenog rada za drugoga i nezavi-
snog rada u modelu samozaposljavanja”
(Stojkovi¢ Zlatanovi¢i Ostoji¢ 2021). Stim
u vezi, autori sistematskim pregledom
literature zakljucuju da je vecina radova
u oblasti prava imala za cilj definisanje
inovativnih pravnih mehanizama zastite
osnovnih radnih prava u uslovima ubrza-
nog razvoja digitalnih tehnologija.
Konacno, tematski broj obuhvata
i dva osvrta. U prvom je dr Valentina
Vukmirovi¢ prikazala koncepciju i sadrzaj



medunarodne konferencije “The Right to
(Digital) Platform Work: Is Everybody Wel-
come on Board?", dok je u drugom profe-
sorka Filozofskog fakulteta Univerziteta
u Beogradu dr Milana Ljubici¢ predstavila
monografiju Ukrstena diskriminacija Zena
i devojcica sa invaliditetom i instrumenti za
njihovo osnazivanje.

Tematski broj ,Demografske pro-
mene, radna prava i socijalna sigurnost:
Izazovi, izborii moguénosti”, dakle, pruza
uvid u rezultate istrazivanja viSe vaznih
pitanja koja tesno povezuju demografiju,
radna prava i sisteme socijalne sigur-
nosti. Ona su izucena iz perspektive
razlicitih grana prava —radno pravo, soci-
jalno pravo, medunarodno radno pravo,
medicinsko pravo odnosno zdravstveno
pravo, pravo osiguranja, kao i ukljuciva-
njem primene empirijskih metoda u dru-
Stvenim naukama, uz analizu i ukazivanje
na pravac razvoja uredivanja predmetnih
pitanja u buduénosti, posebno u kontek-
stu digitalne i zelene tranzicije. Po pozivu
za dostavljanje radova za ovaj tematski
broj pristigli su i radovi koju su navedenu
problematiku razmatrali sa stanovista
drugih drustvenih nauka — ekonomije,
sociologije, demografije, kao i antro-
pologije, pri cemu su mnogi od ovih
radova pozitvno ocenjeni i prihvaceni
za objavljivanje u narednim brojevima
¢asopisa Stanovnistvo. U tom smislu,
izrazavamo zaljenje Sto, zbog standarda
u vezi sa obimom tematskog broja, nije
bilo moguénosti da svi ovi radovi budu
zajedno objavljeni. Ipak, verujemo da ¢e
i na ovaj nacin ¢itaocima biti omoguéeno
pravilno i potpuno sagledavanje uticaja
demografskih promena na svet rada i
socijalnu sigurnost, i to iz ugla pravne i
drugih drustvenih nauka.

Uvazeni autori i autorke ponudili su
teorijske i prakti¢ne uvide u vezi sa utica-
jem demografskih promena na svet rada
i sisteme socijalne sigurnosti u kontekstu
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savremenih drustvenih, politickih, eko-
nomskih i tehnoloskih promena. Takode,
ukazano je i na vaznije (pravne i druge)
instrumente koji doprinose stvaranju
uslova za delotvorno uzivanje ekonom-
skih i socijalnih porava, i to u svim trima
osnovnim fazama zivotnog ciklusa: fazi
koja prethodi ulasku pojedinca na trziste
rada, fazi profesionalne karijere, i fazi
koja sledi po okoncanju radnog veka
(OIT 2013). Gostujuée urednice temat-
skog broja duguju najdublju zahvalnost
svim autorima i autorkama za pokazani
entuzijazam, za veliki trud i za sjajne ra-
dove kojima su obogatili ovu publikaciju.
Kvalitetu objavljenih radova znacajno
su doprineli i ugledni recenzenti. Njihov
veliki trud, kolegijalna predusretljivost
i umesne i podsticajne sugestije bili su,
malo je redi, dragoceni, na ¢emu im se i
ovom prilikom najdublje zahvaljujemo.
Najvecu blagodarnost dugujemo ured-
niku casopisa Stanovnistvo dr Vladimiru
Nikitovi¢u na ukazanom poverenju i
divnoj profesionalnoj prilici, kao i na
nesebi¢noj podrsci i odli¢nim uslovima
za rad koje nam je, zajedno sa svojim
zamenikom dr Markom Galjakom, obez-
bedio prilikom osmisljavanja i pripreme
ovog broja ¢asopisa.
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