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Trends in the youth transitions
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In recent decades, the transformation from industrial

to post-industrial societies has inevitably influenced the
patterns of transition for young individuals entering the
labor market. These transition patterns reflect continuity
and changes in the social division of labor, thus represent-
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ing a crucial process in shaping the social stratification of 45, 11000 Belgrade, Serbia
modern societies. The focus of this study is the analysis of
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the present. The aim is to shed light on three questions:
1) how the average age of entry into the workforce has
changed during this period, 2) what differences in the
transition patterns have been observed between men and
women, and 3) what differences in transition patterns have
been observed between urban and rural populations. The
emphasis is on recognizing basic trends in the transition to
the labor market for the cohorts born from 1930 to 1995.

Considering the rapid changes that Serbian society
has undergone during this period, we will attempt to de-
termine their impact on the basic patterns of integration
into the labor market. Ideally, we would like to be able to
map all the aspects of the professional transition of spe-
cific cohorts through the changing institutional structure.
However, since this is not feasible, this paper specifically
focuses on the following aspects of the transition process:
(a) timing of events, i.e., the average age of entry into the
labor market, and (b) variability in age, i.e., the level at
which transitions occur at specific ages.

The analysis is based on the data from the European
Social Surveyin 2018, with its sample of 1265 respondents
in Serbia. Survival analysis is applied to illustrate changes
over time in the studied life event, along with Kaplan-Meier
survival function estimates for comparisons across gen-
der/locality. When considering the aspects of timing of
events and variability in age, the results indicate a delay
in professional transitions during the study period, but
not necessarily their destandardization. Additionally, life
trajectories of men and women had become increasingly
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similar by the collapse of socialism and the rise of social inequalities, when this trend was halt-
ed. On the other hand, transition patterns between individuals from rural and urban areas are
becoming more similar. Taking into account the intense societal changes during the analyzed
period, the transformations observed in professional transitions may be a consequence of
these specific social changes.
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Trendovi u tranziciji na trziSte rada
mladih u Srbiji

SAZETAK

Poslednjih decenija transformacija iz industrijskih u postindustrijska drustva neminovno je uticala
i na obrasce tranzicije mladih na trziSte rada. Obrasci te tranzicije odrazavaju kontinuitet i pro-
mene u drustvenoj podeli rada, a samim tim predstavljaju vazan proces za oblikovanje drustvene
stratifikacije modernih drustava. Predmet ovog rada je analiza promena u prose¢nom dobu ula-
ska na trziste rada u Srbiji od druge polovine dvadesetog veka do danas, s ciliem da se osvetle
odgovori na tri pitanja: 1) kako se menjalo prosec¢no doba ulaska u svet rada u ovom periodu, 2)
kakve su bile razlike izmedu muskaraca i Zena u obrascima tranzicije, kao i 3) kakve su bile razli-
ke izmedu urbanog i ruralnog stanovnistva u obrascima tranzicije. Akcenat je na prepoznavanju
osnovnih trendova tranzicije na trziste rada mladih za kohorte rodene od 1930. do 1995. godine.
Analiza se zasniva na podacima Evropskog drustvenog istrazivanja iz 2018. na uzorku za Srbiju
od 1.265 ispitanika/ca. Primenjena je statisticka analiza prezivljavanja radi prikazivanja promena
u vremenu proucavanog zivotnog dogadaja kao i Kaplan-Majerove ocene funkcije prezivijavanja
radi njihovog poredenja kroz rod/lokalitet. Rezultati ukazuju da mozemo govoriti o odlaganju
profesionalnih tranzicija tokom proucavanog perioda, ali ne nuzno i o njihovoj destandardizaciji.
Takode, zivotni tokovi muskaraca i zena su postajali sve sli¢niji sve do perioda sloma socijalizma i
porasta drustvenih nejednakosti kada je taj trend zaustavljen, a sa druge strane obrasci profesio-
nalnih tranzicija izmedu osoba iz ruralnih i gradskih podrucja jesu sve sli¢niji.
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mladi, tranzicija, zivotni tok, trziSte rada, analiza prezivljavanja
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1 UvVOD

Poslednjih decenija transformacija iz in-
dustrijskih u postindustrijska drustva ne-
minovno je uticala i na obrasce tranzicije
mladih na trziste rada. U vedini zapadnih
zemalja profesionalne tranzicije posta-
jale su vise odlozene, fragmentirane,
diversifikovane i manje linearne zbog
sve nepovoljnijih ekonomskih trendova
i nesigurnijih oblika radnog angaZzovanja
(Moji¢ 2016; Walther i Plug 2006). Tran-
zicija u ovom smislu oznacava prelazak
iz jedne Zivotne faze u drugu, obelezen
klju¢nim zivotnim dogadajima (npr. za-
vrsetak Skolovanja, ulazak u brak itd.)
(Ignjatovi¢ 2009: 8). Tranzicija iz Skole na
trziste rada predstavlja jednu od klju¢nih
faza u zivotu pojedinca. Ona se moze ra-
zumeti kao period izmedu kraja primarne
uklju¢enosti pojedinaca u obrazovanje i
njihovog pronalazenja stabilnog radnog
mesta. lako tranzicija na trziste rada
predstavlja sam pocetak radnog veka,
mMnoga su istrazivanja naglasila da su
prvobitna radna mesta izuzetno uticajna
u oblikovanju daljeg razvoja radne kari-
jere (npr. Mdller i Gangl 2003). Drugim
recima, ova tranzicija predstavlja period
integracije mladih u svet rada. Obrasci te
integracije odrazavaju kontinuitet i pro-
mene u drustvenoj podeli rada, a samim
tim predstavljaju vazan proces za obliko-
vanje drustvene stratifikacije modernih
drustava (Mdller i Gangl 2003). Medutim,
istrazivanja o tranzicijama u Evropi su
prilicno ograni¢ena. Glavni razlog je Sto
je, suprotno situaciji u Americi, u Evropi
teze pronadi prikladne baze podataka
koje bi omogudile istrazivacima da istra-
ze proces tranzicije od obrazovanja do
prvog zaposlenja (Salas-Velasco 2007).
Predmet ovog rada je analiza pro-
mena u prose¢nom dobu ulaska mladih
na trziste rada u Srbiji, s ciljem da se
odgovori na tri pitanja: 1) kako se me-
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njalo prose¢no doba ulaska u svet rada
u ovom periodu, 2) kakve su bile razlike
izmedu muskaraca i zena u obrascima
tranzicije, kao i 3) kakve su bile razlike
izmedu urbanog iruralnog stanovnistva
u obrascima tranzicije. Struktura rada
je sledeca: u prvom delu ovog clanka
istrazujemo teorijske koncepte i empirij-
ske nalaze koji podrzavaju ili osporavaju
ideju destandardizacije, potom piSemo
o promenjenom kontekstu profesio-
nalnih tranzicija u Evropi i Srbiji, nakon
Cega formuliSemo empirijske hipoteze.
Zatim koristimo podatke devetog tala-
sa Evropskog drustvenog istrazivanja
(ESS-9), koje obuhvata retrospektivne
podatke o vremenu stupanja na trziste
rada za razlic¢ite kohorte. Oslanjajudi se
na analizu prezivljavanja dokumentuje-
mo dugorocne trendove u vremenskom
rasporedu dogadaja u tranziciji na trziste
rada. Na kraju, iznosimo rezultate nasih
analiza i zaklju¢ujemo diskusijom o tim
rezultatima u svetlu aktuelnih debata o

.....

2 TEORIJSKI OKVIR

Pocev od 1970-ih, sociolozi i demografi
predlozili su da postajanje odraslom
osobom u savremenim drustvima moze
biti konceptualizovano kao proces obe-
lezen nizom Zivotnih dogadaja. Pristup
Zivotnog toka fokusira se na istrazivanje
odnosa materijalistickih (ekonomska i
radna situacija), idealistickih (promene
normativnih obrazaca) i institucionalnih
¢inilaca, kao i znacenja koja im akteri
pridaju (Tomanovic¢ i dr. 2016). Ovaj
pristup tezi da obuhvati vreme, proces i
kontekst zivotnih dogadaja (Elder 2002
prema: Ignjatovi¢ 2009). Elder definise
zivotni tok kao ,,niz drustveno definisanih
dogadaja i uloga koje pojedinac preuzi-
ma tokom vremena” (prema: Ignjatovic
2009). Tranzicija u odraslost samim tim
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obuhvata tipi¢ne dogadaje kroz koje
mladi prolaze u procesu odrastanja kao
Sto su: zavrSetak obrazovanja, ulazak
na trziste rada, napustanje roditeljskog
doma, ulazak u brak i ulazak u roditelj-
stvo (Billarii Liefbroer 2010; Elder 1975).
Stoga, profesionalna tranzicija iz Skole na
trziSte rada predstavlja jednu od klju¢nih
faza u zivotu pojedinca.

Pristup zivotnog toka predstavlja do-
bru metodolosku osnovu za proucavanje
tranzicija u odraslost jer obuhvata tri
nivoa posmatranja: istorijsko, instituci-
onalno i individualno vreme (Ignjatovié
2009). Fokus istorijskog vremena jesu
generacije i kohorte, u slucaju instituci-
onalnog vremena to su sistemski ¢inioci,
a u slucaju individualnog vremena, to
su zivotne istorije individua (Ignjatovic¢
2009). Pristup zivotnog toka se fokusira
na tri kju¢na elementa: vremenski ra-
spored dogadaja, njihova sekvenca, kao
i njihov kvantitet (Billari 2001). Zivotni
tokovi se strukturiraju putem redosle-
da i vremenskog odvijanja visestrukih
drustvenih uloga tokom zivotnog veka
(MacMillan 2005a).

Rekonceptualizacijom Zivotnog toka
bave se i teoreticari demografske tranzi-
cije (npr. Lesthaeghe 2010). Prema teoriji
demografske tranzicije, demografsko po-
nasanje posledica je drustvenih promena
odnosno istorijskog procesa moderniza-
cije. Proces modernizacije doveo je do
porasta bihejvioralnih opcija s obzirom
na to da dolazi do uklanjanja struktural-
nih prepreka. U kulturnom smislu, ovaj
proces odlikuje sve veca individualizacija
i pad tradicionalizma (Bobi¢ 2003). Kraj
proslog i pocetak novog veka obelezile
su duboke drustvene i demografske
promene poput niske stope nataliteta,
visoke stope smrtnosti, opadanja udela
nuklearnih porodica i rapidnog poveca-
nja stanovnistva (Tomanovic¢ i dr. 2016;
Petrovi¢ 2011; Bobi¢ 2003). Navedene
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promene deo su druge demografske
tranzicije.

Istrazivanja zivotnog toka najcesée
se svode na dva pravca. Jedan pravac
istrazivanja fokusira se na stratifikaciju
Zivotnog toka gde se njegovi segmenti
(Faze, tranzicije, dogadaji) posmatraju
kroz prizmu pola, ekonomskog statusa,
obrazovanja itd. (Ignjatovi¢ 2009). Sa
druge strane, kako ista autorka navo-
di, druga grupa istrazivanja usmerena
je na ,stratifikaciju u okviru zivotnog
toka i obuhvata prac¢enje razlika izmedu
zivotnih putanja aktera u istim fazama
zivotnog toka usled razlicitih kontek-
stualnih cinilaca” (Ignjatovi¢ 2009: 8).
Ovaj rad nadovezuje se na prvi pravac
istrazivanja fokusirajuci se na vremen-
ske promene u zivotnim dogadajima (u
ovom slucaju ulazak na trziSte rada) kroz
prizmu roda i lokaliteta. Shanahan (2000)
istiCe vaznost istrazivanja nejednakosti
tokom zivotnog toka smatrajudi da je
opsSteprihvac¢eni model Zivotnog toka
koji pretpostavlja dugoroc¢ne trendove u
tranziciji u odraslost kompleksniji, odno-
sno da ga dodatno komplikuju drustvene
nejednakosti unutar kohorti. Stoga je
uloga socioekonomskih faktora klju¢na
kako bi se razumele razlicite sudbine
unutar zivotnog toka (Badolato 2023).

2.1 STANDARDIZACIJA
ZIVOTNOG TOKA

Sredinom 1980-ih, Kohli (Kohli 1985
prema: Kohli 2007) je istakao da je dode-
ljivanje klju¢nih drustvenih odgovornosti
prema odredenom uzrastu osobe izuzet-
no efikasno za organizaciju modernih
politickih sistema s obzirom da pruza
drustvu racionalnu osnovu za planira-
nje. Unutar ovakvog okvira, oblikovala
se jedna vrsta standardne biografije u
zapadnim drustvima tokom 20. veka.
Institucionalizacija Zivotnih tokova pred-



stavljala je deo nove Zivotne discipline
nastale kao posledica industrijskog rada.
Ona se odnosi na proces kojim nor-
mativna, zakonska kao i organizaciona
pravila definiSu drustvenu i vremensku
organizaciju ljudskih Zivota' (Brickner i
Mayer 2005). Dogadaji koji ¢ine tranziciju
u odraslo doba tada su postali univer-
zalniji, vremenski povezani i sa manje
varijacija u godinama, drugim recima,
postali su standardizovani.
Standardizacija zivotnog toka moze
se definisati kao proces kojim odredeni
dogadaji i tranzicije postaju univerzalni
u datoj populaciji ili kojim njihova vre-
menska organizacija postaje uniform-
na (Bruckner i Mayer 2005; Shanahan
2000).2 Ova tumacenja mogu se oka-
rakterisati kao deo jednog opstijeg te-
orijskog okvira — teorija modernizacije
(Bruckner i Mayer 2005). Smatra se da
su mnogi procesi doprineli institucio-
nalizovanom, predvidljivom ili standar-
dizovanom Zivotu. Sto je vide placeni
rad postajao centralni nacin drustvene
integracije i osnova individualnih Zivotnih
tokova, to je postajala potrebnija faza
pripreme kroz obrazovanje (Walther i
Plug 2006). Razvoj nacionalnih obrazov-
nih sistema i sistema socijalne zastite
rezultirao je standardnim rezimom zivot-
nog toka (Kohli 2007) koji je obuhvatao
tri glavne faze: obrazovanje, zaposlenje i
penzionisanje. Ovakav proces (model) se
tradicionalno naziva tri kutije Zivota (Riley
i Riley 2000; Riley i dr. 1994). Narocito

' Sadruge strane, deinstitucionalizacija podrazumeva
reintegraciju ili spajanje faza, stanja, Zivotnih dogada-
jaitranzicija koje su nekad bile razdvojene. Na primer,
odnos izmedu rada i obrazovanja se razvio u jednu
visoko sinhronizovanu aktivnost, pogotovo u SAD
(Shanahan 2000).

2 Obrnuto, destandardizacija bi znacila da Zivotna
stanja, dogadaji postaju iskustva koja ili karakterisu
sve manji deo populacije ili se javljaju u vise razlicitih
uzrastaisa razli¢itim trajanjem (Bruckner and Mayer
2005).
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tokom ere fordizma, konvencionalni zi-
votni tokovi su nosili sa sobom obedanje
srece i osiguravali drustvenu pripadnost
onima koji su se pridrzavali uspostavlje-
nih institucionalnih obrazaca (Walther i
Plug 2006). Sirenje srednjeg i tercijarnog
obrazovanja preusmerilo je mlade na
ulazak na trziste rada, ¢ime je smanjeno
vreme pocetne potrage za poslom i ra-
nije se stupalo u radni odnos. U sustini
sam koncept mladosti(eng. youth) stvara
se u vreme prelaska u moderno doba i
blisko je povezano sa institucionalizaci-
jom Zivotnog toka (WaltheriPlug 2006).
Takode, velike radne organizacije, jaki
sindikati kao i poveéan broj poslova belih
okovratnika doveli su do generalnog pro-
duzenja radnog vekaili karijere. Na kraju,
odlike drzave blagostanja (poput prava
na bolovanje, porodiljskog odsustva itd.)
negovale su kontinuitet u radnoj karijeri
na taj nacin umanjujudi uticaj gubitka
prihoda usled nepozeljnih dogadaja
(poput nezaposlenosti, bolesti, starosti).
Relativna sigurnost posla, zaposlenja kao
i napredovanja u karijeri omogudila je
da karijere pojedinaca postanu predvi-
dive (Bruckner i Mayer 2005). Medutim,
mora se naglasiti da ova Sema nikada nije
potpuno odrazavala empirijsku normuiili
realnost za sve pripadnike drustva, budu-
¢i da su Zene konstantno bile iskljucene
iz ovog obrasca (Dausien 1996 prema:
Alheit 2018).

2.2 DESTANDARDIZACIJA
ZIVOTNOG TOKA

Tokom poslednjih godina 1980-ih teza
dena je u pitanje. Ve¢ krajem 1960-
ih i poCetkom 1970-ih, sveobuhvatne
vrednosne promene (Inglehart 1977),
pracene protestima studenata u velikom
broju zapadnih zemalja, dovele su do
restrukturiranja nacina na koji su ljudi
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organizovali svoj privatni zivot. Takve
vrednosne promene manifestovale su
seiu odlaganju brakairadanja, pa cesto
i porastu vanbracnih zajednica, razvoda
itd. (Bruckner i Mayer 2005). Promene
su bile povezane sa sve veéim zahtevima
za autonomijom mladih i individualizaci-
jom. Postfordisticka fleksibilizacija pro-
izvodnje i rada dovela je do smanjenja
stabilnosti i predvidivosti zivotnog toka
(Walther and Plug 2006). Neki autori
ovu destandardizaciju Zivotnog toka
objasnjavali su prosirenjem obrazovanja,
koje je zauzvrat ugrozilo integraciju na
trziSte rada. Tako, Boudon obrazovne
institucije opisuje kao sale za cekanje,
gde mladi samo cekaju da se integrisu
na trziste rada (prema: Bruckner i Mayer
2005). Uz to, Zzenski pokret doveo je do
preoblikovanja Zivota Zena i muskaraca
podsti¢udi Zene da se okrenu obrazova-
nju i karijeri. Povecanje prihoda i materi-
jalnih prilika roditelja omogu¢ili su da se
sve viSe ulaze u obrazovanje dece, kao i
da ona mogu da eksperimentisu svojim
Zivotnim aranzmanima. Ovi faktori pod-
stakli su formiranje tzv. odloZenih gene-
racija ili individualizovanih ili patchwork
biografija (MacMillan 20053).3

Bavedi se uticajem modernizacije na
tok Zivota, razni teoreticari su predlozili
dopunjujucu hipotezu povecane indi-
vidualizacije (MacMillan 2005b). Opste
govoredi, rastucu individualizaciju ka-
rakteriSe vece razdvajanje drustvenih
uloga, vece odstupanje od drustve-
nih normi kao i sve vecéa haoti¢nost to-
kom Zivota (Shanahan 2000; Buchmann
1989). Unutar sociologije, Gidens (1990)
tvrdi da je individualno planiranje zZivota
postalo klju¢na karakteristika savreme-
nih drustava. Mladi su pod sve veéim

3 Takode, primenjuju se termini poput produZe-
na adolescencija, produzeno detinjstvo ili odloZzeno
odrastanje za opisivanje ovog fenomena (Mitrovié¢
2022; Tomanovi¢ 2010).
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pritiskom da samostalno planiraju svoj
bududi Zivotni put, ukljucujudi i svoje
Zivotne aranzmane. Destandardizacija
takode ukazuje na to da pretpostavljeno
uskladivanje strukture i delanja, institu-
cionalizovanih trajektorija zivotnog puta
i subjektivne aproprijacije ovih trajek-
torija od strane ljudi u stvaranju njiho-
vih biografija vise nije samorazumljivo
(Giddens 1984). Bekov koncept drustva
rizika i njegove posledice (Beck 1992) su
tesno povezani s Gidensovim idejama.
Bek istiCe znacaj neizvesnosti u novom
svetu individualizacije. U ovom kontek-
stu, odlaganje klju¢nih dogadaja tokom
tranzicije prema odraslosti predstavlja
racionalan odgovor na sveprisutnu ne-
izvesnost. No, Tomanovi¢ (2019: 317),
oslanjajuci se na Jamiesona, naglasava
kako je koncept individualizacije kritiko-
van zbog njene ,visoke apstraktnosti,
odnosno neutemeljenosti na empirij-
skim ¢injenicama, jer empirijski nalazi ne
podrzavaju tezu o individualizaciji ni kao
opis sadasnjeg stanja porodi¢nih odnosa
niti pravca u kojem se krecu”. Takode,
kao Sto je navedeno, ideja da se tradi-
cionalni model standardne biografije
urusava nema empirijsku osnovu (Alheit
2018). Medutim, ono Sto se zaista pro-
menilo jeste dosadasnja nesumnjiva do-
minacija modela tri faza ili kutija Zivota
(Alheit 2018).

Pocetkom 1990-ih godina uveliko po-
¢inju da se osecaju posledice globalizaci-
je pracene promenama u sferirada, gde
dolazi do povecane deregulacije, kao i
strukturne nezaposlenosti. Istovremeno
dolazi do slabljenja drzave blagostanja,
Sto je ukljucivalo smanjivanje naknada za
nezaposlenost, zdravstvenog osiguranja
itd. (Esping-Andersen 1990), a socijalna
zastita je primarno okrenuta ka starijoj
populaciji (Mentus 2022). Ove promene
su posledica povecane fleksibilnosti koju
namecu poslodavci, a koju su dodatno



omogucdili oslabljeni sindikati. Prome-
ne na trzistu rada ozbiljno su podrile
ukupnu stabilnost i kontinuitet Zivotnih
tokova (Bruckner i Mayer 2005). Pro-
mene u zivotnom toku koje su autori
tokom 1970-ih i 1980-ih pripisivali kul-
turnim promenama i Sirenjem moguéno-
stilicnog izbora, sada se reinterpretiraju
kao posledica adaptacija na spoljasnje,
pre svega ekonomske izazove (Becker i
Hermkens 1993).

Danas, studije Zivotnog toka nagla-
Savaju promene u nekada dominantnim
standardnim oblicima odrastanja. Kao
Sto Ignjatovi¢ navodi ,markeri tranzicije
u odraslost postaju neodredeni, a gra-
nice izmedu zivotnih faza su fluidne.
Reperi odraslosti (sklapanje braka, ro-
diteljstvo, zaposlenje) imaju promenljiv
redosled i nastaje haotizacija redosleda
klju¢nih Zivotnih dogadaja: partner-
stvo bez braka, brak bez dece, napusta-
nje posla radi roditeljstva” (Ignjatovic
2009: 10). Promene i veda varijabilnost
u obrascima tranzicije ukljucuju proce-
se individualizacije i destandardizacije
(Shanahan 2000). Uprkos nejednako
raspodeljenim resursima i prilikama, sve
vise mladih je primorano da donosi sop-
stvene odluke i snosi licnu odgovornost
za njih. U stvarnosti, tranzicije se cesto
namecu mladima putem uspostavljenih
sistema drustvene nejednakosti kao
Sto su klasa, obrazovanje, rod, etnicka
pripadnost ili lokalitet. Dodatno, nejed-
nakost poprima i nove oblike, kao sSto
su novi oblici nesigurnosti rada. Kako
sve vise mladih ljudi saznaje da su im
Sanse da prate tipic¢an tok zivota opale
zbog nedostatka resursa, oni bivaju pri-
siljeni da se preorijentisu (Waltheri Plug
2006). Stoga se moze tvrditi da je globa-
lizacija dovela do povecanja ucestalosti
izloZenosti rizicima — posebno na trzistu
rada, alii u porodi¢nom zivotu (Bruckner
i Mayer 2005).
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3 TRANZICIJA NA TRZISTE RADA

Ulazak na trziste rada jeste jedan od
klju¢nih Zivotnih dogadaja tranzicije u
odraslost. On predstavlja period izmedu
kraja primarne uklju¢enosti pojedinaca u
obrazovanje i njihovog pronalazenja sta-
bilnog radnog mesta. lako se odnosi na
pocetak radnog veka, mnogaistrazivanja
naglasila su da su prvobitna radna mesta
izuzetno uticajna u oblikovanju daljeg
razvoja radne karijere (npr. Mdller i Gangl
2003). Kao sto je naglaseno, obrasci te
integracije odrazavaju kontinuitet i pro-
mene u drustvenoj podeli rada, a samim
tim predstavljaju vazan proces za obliko-
vanje drustvene stratifikacije modernih
drustava (Muller i Gangl 2003).

3.1 INTEGRACIJA NA TRZISTE
RADA U EVROPI

S obzirom na to da je placeni rad po-
stao srediSte drustvene integracije i
individualnih Zivotnih tokova, javila se
potreba za obrazovanjem (WaltheriPlug
2006). Period posle Drugog svetskog
rata Sirom Evrope predstavljao je period
Sirenja obrazovanja i reformi obrazovnih
sistema. U tom periodu, nakon zavrsetka
obrazovanja, mladi su ulazili na trziste
rada gde su ostajali sve do penzionisanja.
No, s promenama u sferirada doslo je do
produzavanja tranzicionih procesa.
Prvo, Sirom Evrope dolazi do poste-
penog smanjivanja poslova koji pocivaju
na punom radnom vremenu i poveéanja
broja nestandardnih, fleksibilnih poslo-
va sa nepunim radnim vremenom. Od
60-ih i 70-ih godina standardni radni
odnosi, koji su predstavljali normu u
vedini zemalja, poceli su da se menjaju
i stvaraju mesto za nove vrste radnih
odnosa u ime vece fleksibilnosti. Ovo je
rezultat neoliberalnih reformi i restruk-
turiranja koje su podrzale medunarod-
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ne organizacije poput Svetske banke,
Medunarodnog monetarnog fonda itd.
(Bohle i Greskovits 2012). Neoliberalna
doktrina radnicku klasu shvata zapravo
kao prepreku napretku, a standardne
radne odnose kao odskoc¢nu dasku ka
novoj fazi dereqgulacije i fleksibilnosti u
radnim odnosima, te prekarnost kao nu-
Znu cenu koja dolazi sa njom. Centralna
ideja neoliberalnog modela je da rast i
razvoj zavise od konkurentnosti trzista
(Standing 2011). Ovo je znacilo poveca-
nje fleksibilnosti, a posebno na trzistu
rada, Sto je, kako isti¢e Standing (2011),
zapravo stvorilo temelje za prenosenje
rizika i nesigurnosti na radnike i njihove
porodice. Mladim ljudima potrebno je
vise vremena da uspostave stabilnu po-
ziciju na trzistu rada nego Sto je to bio
slucaj ranije. Iskustva sa ranom nezapo-
slenoS¢u mogu snazno uticati na buducu
karijeru s obzirom na to daje prethodno
radno iskustvo sve vazniji faktor pri pro-
nalazenju posla (Muller i Gangl 2003).

No i pored brojnih promena na trzistu
rada, mnoge empirijske studije o de-
na destandardizaciju u oblasti rada. Na
primer, u istrazivanju koje su sproveli
Bruckner i Mayer (2005) na podacima
za Nemacku, nema potpore tezi o de-
standardizaciji u sferama obrazovanja,
obuke i rada. Rezultati ukazuju da su
se ove tranzicije produZile, postale su
viSe raznovrsne s obzirom na vise faza
obuke i, kao rezultat toga, izgubile su
standardizovanost u smislu redosleda
napustanja Skole, obuke i zaposlenja.
No, oni zaklju¢uju da generalno postoji
visok nivo dugorocne stabilnosti u ovim
procesima.

Globalne ekonomske promene od
1970-ih su dovele do opsteg povecanja
nesigurnosti, a ¢itav proces ima prilicno
izrazenu rodnu dimenziju. Klju¢ni faktor
rodnih nejednakosti moze se pronadi u
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ograni¢enom pristupu zena obrazovnom
sistemu i obukama (BeneriaiSen 1981).
Znacajne promene koje su zahvatile trzi-
Sta rada zemalja Sirom sveta, uvodenje
neoliberalnih politika od strane razlicitih
vlada, a u skorije vreme i finansijska kriza,
doveli su u prvi plan uticaj ovih promena
na diskriminaciju Zzena na trzistu rada.
Dodatno, na obrasce i uslove zaposljava-
nja zena radikalno su uticali i tehnoloski
napredak, kao i migracije (Mandel i Sha-
vel 2009). Promene u rodnim ulogama
i oCekivanjima leze u samom sredistu
promenjenih Zivotnih obrazaca. Ucesce
u radnoj snazi zena se vise nego udvo-
strucilo od Drugog svetskog rata (Giele
i Holst 2003). Kako bi se razumeo polozaj
Zzena na trziStu rada korisna je i teorija
rodne stratifikacije. Ona tvrdi da Zene
dozivljavaju diskriminaciju u svim radnim
domenima. Koren ove teorije jesu tradici-
onalne teorije segregacije koje smatraju
da postoji nepravedna segregacija zena
u odredenim zanimanjima. Sustinski, ova
teorija naglasava da Zene nemaju jedna-
ke Sanse pri pronalazenju dobro plac¢enih
pozicija i pored zadovoljavajuceg ljud-
skog kapitala. Dodatno, to znaci da se
zene ceSce okrecu nesigurnim, slabo pla-
¢enim poslovima (Young 2010). Rodne
razlike su takode posredovane i razlicitim
normativnim rodnim sistemima koji su
povezani sa dominantnim kulturnim ob-
rascima (Tomanovicidr. 2016). U vezi sa
rodnim aspektom tranzicije u odraslost,
istrazivanja pokazuju da je opadanje rod-
nih razlika u stepenu obrazovanja dovelo
do smanjenja rodnih razlika u pocetnim
ishodima na trzistu rada (Salas-Velasco
2007; Muller i Gangl 2003). Na primer,
Winkler-Dworak i Toulemon (2007) su na
primeru Francuske pokazali da dolazi do
konvergencije muskih i Zenskih obrazaca
porodic¢nih tranzicija.

Jos jedna vazna karakteristika koja
utice na razlike u Zivotnom toku i tranzici-



jama u odraslost jeste lokalitet. Porodice
iz ruralnih podrucja obi¢no imaju nize ni-
voe prihoda i manje raznovrsne karijerne
prilike u poredenju sa svojim kolegama iz
gradova. Ruralne zajednice imaju manje
kulturnih i zabavnih opcija zbog svoje
prostorne pozicije tj. udaljenosti (Cheah
idr.2010). Cesto ih odlikuje skraéeni pe-
riod tranzicije u odraslost i potencijalno
eksperimentisanje sa alternativnim op-
cijama zaposljavanja (Cheah i dr. 2010).
Mladi ljudi iz ruralnih podrucja stupaju
u odraslo doba u kontekstu ogranicenih
ekonomija i prilika, pa treba sprovoditi
viSe istrazivanja njihovog razvoja kako
bi se utvrdilo kako ovaj kontekst utice
na njihove dugoroc¢ne ishode (Fenton i
dr. 2021).

3.2 INTEGRACIJA NA TRZISTE
RADA U SRBIJI

Socijalisticki model modernizacije kao
i rezimi koji nastaju nakon njegovog
kolapsa, predstavljaju vazan kontekst
koji neminovno utice na karakteristike
proucavanih promena. Nakon prve de-
mografske tranzicije, socijalisticki blok
u Evropi odlikovali su standardizovani
modeli obrazovanja, zaposlenja, ulaska
u brak i radanja (Petrovi¢ 2011). Takav
sistem omogucavao je znacajnu pred-
vidivost Zivota. U socijalizmu, radnici su
uzivali ekonomsku sigurnost kroz fakticki
zagarantovano dozivotno zaposlenje i
pristup razli¢itim pogodnostima i socijal-
nim benefitima (Kogan i dr. 2008).
Period konstituisanja socijalistickog
sistema oznacavao je potpunu zamenu
dotadasnje grupacije novom ,.u koju su
se uspinjali pojedinci prvenstveno iz nizih
drustvenih slojeva, na osnovu svoje ulo-
ge u partizanskom pokretu” (Lazi¢ 2011:
135). Potom je osnovni determinacijski
princip predstavljalo naimenovanje na
polozaj od strane kolektivno-vlasnicke
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klase, a sve vedi znacaj dobijao je i ste-
pen obrazovanja. Najvazniji ¢inilac velike
uzlazne pokretljivosti tokom pedesetih
i Sezdesetih godina bila je socijalisticka
modernizacija pra¢ena industrijalizaci-
jom, urbanizacijom kao i sveobuhvatnim
Sirenjem Skolskog sistema. No, tokom
socijalizma tercijarno obrazovanje nije
bilo presudno za pronalazenje dobro pla-
¢enog posla, pa se veliki broj mladih nije
odlucivao za nastavak obrazovanja nakon
srednje Skole.* Nakon tog perioda dolazi
do usporavanja strukturalnih promena,
Sto je vodilo opadanju Sansi za drustveni
uspon kao i uvecanju samoreprodukcije
osnovnih drustvenih grupacija.®> Smatra
se da je promena sistema uslovila speci-
ficno iskustvo kohorti rodenih 1970-ih i
1980-ih, Sto se ogleda u vrednosnoj, kao
i bihejvioralnoj dimenziji (Rabusi¢ 2001
prema: Petrovi¢ 2011).

Takode, kao Sto Petrovi¢ (2011) na-
glasava, ovakav sistem nije doveo do
razvoja postmaterijalistickih vrednosti,
Sto se delom moze objasniti sistemom
obrazovanja koji je sluzio afirmaciji ko-
lektivnih vrednosti, profilisanju indu-
strijskog radnistva i opsluzivanju partij-
sko-drzavne hijerarhije. lako demografski
procesi podsedaju na procese kroz koje
su prosle zemlje druge demografske
tranzicije, one nisu bile praéene post-
materijalistickim vrednostima, koje pred-
stavljaju znacajnu karakteristiku druge
demografske tranzicije. Vrednosti poput
rodne ravnopravnosti u javnoj i privatnoj
sferi i individualizma, bile su prisutne u
maloj meri, a samim tim i prakse koje
proistic¢u iz njih (Tomanovi¢ i dr. 2016;
Bobi¢ 2003). Pitanje Zzenske zaposlenosti
nije predstavljalo pitanje licnog izbora,
vec je za veliku vecinu to bilo pitanje
ekonomske nuznosti radi opstanka do-

41990. je tek oko 10-15% mladih studiralo (Petrovi¢

2011).
5 Vise o tome u: Lazi¢ 2011; Cveji¢ 2006.
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macinstva (Bobi¢ 2003). Stavise, brojna
empirijska istrazivanja pokazala su da su
Zene osecale ,dupli teret” (obaveze oko
porodice sa jedne strane, i obaveze na
radnom mestu, sa druge) (Bobi¢ 2003;
Blagojevi¢ 2002).

S obzirom na neminovnu poveza-
nost sistema obrazovanja i trziSta rada,
prikazane su i prose¢ne godine obrazo-
vanja za sve proucavane kohorte. Povrh
otvorenog pristupa obrazovanju koji
je bio zaostatak socijalisticke bastine,
od 1970-ih dolazi do zatvaranja dru-
Stvenih struktura i sve vece drustvene
reprodukcije, a posledi¢no i visokog
nivoa reprodukcije obrazovnih nejed-
nakosti (Tomanovi¢ 2022; Tomanovic i
Stanojevi¢ 2015). Grafikon 1 jasno po-
kazuje trend produzavanja ostanka u
obrazovanju, Sto se moze objasniti po-
vecanom drustvenom pokretljivoscu i
olaksanim pristupom obrazovanju tokom

socijalizma (Lazi¢ 2011). Kohorte rodene
1980-ih su takode i kohorte koje su naj-
vedi broj godina provele u obrazovanju
(1981-1995 — 12,49 godina u proseku).
Dodatno, vidimo da se drustvene nejed-
nakosti lako mogu uoditi i u obrazovnim
prilikama. Medu kohortama rodenih
izmedu 1930-1970, muskarci u proseku
duZe ostaju u obrazovanju. Nakon toga,
medu kohortama rodenim od 1971. pa
nadalje, zene su te koje se duze obrazu-
ju u odnosu na muskarce. Kada je re¢ o
lokalitetu, grafikon 2 ukazuje na jasno
vidljive razlike izmedu ispitanika sa sela
i grada. Ispitanici sa sela generalno ranije
zavrsavaju sa obrazovanjem u poredenju
sa ispitanicima iz gradskih podrucja, no
ta se razlika sve vise smanjuje.

Kolaps socijalizma inicirao je porast
nezaposlenosti, kao i krah drzavne reg-
ulacije stambenog trzista, sto dovodi
do odlaganja osamostaljivanja mladih.

mZene mMuskarci

1981-1995

1971-1980

1946-1960

1930-1945

19611970 |

8 10 12 14

Grafikon 1 Prosec¢na duzina obrazovanja po rodu, 1930-1995.

Izvor: Sopstvene kalkulacije autorke, ESS.
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Grafikon 2 Prosec¢na duzina obrazovanja po lokalitetu, 1930-1995.

Izvor: Sopstvene kalkulacije autorke, ESS.

Stavige, mladi postaju sve vige izloZeni
novim potrosackim izazovima sa jedne
strane, a sa druge ostaju bez ikakvih
garancija da je realizacija njihovih ma-
terijalnih ciljeva ostvariva (Petrovié
2011). Prelaskom na kapitalizam, sig-
urnost posla se smanjila, a mladi su bili
izloZeni novim socijalnim rizicima, pose-
bno nezaposlenosti (Kogan i dr. 2008).
Stavise, zene su se masovno vracale u
privatnu sferu (otpustanja i prinudni
odmori), na taj nacin se suocavajudi sa
masovnom nezaposlenoséu i procesom
retradicionalizacije rodnih uloga (Bolci¢
i Mili¢ 2002 prema: Bobi¢ 2003). Ove
promene dovele su do tendencije odla-
ganja klju¢nih Zivotnih dogadaja u Srbiji
(Ignjatovi¢ 2009). Ignjatovic¢ (2009) je na
osnovu istrazivanja iz 2003. pokazala da
se Srbija moze svrstati u grupu zemalja
sporog odrastanja i ¢esto nedovrsenog
osamostaljivanja i kada su u pitanju

objektivni markeri tranzicije u odraslost
i kada su u pitanju subjektivne procene
ispitanika.

Srbija, prema Galanovoj tipologiji,
pripada mediteranskom, juznoevrop-
skom tipu odrastanja koje podrazumeva
sporu tranziciju u gotovo svim aspektima
odraslosti (Tomanovi¢ilgnjatovi¢ 2006).
Drugim rec¢ima Srbiju, poput Italije, Greke
i Spanije, karakterise kasno napustanje
roditeljskog doma i visestruka i dugo-
trajna vezanost za porodicu (Ignjatovi¢
2009). Objasnjenja ovakve kategoriza-
cije Srbije mogu se nazreti u snaznoj
neformalnoj socijalnoj mrezi porodice,
slabostima formalnog sistema socijalne
zastite i makroekonomskim ciniocima
(Ignjatovic¢ 2009). Stoga, sa jedne stra-
ne, u Srbiji se mogu pronadi tendencije
koje odgovaraju evropskim trendovima
tranzicije, ali sa druge strane, postoji vi-
soko pozicioniranje porodi¢ne tranzicije

STANOVNISTVO, 2024, 62(1), 43-64



54 | Trends in the youth transitions to the labour market in Serbia

u vrednosnim samoodredenjima mladih
(Tomanovic ilgnjatovi¢ 2006). Stanojevic
i Tomasevi¢ (2021) Srbiju svrstavaju u
postsocijalisticki rezim koji je slican me-
diteranskom tipu. Ovaj tip karakterisu
odlozena profesionalna tranzicija, za ko-
jom vrlo ubrzo sledi porodi¢na tranzicija.
Uzrok se pronalazi u visokim stopama
nezaposlenosti, porastu nestandardnih
oblika zaposlenja, niskim zaradama, viso-
kim cenama nekretnina itd. (Stanojevic i
Tomasevic¢ 2021).

Istrazivanja pokazuju da tranzicije
mladih traju duze danas nego tokom ere
socijalizmna (Tomanovi¢ 2012). U Srbiji
dolazi do odlaganja markera odraslosti,
ali i dalje se ne moze govoriti o destan-
razlika izmedu muskaraca i Zzena, Toma-
novi¢ (2012) ukazuje da mladi muskarci
uglavnom vedinu klju¢nih zivotnih doga-
daja tranzicije u odraslost dozivljavaju
kasnije nego Zene, osim kada je rec o
zaposljavanju.

Dodatan izazov zemalja koje prolaze
kroz postsocijalisticku transformaciju
jeste nesklad izmedu zahteva trziSta rada
i obrazovnog sistema na svim nivoima.
Ovo je posebno vidljivo u Srbiji, koja je
prosla kroz dugotrajni period blokirane
transformacije tokom devedesetih go-
dina, kada su mnoge institucije, uklju-
Cujudi i obrazovne ustanove, pretrpele
razaranja, a komercijalizacija visokog
obrazovanja je dodatno produbila taj
nesklad (Moji¢ 2016). Moji¢ je na osno-
vu rezultata istrazivanja sprovedenog
2011. godine istrazivao obrazovno-radne
resurse i orijentacije mladih. Njegova
analiza ukazala je da obrazovno-radni
resursi mladih uveliko zavise od rodi-
teljskih resursa u situaciji ,dugorocne
oskudnosti ili pogresne usmerenosti
sistemskih resursa” (Moji¢ 2016: 256).
Fleksibilizacija primorava mlade da kom-
binuju vec¢ oskudne sistemske, porodicne
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i individualne resurse kako bi kreirali sop-
stvene obrazovno-radne strategije. Do-
datno, ove strategije su fragmentirane
i atomizovane kao posledica porodicne
sigurnosne mreze (Moji¢ 2016).

Pregled teorijskih i empirijskih do-
prinosa istrazivanju promena u tranziciji
na trziste rada ne podrzava ideju da se
pojavljuje novi obrazac profesionalnih
tranzicija. lako teorije nude argumente u
prilog i protiv destandardizacije Zivotnog
toka, empirijski podaci ¢esto pokazuju
suprotno (Bruckner i Mayer 2005). Po-
gotovo kada je rec o postsocijalistickim
zemljama gde dolazi do produzavanja
tranzicija u odraslost mladih, ali gde
postoji malo dokaza o destandardizaciji
istih (Tomanovi¢ 2012).

4 HIPOTEZE

S obzirom na ubrzane promene kroz koje
je drustvo Srbije prolazilo u ovom perio-
du pokusac¢emo da utvrdimo kako su one
uticale na bazi¢ne obrasce integracije
na trziste rada mladih rodenih od 1930.
godine do 1995. Idealno, zeleli bismo biti
u mogudénosti da mapiramo sve aspekte
profesionalne tranzicije odredenih ko-
horti kroz promenljivu institucionalnu
strukturu. No, s obzirom da to nije mo-
guce, u ovom radu se posebno bavimo
slededim aspektima procesa tranzicije:
(a) vremenom dogadaja (eng. timing of
events), tj. prosecnim dobom stupanja
na trzisSte radai (b) varijabilnosti doba, tj.
nivoom u kojem se tranzicije desavaju u
odredenim uzrastima. lako se povreme-
no osvréemo na standardizaciju u tuma-
¢enju nasih nalaza, ne nastojimo siste-
matski prikupiti dokaze koji se odnose na
ovaj koncept, niti na povezane procese
individualizacije. Konacno, vazno je napo-
menuti da svaki od ovih pokazatelja sam
za sebe moze ukazivati na vise procesa
drustvenih promena koji u principu ne



moraju imati veze sa destandardizacijom
Zivotnih putanja. Na primer, promene u
profesionalnoj tranziciji mogu se desava-
ti tokom ekonomskih uspona ili padova,
bez ukazivanja na drustveni trend ka
destandardizaciji.

Imajudi u vidu teorijska polaziSta rada
kao i rezultate prethodnih istrazivanja,
polazimo od slededcih hipoteza:

H1. U Srbiji dolazi do odlaganja pro-
fesionalne tranzicije za sve proucavane
kohorte.

H2. Muskarci u proseku ranije dozi-
vljavaju profesionalnu tranziciju u odno-
Su na zene, za sve proucavane kohorte.

H3. Dolazi do konvergencije muskih
i zenskih obrazaca profesionalnih tran-
zicija.

H4. U seoskim sredinama je prosecna
profesionalna tranzicija ranija u odnosu
na gradske, za sve proucavane kohorte.

H5. Varijabilnost u obrascima profesi-
onalne tranzicije se ne uvecava.

5 METOD

Da bismo pratili promene u starosnom
dobu ulaska na trziste rada koristili smo
podatke devetog talasa Evropskog dru-
Stvenog istrazivanja za Srbiju, iz 2018.
Odgovor na nase istrazivacko pitanje
dobili smo analizom prezivljavanja pro-
ucavanih zivotnih dogadaja. Ona pred-
stavlja skup statistickih procedura za
analizu podataka za koje je rezultujuca
promenljiva od interesa vreme dok se
dogadaj ne desi (Kleinbaum 1996). Kod
analize prezivljavanja vremenska pro-
menljiva se obi¢no odnosi na vreme
prezivljavanja (vreme pojavljivanja do-
gadaja). U sociologiji, najcesca vremena
koja se proucavaju jesu vreme stupanja
u brak, vreme napustanja sSkole, napusta-
nje roditeljskog doma i slicno. Glavni cilj
analize prezivljavanja jeste da uporedi
vreme prezivljavanja dve ili viSe grupa,
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kao i da otkrije da li se ta vremena pre-
Zivljavanja statisticki znacajno razlikuju.
Kako bismo ispitali statisticku znacajnost
razlika medu proucavanim grupama (ko-
hortama) upotrebili smo Log-rank test,
koji se koristi za uporedivanje tri ili viSe
krivih prezivljavanja (Kleinbaum 1996).

Proucavani dogadaj jeste ulazak na
trziste rada tj. pronalazenje radnog
mesta. Radi merenja vremena tog doga-
daja koristili smo instrument Evropskog
drustvenog istrazivanja, preciznije bi-
narni odgovor na pitanje: Da i ste ikada
imali placeni posao ili placenu praksu u
trajanju od 20 sati ili vise nedeljno tokom
barem tri meseca? i odgovor na pitanje
Koje godine ste prvi put poceli da radite
ovakvu vrstu posla?

Kako bismo ispitali promene u pro-
se¢nom dobu tranzicije u odraslost,
koristili smo medijane starosnog doba
u kojem su ispitanici doziveli odredeni
zivotni dogadaj (ukoliko jesu), zasnovane
na Kaplan-Majerovim proracunima do-
bijene analizom prezivljavanja. Veli¢ina
ukupnog uzorka je 1265 ispitanika, a ta-
kode je za svaki od parametara ispunjen
zahtev minimalnog broja dogadaja prili-
kom sprovodenja analize prezivljavanja
(Allison 2018). Dva glavna parametra
koja smo analizirali su rod i lokalitet.
Povrh toga, kako bismo merili varija-
bilitet u prose¢nom dobu tranzicije na
trziSte rada koristili smo interkvartilni
raspon zasnovan na Kaplan-Majerovim
proracunima.

Dodatno, u okviru istog uzorka ra-
zlikovali smo pet kohorti. Kohorte su
izuzetno bitne u pristupu Zivotnog toka
jer pruzaju vezu izmedu istorijskih pro-
mena i toka Zivota (Elder i Shanan 2007).
Prvu kohortu cine ispitanici rodeni od
1930. do 1945. godine, drugu kohortu
ispitanici rodeni od 1946. do 1960. godi-
ne. Trecu kohortu ¢ine ispitanici rodeni
od 1961. do 1970, a Cetvrtu kohortu u
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uzorku cine ispitanici rodeni od 1971.
do 1980. godine. Poslednju kohortu
¢ine ispitanici rodeni od 1981. do 1995.
godine, jer smo ispitanike rodene nakon
1995. odlucili da iskljuc¢imo iz analize s
obzirom na to da veliki broj njih jos uvek
nije doziveo proucavan zivotni dogadaj.

6 REZULTATI

Rezultati analize prezivljavanjajasno po-
kazuju obrasce tranzicije na trziste rada.
Log-rank test je potvrdio da postoje
statisticki znacajne razlike izmedu prou-
cavanih kohorti (p <.05). Za prikazivanje
promena u tranzicijama sluzi¢emo se me-
dijanama zasnovanim na Kaplan-Majero-
vim procenama. Grafikon br. 3 prikazuje
prosecno doba ulaska na trziste rada za
svaku od kohorti. Rezultati potvrduju
nasu prvu hipotezu o odlaganju tranzicija
na trziste rada (H1). Vidimo da je kod
proucavanih kohorti tranzicija u proseku
odlozena za dve godine. Uprkos takvim

promenama, prosecna starost pri ulasku
na trziste rada je relativno stabilna.

Rezultati pokazuju da postoje stati-
sticki znacajne razlike u prose¢nom dobu
stupanja na trziste rada izmedu muskara-
caizena (Log Rank — p <.05). Kada je u
pitanju muska populacija koja je zapocela
svoju profesionalnu karijeru tokom ispi-
tivanog vremenskog perioda, primecuje
se povecanje prose¢nog uzrasta sa 21 na
22 godine. Znacajne promene u ovom
kontekstu deSavaju se izmedu kohorti
rodenih od 1961. do 1980. godine. S dru-
ge strane, rezultati ukazuju na produza-
vanje vremena potrebnog zenama da
ostvare svoje profesionalne tranzicije, pri
¢emu se prosecni uzrast povecava sa 21
na 23 godine. Ovo potvrduje nasu drugu
pretpostavku (H2). Najveéle promene
primecujemo medu kohortama rodenim
izmedu 1961. 1 1995. godine. Medutim,
rezultati ne potvrduju nasu hipotezu o
sve sli¢nijim obrascima tranzicije izmedu
zena i muskaraca (H3).

23
7] 22
O
E
A
21 21 21
1930-1945 1946-1960 1961-1970 1971-1980 1981-1995
Kohorte

Grafikon 3 Medijana starosnog doba uslaska na trziste rada, Kaplan — Majerove procene

(1930-1995)
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Grafikon 4 Medijana starosnog doba ulaska na trziste rada za muskarce i Zene, Kaplan — Majerove

procene (1930-1995)

Evropsko drustveno istrazivanje ne
omogucava merenje duZzine trajanja pro-
fesionalnih tranzicija, ali moze se meriti
varijacija u dobu dozivljavanja odredene
tranzicije. Interkvartilni raspon je razlika
izmedu godina u kojoj je 75% kohorte
dozivelo odredeni dogadaj i godina u
kojoj je 25% dozivelo taj dogadaj, i sluzi
kao mera unutar-kohortne varijacije.
Grafikon br. 4 ukazuje na interkvartilni
raspon u prosec¢nom dobu stupanja
na trziste rada za muskarce i Zene. To-
kom vedine analiziranog perioda, zene
pokazuju vecu varijaciju u uzrastu kada
stupaju na trziste rada. Sa druge strane,
kod muskaraca uocavamo vise oscilaci-
ja u interkvartilnom rasponu. Kada se
fokusiramo na kohortu rodenu izmedu
1946. 1 1960. godine, indikativna je naj-
manja varijacija. Medutim, nakon tog
perioda, zapazili smo postepen porast
varijabilnosti, sve do poslednje analizi-
rane kohorte, gde dolazi do znacajnog

povecanja interkvartilnog raspona od 7
godina. Time je peta hipoteza (H5) samo
delimi¢no potvrdena.

Poseban predmet nase analize bile
su i razlike izmedu ruralnih i gradskih
podrucja kada su u pitanju profesionalne
tranzicije. Rezultati pokazuju da postoje
statisticki znacajne razlike u prose¢nom
dobu stupanja na trziste rada izmedu
ispitanika sa sela i grada (Log Rank —
p < .05). UopSteno govoredi, ispitanici
iz ruralnih sredina ulaze na trziste rada
ranije u odnosu na ispitanike iz urbanog
okruzenja, Sto potvrduje Cetvrtu hipo-
tezu (H4). Dodatno, najvecu sli¢nost u
obrascima profesionalne tranzicije opa-
zamo medu kohortama rodenih izmedu
1946.1 1960. godine.

Stavise, kada sagledamo interkvartilni
raspon, primecujemo da nema izrazenih
razlika u varijaciji prose¢nog uzrasta pri
ulasku na trziste rada izmedu osoba sa
selaionih iz gradova.
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Grafikon 5 Interkvartilni raspon doba ulaska na trziSte rada po polu (1930-1995)
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Grafikon 6 Medijana starosnog doba ulaska na trziSte rada po lokalitetu, Kaplan-Majerove pro-
cene (1930-1995)
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Grafikon 7 Interkvartilni raspon doba ulaska na trziste rada po lokalitetu (1930-1995)

7 DISKUSIJA

Kada je u pitanju aspekt vremena doga-
daja, rezultati nase analize ukazuju dajei
pored dubokih promena kroz koje je pro-
Sla populacija Srbije, prosecno doba pri
ulasku na trziste rada tokom proucava-
nog perioda relativno stabilno, i kreée se
u proseku od 20. do 22. godine starosti.
Ovi rezultati su u skladu sa rezultatima
prethodnih istrazivanja koja ukazuju na
odlaganje zivotnih dogadaja tranzicije u
odraslost i govore o odlozenom odrasta-
nju (Tomanovi¢ 2012; Ignjatovi¢ 2009).
Rast je indikativan kod kohorti rodenih
sedamdesetih i osamdesetih godina
proslog veka. Te kohorte se i u literaturi
izdvajaju kao kohorte koje dele specific-
no iskustvo zbog opste promene sistema
(Petrovi¢ 2011). Dodatno, s obzirom na
Sirenje obrazovnog sistema, sve vedi broj
pojedinaca odlagao je ulazak na trziste
rada zbog produzavanja obrazovanja. To

potvrduju i nasi rezultati koji pokazuju da
je proseno vreme provedeno u obrazo-
vanju najvise u tom periodu.

Sa druge strane, josS vedi rast prosec-
nog doba stupanja na trziSte rada ko-
horte rodene od 1981. do 1995. godine
moze biti objasnjen kolapsom socijalizma
i njegovim posledicama. Naime, ova ko-
horta stupala je na trziSte rada krajem
devedesetih i poc¢etkom dvehiljaditih
godina kada je situacija na trzistu rada
bila nezavidna. Krah socijalistickog siste-
ma doveo je do porasta nezaposlenosti
kao i otezanog resavanja stambenog
pitanja. Posledi¢no, sigurnost posla se
smanjila, a radnici su bili izlozeni sve
vedim socijalnim rizicima (Petrovi¢ 2011;
Kogan i dr. 2008).

Povrh toga, istrazilismo i razlike izme-
du muskaracaizena u obrascima tranzici-
je na trziste rada u Srbiji. Rezultati poka-
zuju da zene u proseku kasnije stupaju na
trziste rada u odnosu na muskarce. Tako-
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de, kada je rec o trendovima integracije
na trziste rada, uvidamo da obrasci zena
i muskaraca ne postaju sli¢niji. Ovi podaci
nisu iznenadujudi, s obzirom na to da i
pored masovnog ukljuc¢enja zena na trzi-
Ste rada, rodne nejednakosti utemeljene
na patrijarhalnim vrednostima opstaju i
tokom socijalizma (Tomanovicidr. 2016;
Petrovi¢ 2011; Bobi¢ 2003; Blagojevi¢
2002). Takode, nasi nalazi ukazuju i da
su zene nesto vise pogodene periodom
tranzicije, s obzirom na to da prosecno
dobaraste sa 22 na 23 godine za kohorte
koje su tada ulazile na trziste rada, a to
su ispitanice rodene 1981-1995. Medu-
tim, takode je vazno napomenuti da u
tom vremenskom periodu mlade Zzene
provode viSe vremena u Skolovanju.
Konacno, ispitivali smo i razlike izme-
du ruralnih i gradskih podruc¢ja kada su
pitanju obrasci tranzicije na trziste rada.
Rezultati pokazuju da ispitanici sa sela
uglavnom ranije ulaze na trziste rada u
poredenju sa ispitanicima iz grada. Ovaj
nalaz nije neocekivan bududi da stanovni-
ciurbanog podrucja obi¢no provode vise
vremena u Skolovanju. Najveca slicnost
postoji medu kohortama rodenim izme-
du 1946-1960. godine. Pretpostavka je
daje utovreme trziste rada bilo stabilno,
sa niskom stopom nezaposlenosti, Sto
je omogudilo i ispitanicima sa sela i iz
gradova da relativno lako nadu posao.
Kada je u pitanju drugi proucavani
aspekt profesionalne tranzicije — vari-
jabilnost doba, rezultati su visSe ambi-
valentni. lako zene u proseku pokazuju
vecu varijabilnost u dobu kada ulaze
na trziSte rada, primecujemo da se ta
varijabilnost kod muskaraca znacajno
vise menja. Cini se da efekti vremenskog
perioda posebno doprinose raznolikosti
profesionalnih putanja muskaraca. Tako,
kod muskaraca rodenih 1946-1960. uvi-
damo najmanji nivo varijacije, s obzirom
da su zapocinjali svoje radne karijere
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tokom uveliko razvijenog socijalistickog
rezima. Nakon tog perioda, primeéujemo
blagi porast varijacije sve do poslednje
analizirane kohorte, kada dolazi do zna-
¢ajnog povecanja interkvartilnog raspo-
na od sedam godina. Tadasnja kohorta
stupala je na trziSte rada tokom perioda
postsocijalisticke transformacije, pa je
veca heterogenizacija u profesionalnim
tranzicijama ocekivana usled povecanih
socijalnih rizika (Petrovi¢ 2011; Kogan i
dr. 2008). Sa druge strane, primecéujemo
da nema velikih razlika u varijaciji pro-
secnog uzrasta pri ulasku na trziste rada
izmedu osoba sa sela i onih iz gradova.
Stoga, iako je veca varijabilnost u
uzrastu kada se dogadaju odredene
tranzicije cesto povezana sa procesom
destandardizacije Zivotnih tokova, nasi
rezultati ne ukazuju jednoznacno na taj
proces. Stavise, ¢ini se da je vise re¢ o
snaznim efektima perioda koji nuzno
uticu na pretpostavku o linearnim trans-
formacijama zivotnog toka.

8 ZAKLJUCAK

S obzirom da obrasci integracije na trzi-
Ste rada oslikavaju kontinuitet i promene
u drustvenoj podeli rada (Muller i Gangl
2003), ne iznenaduju podaci da se pro-
mene u prose¢nom dobu stupanja na
trziste rada u Srbiji uglavnom podudaraju
sa promenama u drustvenoj strukturi.
Kao Sto je navedeno, proucavane kohor-
te pokrivaju period od socijalizma, preko
postsocijalisticke transformacije, pa sve
do prelaska na kapitalisticki ekonomski
sistem. Podaci iz Srbije ukazuju na ne-
koliko izrazenih vremenskih trendova
vezanih za pocetak radne karijere. Prvo,
primetno je sve kasnije zapocinjanje pro-
fesionalnih tranzicija. Drugo, tokom tog
perioda, zivotni tokovi muskaraca i zena
su postajali sve sli¢niji, sve do perioda
sloma socijalizma i porasta drustvenih



nejednakosti kada je taj trend zausta-
vljen. Trece, obrasci profesionalnih tran-
zicijaizmedu osoba iz ruralnih i gradskih
podrucja su sve sli¢niji. Cetvrto, iako je
varijabilnost u dobu stupanja na trziste
rada za muskarce sve veca, ne moze se
zasigurno govoriti o destandardizaciji
profesionalnih tranzicija u Srbiji. Kada se
sagledaju aspekt prosec¢nog doba stupa-
nja na trziste rada i aspekt varijabilnosti,
rezultati potvrduju da mozemo govoriti
o odlaganju profesionalnih tranzicija, ali
ne nuzno i o njihovoj destandardizaciji.
Uzimajudi u obzir intenzivne drustvene
promene tokom analiziranog perioda,
transformacije koje smo uocili u profesi-
onalnim tranzicijama mogu biti rezultat
tih konkretnih drustvenih promena.

ZAHVALNICA
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Podaci iz Evropskog drustvenog is-
trazivanja, koris¢eni u ovom clanku,
otvaraju mogucénost za detaljnije pro-
ucavanje faktora koji oblikuju vreme i
redosled zZivotnih dogadaja tranzicije u
odraslost. Medutim, treba napomenuti
da ovi podaci ne pruzaju dovoljno in-
formacija o najmladim kohortama koje
trenutno prolaze kroz proces tranzicije
u odraslost. Takode, valja napomenuti
da dostupni podaci, nazalost, ne obu-
hvataju informacije o vremenima kada
pojedinci napustaju Skolu i ne pruzaju
informacije o trajanju specifi¢nih tran-
zicija. U bududim istrazivanjima trebalo
bi posvetiti paznju detaljnom ispitivanju
drugih faktora koji uticu na vreme i re-
dosled ovih tranzicija.

Rad je napisan u okviru Programa istrazivanja Instituta drustvenih nauka za 2024. godinu koji
podrzava Ministarstvo nauke, tehnoloskog razvoja i inovacija.
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