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ODLIV STRUCNJAKA IZ JUGOSLAVIJE

Slavica KOMATINA

Tokom istorijskog razvoja drustva menjala se priroda ljudskih migracija,
kao i njeni osnovni uzroci. Dok su na samim pofecima razvoja ljudskog
dru$tva migracije bile prevashodno usmerene na pronalaZenje idealnih
klimatsko-geografskih uslova za Zivot zajednice, tokom vremena taj
razlog je prevaziden. Zamenjuju ga dominirajuci politiki i ekonomski
motivi. Medu brojnim razlozima preseljavanja danasnjih stanovnika nase
planete, isticu se oni podstaknuti intelektualnim potrebama. To su
intelektualne migracije ili "odliv mozgova" - pojava koja nije nova po
svojoj prirodi, ve¢ po svojim razmerama.

Koristeéi se odgovarajuéim kriterijumima na osnovu iscrpne podele
migracija (Breznik, 1988:248), odliv mozgova mogli bismo opisati na
sledeéi nadin: to su spoljne migracije, emigracije, kontinentalne i
interkontinentalne, brojne - u velikom migracionom talasu koji, zbog
ograni¢avajuéih mera zemalja prijema, ne dostize svoje pune razmere -
dobrovoljne, planske, legalne, seletivne po obrazovanju, a §to se uzroka
tie, oni nisu samo profesionalne prirode, ve¢ se u njihovoj pozadini
nalaze brojni politi¢ki, ekoncmski i kulturni razlozi.

NajsaZetije, radi se o masovnim migracijama visokostruCne radne snage,

koja se iseljava iz nerazvijenih u razvijene zemlje, u potrazi za boljim
uslovima Zivota i rada. Ova pojava postaje izraZena sredinom Sezdesetih
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godina, kada pocinje masovno migriranje stru¢njaka iz zemalja u razvoju
u razvijene zemlje, a taj proces vremenom intenzivira; obuhvata sve veci
broj zemalja i u njemu ucestvyje sve vise ljudi.

Kod analiziranja ove pojave neophodno je ukljuciti oba nivoa - i
individualni i druStveni, da bi se kroz prizmu kompleksa druStvenih
okolnosti razumela i individualna motivacija i uzdigla na jedan opStiji
nivo (na primer, u obliku tipologija).

Prema tome, za svestranu analizu ove pojave neophodno je ispitati
drudtvene okolnosti koje vode do iseljavanja kao i one koje priviace
(dakle, nezaobilazna je u izvesnom smislu teorija "pull” i "push” faktora);
analizirati individualnu motivaciju, zatim utvrditi karakteristine razloge
onih stru¢njaka koji se iseljavaju u odnosu na one koji ostaju i, konacno,
analizirati nacin i osobenosti prilagodavanja na novu sredinu (u kojoj
meri se radi o adaptaciji, integraciji, ili asimilaciji u odnosu na naucni,
odnosno socio-kulturni sistem) i eventualne specificnosti u odnosu na
nacin prilagodavanja ostalih migranata skromnijeg obrazovanja.

Pokusaj odredenja sadrzaja pojma "odliv mozgova" i neke
metodoloike napomene

Sta se, zapravo, podrazumeva pod "odlivom mozgova - egzodusom
strunjaka - intelektualnim migracijama"? Od pojmovnog odredenja ove
pojave zavisi sagledavanje njenog obima kao i sama struktura migranata.
Medutim, statistike pojedinih imigracionih zemalja ¢esto veoma razliCito
definidu ovaj pojam. Greci¢ (1992:102) zakljucuje da u svetskoj literaturi
nema opsteprihvacene definicije migracija visokostru¢ne radne snage.
Neujednalena medunarodna terminologija oteZzava uporedne analize
ovog fenomena i sagledavanje njegovih pravih razmera i karakteristika.
¢ak 1 nadi malobrojni autori koji se bave ovom temom ne podrazumevaju
pod osnovnim pojmom iste kategorije radnika.
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"Qvaj fenomen u nasoj literaturi nazvan je egzodus mozgova kojim se
oznadava u novije vreme, osobito od 3ezdesetih godina XX veka,
migracija visokoobrazovane i strune radne snage, pre svega, nau¢nika,
inZenjera i lekara, u razvijene zemlje, s namerom da se migranti trajno
nastane u zemljama odredi§ta" (Grefi¢, 1992:104).

Inate, sam Vladimir Gredi¢, autor koji se najvile bavio ovom
problematikom kod nas, u nekim radovima upotrebljava pojam - egzodus
visokoobrazovanih i visokostru¢nih jugoslovenskih migranata. "...pod tim
je obuhvaéeno ono §to statistike najznaajnijih zemalja odredista
jugoslovenskih migranata (SAD, Kanada, Australija i neke druge)
registruju kao profesionalne, tehnicke i srodne radnike" (Greti¢, 1992:104).
Medutim, kao §to i sam autor primecuje, ovo odredenje je u velikoj meri
neprecizno. Trebalo bi taéno odrediti koje kategorije radnika se
podrazumevaju, jer je ofigledno da se ovde ne radi samo o
visokoobrazovanim licima.

Kod sprovedenih istraZivanja 1979/80. i 1993/94. Gre¢ic, (1995:229-231)
medutim, suzava obim osnovnog pojma i razmere ove pojave sagledava
ispitujuéi istraZivade u nautnim ustanovama, nauéno-istraZivatkim
institutima, kao i istraZivatko-razvojnim jedinicama Republike Srbije, sa
ciliem da se utvrdi broj, profesionalna struktura i stepen nau¢nog znanja
istra¥ivata koji su emigrirali. Dakle, predmet tog istraZivanja je sam
"wrem" visokoobrazovanih emigranata, onih koji su se u naoj zemlji
bavili nau¢no-istraZivadkim radom. (Tu kategoriju kod nas je analizirala
i Katarina Prpi¢ (1989), pokusavajuéi da definide osnovne motive spoljnih
migracija naih nauénika i istraZivaca i saZme ih u dva osnovna tipa; kao
i Branka Golub (1989) koja je analizirala socijalni profil istrazivaca-
emigranata i njihovu preemigracijsku druitvenu i profesionalnu poziciju,
da bi opisala kakav je bio njihov poloZaj u socijalnom i sistemu nauke
kod nas).

Iz analize Bol¢ica (1995), koji o procesu iseljavanja nasih vrhunskih
kadrova govori u smislu "snizavanja kvaliteta ljudskog kapitala”, moZe se
zakljugiti da on pod tim podrazumeva sve visokoobrazovane strucnjake
koji su napustili zemlju. Cini se da se ovakvim odredenjem pojma najvise
priblizavamo njegovom pravom sadrZaju i da se na taj nafin mogucnosti
za nesporazume smanjuju, a perspektive za eventualnu uporednu analizu
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povedavaju. Unutar te kategorije mogu se posle proudavati pojedine
potkategorije, posebno, nau¢no-istrazivacki kadar i tzv. "vrhunski
naucnici".

Radi preciznijeg odredenja, treba jo§ samo reéi da medu
visokorazvijenim zemljama postoji intenzivna nauéna saradnja koja
pretpostavlja povremene, priviemene ili trajne migracije nauénika.
Potrebe samog naulnog razvoja i sam karakter savremene nauke
zahtevaju mobilnost kadrova i njihovu kontinuiranu, intenzivnu i bliska
saradnju. Zbog ove uzajamnosti (ekvivalentna razmena i struénjaka i
dobiti koje iz tih razmena proisticu), ova vrsta migracija nau¢nika, po
mom misljenju ne mozZe se nazvati "odlivom mozgova".

Najveci problem u analizi posmatrane pojave je, u stvari, metodoloike
prirode, zbog nedostatka osnovnih izvora informacija. NaZalost, nama
raspoloZivi podaci o migraciji struénjaka veoma su skromni, tako da se
0 razmerama ove pojave i eventualnoj strukturi migranata mozZe govoriti
samo na nivou razli¢itih procena.

Proucavanje problematike spoljnih migracija (kako u SFRJ, tako i u SRJ)
- a narofito migracije radne snage - oduvek se zasnivalo na procenama
autoriteta, jer javnosti nikada nisu bili dostupni taéni podaci o broju i
strukturi iseljenih, $to iz razli¢itih razloga polititke prirode, $to iz
tinjenice da naSa statistika ovaj problem nikada nije adekvatno tretirala.
Cak za posleratni period do 1953. godine nema nikakvih zvaniénih
podataka o spoljnim migracijama. Kada je statistika pocela da registruje
iseljene i useljene, Cesto se bilans zvaniénih podataka razlikovac od
procena demografa. Na primer, Breznikova ocena broja iseljenika za
period 1961-1971, izvedena na osnovu podataka o porastu stanovnistva,
prirodnom priraStaju i broju doseljenika iz inostranstva utvrdenih
popisom, pribliZno je tri puta via od zvani¢nih podataka dobijenih
direktnom registracijom (Breznik, 1991:37).

Osnovni problem statistiCkog istraZivanja migracija stanovni$tva kod nas
ogleda se, pre svega, u nedostatku kontinuiranih podataka o obimu i
tokovima migracija, veé se fond informacija bazira isklju¢ivo na podacima
popisa stanovnitva. Medutim, tekuca migraciona statistika takode je
suoena sa metodoloSkim teskodama, pa mnoge zemlje koje je
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primenjuju ne uspevaju na adekvatan nalin da poveZzu metodoloski 1
sadrzajno oba podjednako vaina dogadanja - iseljenje i useljenje
(Breznik, 1988:293).

Definisanje pojedinih kategorija migranata, s obzirom na neizvesnost
duZine njihovog boravka i njihovih namera da ostanu trajno ili da se
vrate, poseban je problem.

Nagfa poslednja tri popisa (1971, 1981, 1991) sadrZe pitanja vezana za
spoljne migracije. Kategorija definisana kao "lica na priviemenom radu
u inostranstvu", kao 1 ¢lanovi njihovih porodica, prate se prema
demografskim 1 ekonomskim obeleZjima. Medutim, statisticko
registrovanje ovih lica vr¥i se "iz druge ruke”, na osnovu izjava njihovih
rodaka, odnosno ¢lanova domadinstva koji Zive u na$oj zemlji. Takav
nadin evidentiranja neizbeZno dovodi do podataka sumnjivog kvaliteta,
jer oni mogu biti, iz razli¢itih razloga, proizvoljni i netaéni. Na ovaj
nadin, takode, ostajemo bez informacija o kompletnim porodicama koje
¥ive i "priviemeno" rade u inostranstvu, kao i o onim licima koja su
trajno iscljena. S druge strane, direktna registracija, koju viSe savezni
organi, neobavezna je, pa su i podaci dobijeni na ovaj nain nepouzdani.

Naravno, posebno je vaZan period posle poslednjeg popisa (1991) kada
su burni politi¢ko-ekonomsko-kulturni procesi na naem tlu bili generator
obimnog i intenzivnog iseljavanja.
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Razmere, uzroci i perspektive odliva stru¢njaka iz
Jugoslavije

Podaci poslednja tri popisa stanovniStva pruzaju nam odredene
informacije o tzv. "licima na priviemenom radu u inostranstvu”.

Tabela 1
Lica na privremenom radn u inostranstva prema fkolskoj spremi, po
popisima 1971, 1981. i 1991. godine

Srbija Centralna Vojvodina Kosovo 1
Stbija Metohija

1971] 1981|1991} 1971] 198111991 1971 | 1981 1991 1971 | 1981 | 1901
Ukupno 199487 229975 202850 114581 152932 162692 60545 48078 33957 24361 28965 6201

Bez skole i 1-3

P 18411 17719 8454 9781 10174 6650 4425 4614 1379 4205 2931 425
razr. osn. skole

&7 rfm;da 90573 83374 49197 56620 66175 41764 22577 9407 6R6 11376 7792 1107
osn. $kole
Osnovno 40706 73153 71437 20225 40538 ST265 1330 17669 11581 7061 14946 2592
obrazovanje
Scecie . 41684 45022 50975 23044 28416 39533 17259 13543 10048 1381 3063 1397
obrazovanje
KVi1VKV1

! ! 32027 29578 15582 16871 18495 11523 14191 9807 3793 965 1276 266
ost. str. kadar
Gimnazija 2331 3176 3342 1507 2007 2738 733 651 460 91 518 144

Srednje Skole
7326 11930 19714 4666  T794 15881 2335 2887 3342 325 1249 471

za strué, kadar
Srednje usme-
4 - 338 12340 - 120 99 - 198 2433 - 20 516
reno obrazov.
Vige i visoko

¥ 3672 6028 12587 2834 4719 10719 T 1105 1698 61 204 170
obrazovanje

Nepoznato 4441 4679 10106 2047 2910 6761 2117 1740 2825 n 20 510

Lzvor: SZ.8, StatistiCki bilten 1971, i RZS, 1983. i 1993.
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Tabela 2

31

Lica na privremenom radu o inostranstvo prema Skolskej spremi, po

popisima 1971, 9181. i 1991. godine u %

Srbija Centralna Vojvodina Kosovo i
Stbija Metohija
1971!1981]1991 19’71'1981'1991 1971]1981]1991 1971'1981' 1991
Ukupro 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
PRESES 92 77 42 85 66 41 73 96 41 173 101 69
razr. osn. skole
el e 455 363 243 494 433 257 373 196 186 467 269 1719
osn. skole
Osnoveo 204 31,8 352 177 265 352 221 367 341 290 51,6 418
obrazovanje
Srednje 5
, 210 196 251 20,1 186 243 285 282 296 57 106 225
obrazovanje
Vise i visoko 18 26 62 25 31 66 13 23 50 02 07 27
obrazovanje
Nepoznato 2,2 2,0 8,2 1,8 1.9 4,1 35 3,6 8,6 11 0,1 82
Lzvor: Isto kao za tabelu 1.

Prema poslednjem popisu stanovniStva, u Republici Srbiji evidentirano
je 202850 lica na priviemenom radu u inostranstvu (tabela 1).
Posmatrajuci njihovu strukturu po $kolskoj spremi u procentima (tabela
2) primecujemo da se ucedce lica sa nezavrenom osnovnom Skolom
dvostruko smanjuje (sa 54,7% 1971. na 28,5% 1991), a da se povecava
uéesce osoba sa osnovnom (sa 20,4% 1971. na 35,2% 1991), srednjom (sa
21,0% 1971. na 25,1% 1991) i vi¥om i visokom 3kolom {sa 1,8% 1971. na
6,2% 1991).

Podaci o povratnicima iz inostranstva pokazuju da se u desetogodiSnjem
periodu izmedu poslednja dva popisa njihova struktura prema
obrazovanju promenila na sli¢an nalin kao i kod kategorije "lica na
priviemenom radu u inostranstvu”. Naime, i ovde se relativno ucesce
osoba sa nizim obrazovanjem (sve do osnovne §kole) smanjuje, a
povecdava se utedée srednje, viSe i visokoobrazovanih povratnika.
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Tabela 3
Povratnici iz inostranstva prema 3kolskoj spremi, po popisima 1981. i
19%1. godine

Srbija Centralna Vojvodina Kosovo i
Srbija Metohija
19814 19914 1981F 1991] 1981} 1991: 1981F 1991
Ukupno 69092 64196 54329 43136 9472 19707 5291 1353
Bez Skolske
spreme 3043 2756 2282 1914 326 742 435 100
1-3 razreda

osnovne fkole 1634 1624 1279 1013 231 562 124 49
4 razreda '
osnovine Skole 19094 13196 17036 9979 1129 2943 929 268
5-7 razreda
osnovne Skole 4780 4182 3614 1853 850 2271 316 58
Osnovna

gkola 18999 17172 13448 11018 3037 5684 2514 470
Srednja

skola 19011 20193 14552 13243 3568 6624 891 326
Visa i visoka

Skola 2212 4814 1867 3964 266 797 79 53
Nepoznato 319 265 251 152 65 84 3 29

fzvor: RZS, 1983. 1 1993,

Tendencija porasta udela obrazovanijih kategorija medu povratnicima iz
inostranstva jednostavno se moZe objasniti time da je poslednjih decenija
"poboljSana" obrazovna struktura ljudi koji odlaze u inostranstvo kao
odgovor na vecéu potraznju privreda razvijenih zemalja za obrazovanijim
kadrovima, pa se to reflektuje i na strukturu povratnika. Medutim, s
obzirom na te poznate trendove, obrazovna struktura lica na
privremenom radu morala bi biti povoljnija no §to to pokazuju statisti¢ki
podaci poslednja dva popisa. Nelogitno je, takode, da je iste godine
(1991) znadajnije porastao procenat visokoobrazovanih i medu licima na
privremenom radu u inostranstvu i medu povratnicima.

Nedostaci statistiCke evidencije ogledaju se i u necbi¢noj ¢injenici da je
u poslednja dva popisa sli¢na obrazovna struktura lica na priviemenom
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radu u inostranstvu i doseljenih lica, odnosno da je &ak vie relativno
uCeSCe osoba sa srednjim, vidim i visokim obrazovanjem medu
povratnicima iz inostranstva, nego medu licima na priviemenom radu.
Poznato je, medutim, da se obrazovanije osobe ne samo vife traze, veé
i bolje prilagodavaju, pa samim tim i rede vradaju, od manje
obrazovanih.

Tabela 4
Povratnici iz inostranstva prema $keolskej spremi,
pe pepisima 1981. 1 1991, u %

Srbija Centralna Vojvodina Kosovo i
Srbija Metohija

1981 1991 1981 1991 1981 19911 1981 1991
Ukupno 100,606 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Bez Skolske
spreme 4.4 4.3 4,2 4.4 35 38 82 7.4
1-3 razreda
osnovne Skole 2,4 25 2,3 2,3 2,4 2,9 2,3 3,6
4 razreda
osnovne Skole 27,6 20,6 31,4 23,1 11,9 14,9 17,6 19,8
5-7 razreda
osnovne Skole 6,9 6,5 6,7 43 8,9 11,5 6,0 4,3
Osnovna
$kola 27,5 26,7 24,7 25,6 32,1 28,9 47,6 34,8
Srednja
skola 27,5 315 26,8 30,7 37,7 33,6 16,7 24,1
Visa i visoka
skola 3,2 7.5 3,4 9,2 2,8 4,0 1,5 3,9
Nepoznato 0,5 0,4 0,5 0,4 0,7 0,4 0,1 2.1
Jzvor: Isto kao za tabelu 3.

Prema statistikama imigracionih zemalja (Gredi¢, 1995:228-229), pre
pocetka poslednjeg (gradanskog) rata, sa teritorije SR Jugoslavije svake
godine samo u prekookeanske zemlje je odlazilo oko 250 visokih
stru¢njaka tehniCke struke. Sam Vladimir Gre¢ié¢ (1995:229) procenjuje
da je za poslednjih etvrt veka preko 30000 visokoobrazovanih struénjaka
napustilo Srbiju i Crnu Goru, a vi$e od njih 50 se, prema preciznim
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objektivnim kriterijumima, mogu uvrstiti u vrthunske stru€njake. (Popisni
podatak, poredenja radi, za Republiku Srbiju 1991. iznosi ukupno 12587
viSe 1 visokoobrazovanih lica na priviemenom radu u inostranstvu).

Govoredl o iseljavanju nadih struénjaka, Bolci¢ (1995:94-98) istice da je
taj proces postac narofito intenzivan pocetkom devedesetih kada dolazi
i do znacajnih promena u obrazovnoj strukturi emigranata. U nameri da
osvetli razmere i karakteristike ove pojave, a na osnovu analize podataka
dobijenih anketnim istraZivanjem, kao i postojeée statisti¢ke evidencije,
autor iznosi procene ¢ "stopama emigracije”, odnosno o broju emigranata
u periodu od 1990. do 1994. godine - da je u navedenom periodu
verovatno emigriralo 320000 iseljenih ljudi svih profila, medu njima oko
220000 je bilo onih sa srednjim, vi$im ili visokim obrazovanjem, odnosno
oko 30000 osoba sa visokim obrazovanjem (racunajuéi njihovu "stopu
emigracije" od oko 14%).

Istrazivanja Instituta za medunarodnu politiku i privredu u Beogradu
(rukovodilac Viadimir Gredi¢, 1994:137-139), pruZaju informacije o
emigraciji nasih nau¢nika i struénjaka koji su u proteklom
petnaestogodidnjem periodu napustili nae univerzitete, istraZivacke
institute i istraZivacko-razvojne jedinice radnih organizacija. Prema
rezultatima ovih istraZivanja, iz navedenih ustanova je u navedenom
periodu otiSlo oko 1060 istrazivaa, uz ogradu da je na upitnike
odgovorilo 3/4 ispitanih institucija (1993. ak samo 38%). Stoga Gregié
procenjuje da bi broj istrazivaca mogao da bude 1400. Istice se da se radi
o istraZivatima u najboljem stvaralatkom dobu i najvieg obrazovnog
stepena (naime, od 1060 registrovanih istraZivada-emigranata, ima 251
doktora nauka, 215 magistara i 594 diplomirana stru¢njaka). Najcesce
odlaze struCnjaci iz slede¢ih naudnih oblasti: elektronike, fizike,
matematike, hemije i medicine. O intenziviranju odliva nau¢nika govori
i podatak da je samo u toku ¢etiri godine (1990-1993) u inostranstvo
otislo 67% od ukupnog broja registrovanih koji su napustili pomenute
institucije u petnaestogodiinjem periodu.

Gregi¢ (1995) istiCe univerzalni karakter pojave odliva struénjaka, jer je
prisutna u svim zemljama, ali je naro€ito izraZena u siromagnijim i biviim
socijalistiCkim. Autor smatra da su osnovni uzroci ove pojave ekonomske
prirode, da u njenoj deterministickoj osnovi push faktori igraju znaéajniju
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ulogu od pull faktora i da ima tendenciju rasta. Na obim emigranata
uti¢u i ograni¢avajuce okolnosti, odnosno imigracione politike zemalja
prijema.

Nedavno sprovedeno istraZivanje o emigracionim namerama nasih
nau¢nika i struénjaka zaposlenih u nau€no-istraZivackim institucijama
(Gretié, 1996:37-41) pruza veoma obeshrabrujuée rezultate. Naime,
76,6% ispitanika razmislja o odlasku u inostranstvo (29% cesto i 47,6%
ponekad), a ¢ak 27,3% su ve¢ preduzeli neke konkretne korake.
Ugcestalost namera o duZini eventualnog buduéeg boravka, odnosno
relativna trajnost iseljavanja, zapravo nam govore veoma malo o tome
kako ¢e se ta "iseljavanja" zavrSiti (samo 13,1% odgovara da odlazi
zauvek, dok bi ostali i$li na usavrSavanje, radi sticanja nau¢nog zvanja ili
dok ne reSe neke materijalne i stambene probleme). Iz literature nam je
poznato da vedina emigranata odlazi s namerom da samo priviemeno
ostane u inostranstvu, takode da vecina emigranata svoje socio-psiholoske
probleme nastale iseljavanjem reava strategijom "dvostruke
privriemenosti” i, kona¢no, veliki broj zapravo se nikada ne vrada
(Morokvasi¢, 1991. i Marjanovi¢, 1995).

Analizirajuéi emigracione namere potencijalnih iseljenika, i Boléi¢
(1995:98-102) zaklju¢uje da se moZe racunati sa "nastavkom iseljavanja
visokoobrazovanih kadrova iz Srbije" i pri tom isti¢e da najviSe
potencijalnih emigranata ima medu mladim, visokoobrazovanim i
urbanim stanovnicima Srbije. Govoreéi o te$kim Zivotnim prilikama
poslednjih godina kod nas, Bol¢i¢ ukazuje na veliki znacaj "nenormalnih
zivotnih prilika" koje su potisnule "intelektualne potrebe" (teznje za
struénim usavrSavanjem i profesionalnim napretkom), $to je, inace,
najcesci razlog "odliva mozgova".

Uporedujuéi navedena istrazivanja (Greci¢, Bol¢i¢) sa istraZivanjem
sprovedenim- krajem osamdesetih godina (Prpi¢, 1989), moZemo da
konstatujemo da je doslo do znacajnih promena u samoj deterministickoj
osnovi emigriranja naucnika iz naSe zemlje. Dok su ranije medu
osnovnim ciljevima migriranja naSih intelektualaca znafajno mesto
zauzimale potrebe za naucnim samopotvrdivanjem i podsticajnijim
uslovima naucnog stvaraladtva, posleratna istraZivanja pokazuju svu
tezinu i dominaciju ekonomskih motiva.
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Uporedujuéi intelektualne sa ostalim migrantima, Prpi¢ (1989:11)
primeéuje: "Unato¢ drudtvenim razlikama znanstvenika-ispitanika te
konceptualnom siromastvu i ofitom empirizmu istraZivanja motiva odliva
mozgova, neki su motivi - a to vredi prvenstveno za vrlo Siroku skupinu
nauéno-profesionalnih - isuvi§e ¢esto znadajni pokretali znanstvenika-
migranata iz raznih dijelova svijeta, da bi ta Cestina mogla biti sluCajna.
Dapace, njihovi su motivi medusobno sliéni, pa moZda i skladniji
socijalno-psiholoskom profilu znanstvenika kakav pruzaju psihologijsko-
sociolotke spoznaje nego motivacijskim obrascima ukupne migrantske
populacije, za koju vrijedi ono "opepoznato” - prevladivanje ekonomskog
poticaja na emigraciju.”

Ovaj gubitak "specifi¢nog razloga" koji je odvajao naucnike i istraZivace
od ostalih migranata zapravo je odli¢an pokazatelj teZine nasih Zivotnih
prilika.

Tabela 5
Zaposlenest (drustveni i privatni sektor) mezaposlenest i stopa
nezaposlenestl, SR Jugoslavija

' . Broj Broj
Broj Broj ; ; Stopa
. . ; zaposlenih | nezaposlenih
Godina zaposlenih | nezaposlenih o Mg nezaposle-
lica (u hilj) | lLica (u hilj) (antagi {lancan] nosti (u %)
indeksi) indeksi)

1989 2790 607 17,9

1990 2707 663 97,0 109,2 19,7

1991 2625 714 57,0 107,7 21,4

1992 2536 748 96,6 104,8 22,8

1993 2464 739 97,2 98,2 231

1994 2414 726 98,0 98,2 231

1995 2379 775 08,6 106,8 24,6

1996 2363 819 99,3 105,7 25,7

izvor : IzveStaj o humanom razvoju Jugoslavija 1997, neobjavijeni podaci

Podto su podaci o iseljenim stru€njacima nepouzdani, procene
malobrojne, a sprovedena istraZivanja se odnose samo na onaj deo
visckoobrazovanih struénjaka koji se bavi naucno-istrazivackim radom
(na osnovu fega se ne moZe zakljuditi kako se ponaSala ukupna
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visokoobrazovana populacija), ukazujem na neke podatke i karakteristike
zaposlenosti u nafoj zemlji, koji na indirektan nalin doprinose
sagledavanju posmatranog problema.

U prikazanom osmogodiSnjem periodu od 1989. do 1996. godine broj
zaposlenih radnika u SR Jugoslaviji opao je za 427000, a broj lica koja
tra¥e zaposlenje povedao se za samo 212000. Ako pretpostavimo da se
dinamika penzionisanja u posmatranom periodu nije menjala i uzmemo
u obzir &injenicu da je u izvesnoj meri opadala dinamika zapoSljavanja
i da je pojedinih godina mortalitet ove kategorije bio peviSen, ipak
moZemo da jedan deo od ukupno 215000 zaposlenih radnika (koji to viSe
nisu) smatramo emigrantima.

Indikativni su podaci koji pokazuju da pojedinih godina (1993. i 1994)
opada broj nezaposlenih, kao i da ukupno poveéanje nezaposlenosti ne
prati intenzitet smanjenja zaposlenih, a pri tom se nezaposlenima preko
Zavoda za trZiSte rada obezbeduje zdravstvena zadtita i naknada za
prevoz, kao i materijalna naknada za porodilje, naknada za nezaposlene
u prva tri meseca posle gubitka posla i materijalno obezbedenje porodice
&iji je iznos pojedinih od posmatranih godina bio na nivou presecnog
li¥nog dohotka - dakle mnoge pogodnosti - pa ne vidim razloge iz kojih
bi ljudi koji su ostali bez posla od njih odustali. Pretpostavijam cak da
dobar deo radnika zaposlenih u privatnom sektoru "na crno" preko
Zavoda za trzidte rada obezbeduju svoju zdravstvenu zaStitu.

Analizirajuéi nae trZiSte radne snage SRJ, Gordana Matkovié¢ (1996:45)
procenjuje da je ¢ak jedna treéina od ukupnog broja zaposlenih "visak”,
dok je 600000 lica angaZovano u sivoj ekonomiji, $to, po autorki,
predstavlja o¢igledan dokaz nefunkcionisanja trZista rada. A medu onima
koji su angaZovani u sivoj ekonomiji zapravo je nemoguce odrediti ucesce
nezaposlenih, onih koji se nalaze na plac¢enim odsustvima i zaposlenih.

Pri tom se stopa nezaposlenosti permanentno uvecavala i sa visokog
nivoa od 17,9% 1989. porasla na jo$ vidi nivo - 25,7% 1596. godine.

Obrazovna struktura nezaposlenih u posmatranom osmogodiSnjem
periodu neznatno je izmenjena i 1996. godine izgleda ovako: NKV
35,4%, PKV i sa niZom stru¢nom spremom 6,6%, KV i VKV 21,6%,
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30,6% srednje obrazovanih, 3% viseg i 3,4% visokog obrazovanja.

U strukturi nezaposlenih prema godinama starosti za nasu zemlju
karakteristicno je visoko uce$¢e miadih ljudi. Medutim, "poslednjih
godina zapaZa se smanjenje ufe§¢a mladih do trideset godina starosti.
Tako je ovo uéeice smanjeno od 74,4% u 1989. na 58,7% u 1996. godini.
Ako se ima u vidu da je u periodu od 1989. do 1996. ostvarena
tendencija permanentnog, ali blagog smanjenja ukupnog broja zaposlenih
i da je prikrivena nezaposlenost veoma visoka, navedeno smanjenje udela
mladih u ukupnom broju nezaposlenih je delimitno rezultat njihovog
odlaska iz zemlje radi zaposlenja." (Matkovi¢ i drugi, 1997)

Ne ulazeéi u razmatranje problematike poloZaja samih zaposlenih
nave§éu, samo ilustracije radi, da je u pomenutom socioloSkom
istrazivanju (Bol¢i¢, 1995) 2/3 ispitanih koji razmisljaju o odlasku u
inostranstvo odgovorilo da se "u ovoj zemlji jos duge ne¢e moci normalno
ziveti od vlastitog rada" i "u inostranstvu se lakSe moZe ostvanti Zeljeni
standard"”.

Posmatrajmo sada kako se kretao broj zaposlenih lica sa visokom i vifom
Skolskom spremom 1985, 1988. i 1993. godine.

Tabela 6

Zaposleni visokog 1 vifeg strufneg obrazovanja, Republika Srbija

; < g o Visoko Visa
Godina Svega Doktori Magistri .| strugna

obrazovani

sprema
1985 195802 6053 5973 183776 145972
1988 217577 7267 8164 202146 160011
1993 199742 7167 6736 185839 138471

1 fzver : RZS, Statisticki godiSnjak 1986. i 1989, i RZS, 1994, neobjavljeni podaci

Ocigledno je da se u trogodi3njem periodu, od 1985. do 1988. godine,
povecao broj lica u svakoj od posmatranih kategorija, kao i da se taj broj
smanjuje u narednom petogodiSnjem periodu u svim kategorijama.
Ukupan broj zaposlenih osoba sa visokom stru¢nom spremom smanjio se
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od 1988. do 1993. godine za 17835, a sa viom $kolom za 21540.

Naravno, svi podaci koje sam do sada navela u nameri da podstaknem
na razmisljanje o mogucéim razmerama visokostruéne emigracije odnose
se samo na zaposlene radnike. Nema implikacija o emigraciji
nezaposlenih struénjaka, kao i onih koji su otiSli odmah posle
diplomiranja.

Svaki pokusaj sagledavanja razmera ove pojave je krajnje nezahvalan, ali
mislim da ovu temu zbog toga ne bi trebalo zapostavljati, ni posmatrati
samo s kvantitativnog aspekta. Naja stvarnost je danas tako ogoljena,
tako svedena na najprostije {injenice materijalnog i duhovnog
prezivljavanja, neprekidnog i muénog osmisljavanja, da se neke stvari
veoma {isto i jasno sagledavaju. I bez puno socioloske imaginacije pojava
"sniZavanja kvaliteta ljudskog potencijala" gotovo da je vidljiva "golim
okom" svuda oko nas. Zelim samo da ukaZem na prostu &injenicu "li¢nog
iskustva" da svako od nas poznaje prili¢an broj ljudi - kolega, poznanika,
prijatelja, komsija, rodaka, $kolskih drugova - koji vife nisu deo naseg
socijalnog okruZenja, ¢ije nam prisustvo nedostaje, zbog kojih smo jos
siromasniji. Ako se jo§ pri tom prisetimo kojeg su obrazovanja i starosti,
onda migracija (mladih) struénjaka za nas ne moZe biti nepoznanica.
Cak, nepostojanje taénih podataka o njima je samo po sebi "indikativna
sociolo$ka ¢injenica" (Blagojevi€, 1995:43).

Zapravo se sa problemom odliva strunjaka otvara ¢itav niz pitanja o
njihovom poloZaju, pored ostalih i:

- koliko materijalni i organizacijski uslovi rada kao i ekonomski uslovi
zivota nasih nauc¢nika sputavaju njihov stvaralacki potencijal, u kojoj meri
se oni iscrpljuju rutinskim i administrativnim poslovima, kao i
egzistencijalnim problemima;

- koliko je visokoobrazovanih stru¢njaka koji se ne bave svojom
profesijom, jer ne mogu da se zaposle u struci;

- kako su i koliko "iskori$¢eni" nasi visokoobrazovani kadrovi, ¢ak i
kada su zaposleni u struci, odnosno, u kojoj meri se oni bave poslovima
ispod svojih moguénosti, obrazovanja i stecenih znanja u visokoskolskim
ustanovama, u kojoj meri oni obavijaju posleve za koje je dovoljno
srednjogkolsko obrazovanje, pa se, samim tim, i njihovo visokoSkolsko
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obrazovanje moze smatrati gubitkom za drustvenu zajednicu;

- koliko je nezaposlenih visokoobrazovanih stru¢njaka;

- koliko je "vitka zaposlenih" stru¢njaka;

- kakav je efekat "uravnilovke" na kvalitet rada nadih struCnjaka;

- kakva je njihova stambena situacija (kada 52% istraZiva¢a u nauc-
nim institucijama, koji imaju nameru da odu u inostranstvo, nema re$eno
stambeno pitanje (Greci¢, 1996) i tako dalje.

Zakljucak

Posmatrati migracije samo iz ugla nacionalne Stete i nacionalnog gubitka
- usko je i nepotpuno glediste. U jednom svom ¢lanku u kome, pored
ostalog, pokusava da odgovori na pitanje naSeg navodnog gubljenja i
i8¢ezavanja u svetu, Mirjana Morokvagi¢ (1991:187) kazZe: "Moja je teza
da o i¥¢ezavanju moze biti govora samo onda ako smatramo da se sve
ono §to ¢ini nacionalni i kulturni identitet prenosi s kolena na koleno kao
nepokretno i nepromenljivo naslede. Naravno da postoje ljudi koji tako
ivide sebe, samo kao produZetke svojih predaka; pribegavaju onome Sto
im je jedino 1 mogudée, a to je folklorizacija identiteta, dakle svodenje na
skuceni okvir, na nekoliko simbola i lokal patriotizam. Ostale, a to je
vedina, smatraju izgubljenima. Ta masa "izgubljenih 1 newvidljivih",
medutim, ta tiha vecina, transformife i sredinu i sebe time 3to 1 dalje
upija, dalje se seli i transformide.”

Za sveobuhvatnu analizu fenomena emigracije stru¢njaka,
najfunkcionalnija je njegova segmentacija na tri osnovna nivoa:
individualni, nacionalni i svetski. NajsaZetije, prednosti intelektualnih
migracija na svakom od ovih nivoa bile bi slede¢e. Na individualnom
nivou, najosnovnije prednosti su: otvaranje novih moguénosti za potpunije
profesionalno ostvarenje, za razvijanje sopstvenog intelektualnog
potencijala, kao i za unapredenje kvaliteta Zivota pojedinca i njegove
porodice. Prednosti ili "prednosti" na nacionalnom nivou su sledece:
smanjenje nezaposlenosti najobrazovanijih, pa mladi nisu obeshrabreni
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da se posle zavrietka srednje $kole upisuju na fakultete i, s druge strane,
smanjenje socijalne napetosti i "razvodnjavanje" onog drustvenog sloja
koji je najprogresivniji i u kome leZi najveci potencijal drustvenog
preobrazaja. Sto se tide svetskog nivoa, to je unapredenje svih nauénih
disciplina, jer se "pravi ljudi nalaze na pravom mestu", naucni potencijal
se razvija u najboljim "tehnickim" uslovima, kao i u pogodnijoj opstijoj
socijalnoj klimi (gde uslovi Zivota stimulativno deluju na profesionalni
razvoj). Kada migracije posmatramo kao univerzalan fenomen, koji je
viSestruko doprineo razvoju ljudskog drudtva, onda u tom smislu i sa
glediSta opsteg dobra migracije nau¢nika moZemo smatrati pozitivnom
pojavom koja koristi progresu ¢ovecanstva.

Cilj ovog rada je doprinos afirmaciji problematike egzodusa stru¢njaka
kod nas, ali i pokusaj "osvetljavanja" ovog problema iz drugog ugla - koji
pridaje odgovarajuéi znacaj individualnom izboru, samorealizaciji i
univerzalnom ljudskom pravu da se Zivi i radi lak3e, bolje i kvalitetnije.
Kod nas se ovaj problem posmatra uglavom iz perspektive drustvenog
gubitka i osiroma$enja (§to je evidentno i ¢ije su razmere i posledice
nesagledive), a zanemaruje se znacaj i legitimitet individualnog prava na
licni uspeh. Pri tom je odigledna "druStvena nemogucnost” da na
odgovarajuéi nadin iskoristi postojece struéne kapacitete. Ako je jedno
drudtvo optereeno ne samo nezaposleno$cu, veé i podzaposleno$cu,
neadekvatnom zaposleno$¢u visokoobrazovanih struénjaka, pa i samih
nau¢nih radnika, onda o velikim druStvenim gubicima moZemo govoriti
ne samo kada su u pitanju visockoobrazovani emigranti, ve¢ i
visokoobrazovani gradani ove zemlje. Tako poseban i svojevrstan "odliv
mezgova" postoji i unutar naSe zemlje i ogleda se u propadanju
postojeceg strucnog kapaciteta.

Danas se kao posledica naSeg drultvenog, ekonomskog i kulturnog
osiromasenja javljaju nepovoljni demografski procesi koji na specifi¢an
nacin povratno deluju i zatvaraju jedan, po naSu zajednicu, veoma
nepovoljan ciklus. Poku3aji prevazilaZzenja problema emigracije uopste,
a posebno mladih i struénih kadrova, veoma podsecaju na pokulaje
reSavanja problema negativnog prirodnog prirastaja u centralnoj Srbiji i
Vojvodini, a ti se problemi, sami po sebi, izdvojeno iz socioekonomskog
tla na kome nastaju, ne mogu resavati, pa ¢ak ni ublazavati. Naime, kao
§to je i neradanje odgovor Zena na drustvena ogranicenja i ima karakter



42 Stanovnistvo 1-2, 1997

drustvene prinude (Blagojevié, 1996), tako je i emigracija posledica tog
uzroka. Ono $to karakterife nafu sadasnju druStvenu, ekonomsku,
politi¢ku, kulturnu situaciju recju se moze nazvati - nestabilnost - i dok
se ta sloZena i teSka prepreka ne otkloni, male su 3anse za povratak
nasih stru¢njaka.

Citav kompleks veoma ozbiljnih teskoca i dilema sa kojima se suoCavaju
ljudi pre donoSenja odluke da odu, u toku procesa donoSenja takve
odluke i prilikom same njene realizacije dovode do toga da se na
individualnom planu u sociopsiholodkom smislu "skupo pla¢a" odvajanje
od svoje zemlje, rodaka, roditelja, prijatelja. Zato se povratak strucnjaka,
a narocito onih vrhunskih, ne moZe ocekivati bez ukupnog pozitivnog
druStvenog preobrazaja.
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Slavica Komatina
Odliv stru¢njaka iz Jugeslavije

Rezime

Egzodusstru¢njaka, poznatiji kao "odliv mozgova", predstavlja masovne migracije
visokostru¢ne radne snage koja se iseljava iz nerazvijenih u razvijene zemlje u
potrazi za boljim uslovima Zivota i rada. Ova pojava postaje izraZena sredinom
Sezdesetih godina, kada polinje masovno migriranje stru¢njaka iz zemalja u
razvoju u razvijene zemlje, a taj proces viemenom intenzivira, obuhvata sve veci
broj zemalja i u njemu uéestvuje sve viSe ljudi.

Odliv stru¢njaka iz Jugoslavije poslednjih godina poprima dramati¢ne razmere,
zajedno sa burnim drudtvenim previranjima na naSem tlu. Uprkos tome, veoma
je mali broj autora koji se bavi ovim problemom, pre svega zbog nedostatka
elementarnih izvora informacija. Proutavanje problematike spoljnih migracija,
a narocito migracija radne snage (kako u SFRJ, tako i u SRJ) oduvek se
zasnivalo na procenama autoriteta, jer javnosti nikada nisu bili dostupni ta¢ni
podaci o broju i strukturi iseljenih.

Pored nepotpune statistiCke evidencije, u radu su izneti rezultati malobrojnih i
uglavaom parcijalnih istraZivanja ove pojave, kao i neke procene. IznoSenjem
karakteristika zaposlenosti, odnosno nezaposlenosti u na$oj zemlji na indirektan
nadin se ukazuje na eventualne razmere emigriranja stru¢njaka.

Podto se iseljavanje nau¢nika i stru€njaka iz naSe zemlje uglavnom posmatra iz
perspektive drudtvenog gubitka (koji je neosporan), u ovom radu je nadinjen
pokusaj da se ukaZe na zanemareni zna¢aj i legitimitet individualnog prava na
li¢ni uspeh.

Jugoslovensko drutvo je danas optereeno ne samo otvorenom, vel i
prikrivenom nezaposleno$éun, kao i neadekvatnom zaposlenoiu
visokoobrazovnih stru¢njaka, pa o velikim drustvenim gubicima moZemo govoriti
i u odnosu na visokoobrazovane gradane nae zemlje. U situaciji veoma telke
drultvene krize, u Jugcslaviji postoje dva nivoa "odliva mozgova™ jedan se
ogleda u emigraciji strunjaka, a drugi u propadanju pcstojecih strulnih
potencijala.

Klju&ne reél: odliv rnozgova, inlelefiualne migracyje, visokoobrazovari emigranic
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Slavica Komatina
Exodus of Trained Professional Personnel from Yugoslavia

Summary

Exodus of trained professional personnel, better known as “brain drain,”
represents a mass migration of highly qualified workers ard intellectuals from
nnder developed to the developed couitries in search of greater opportunity in
life and work. This phenomenon became prominent in the mid 60s with mass
migration of trained professional personnel from developing to the developed
countries. The process has gained in intensity over time comprising a growing
number of countries and involving an increasing number of people.

With vigorous social changes taking place throughout the country in recent years,
the exodus of qualified labor from Yugoslavia has gained dramatic proportions.
Notwithstanding the above, very few authors engage in apalyzing this issue
piimarily because of the shortage of elementary sources of information. A study
of external migration, especially migration of labor force (both in the SFRY and
tire SRY), has always had to be based on estimates as the public has never had
an access to precise data on the number and composition of emigrants.

In addition to poor statistical records, this paper also displays the results of few
and mostly partial studies of the phenomena as well as some estimates. Data on
employment and unemployment in the country can also be used to indirectly
determine the scope of emigration of skilled labor.

Since emigration of scientists and highly skilled workers and intellectuals from
our country is regarded primarily as a social loss (which is undeniable), an effort
has been made in this paper to point to the undermined significance and the
legitimacy of an individual s right to personal attainment.

Yugoslav society is currently burdened not only by open but also by hidden
unemployment as well as by inadequate employment of the highly skilled
professional personnel. Thus, when speaking of the great social loss, we may also
relate it to the country s skilled professional personnel. With a severe social
crisis pervading the country, the “brain drain” is manifested at two levels: as
emigration of skilled labor and as a deterioration of the available skilled labor
potentials.

Key words: bram drain, migrations of intellectuals, highly qualified ernigrarts





