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Belgrade, Serbia The aim of this paper is to determine the size, structure, and significance

of the differences in wages between men and women during the early
transition in Serbia in the 2000s. During that period, a new legislative
framework was established in the field of labour relations, which enabled
greater liberalisation in the labour market and resulted in a reduction in
the activity rate, especially of women. Following the experiences of other
post-transition countries, it may be expected that economic and social
changes caused by the transitional shocks may stimulate different be-
haviours in the labour market of both the employers, through their impact
on determination of wages, and the labour force, through workers’ choice
to remain or to permanently exit the labour market. This could affect not
only the deepening of gender differences, but also the emergence of dis-
crimination in wage setting.

The paper applies the parametric sample selection model, on the basis
of which the probability of women’s participation in the labour market is
estimated, as well as the wage functions of men and women. Data from
the Living Standards Measurement Survey for 2002 and 2007 are used.
Theoretically expected results are obtained; children and marital status
with a negative sign, and sources of non-working income with a positive
sign influence the probability of women’s participation in the labour force.
The estimated equations of wages of men and women indicate differenc-
es in the structure of wages, which provides the basis for the application
of the statistical procedure for the decomposition of the gender wage gap.

Examination of the initial hypothesis revealed the presence of a signif-
icant gender wage gap, which was the largest in 2002 (10.96%), falling to
5.97% in 2007. The gender wage gap in Serbia cannot be explained by the
differences in the observed characteristics of men and women, since they
act in the direction of reducing the overall gap and their effect is stable,
amounting to between -5.51% (2002) and -5.43% (2007). Therefore, the
decline in the gender wage gap is the result of reducing the gap in the un-
explained part from 17.43% (2002) to 12.06% (2007). Over the observed
period, the unexplained part of the gender wage gap remains persistent
and leaves room for consideration of the potential effects of discrimina-
tion and possible directions of public policy.
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Rodni platni jaz u Srbiji:
naslede i izvori platnog jaza

Sazetak

Cilj ovog rada jeste da se utvrdi velic¢ina, struktura i znacajnost razlika u zaradama muskaraca i zena tokom
rane tranzicije u Srbiji. Za tu svrhu koris¢eni su podaci Ankete o Zivotnom standardu za 2002. i 2007. godi-
nu. U tom periodu uspostavljen je novi zakonodavni okvir u oblasti radnih odnosa kojim je omoguéena i
veca liberalizacija na trzistu rada, Sto je rezultovalo smanjenjem stope aktivnosti, narocito zena. U radu je
primenjen parametarski model izbora podataka, na bazi kojeg je ocenjena verovatnoca uceséa zena na
trzistu rada, kao i funkcije zarada muskaraca i Zena. Ispitivanjem polazne hipoteze utvrdeno je prisustvo
znacajnog rodnog platnog jaza, koji je bio najvedi u 2002. godini (10,96%), da bi u 2007. godini pao na
5,97%. Platni jaz u Srbiji ne moze da se objasni razlikama u posmatranim karakteristikama muskaraca i Zzena,
bududi da one deluju u pravcu smanjenja ukupnog jaza i njihov efekat je stabilan, te iznosi izmedu -5,51%
(2002) i-5,43% (2007). Stoga je pad rodnog platnog jaza rezultat smanjenja razlike u neobjasnjenom delu
jaza, koji ostaje perzistentan, Sto ostavlja prostor za sagledavanje potencijalnih efekata diskriminacije i mo-
gudih pravaca delovanja javnih politika.

Kljucne reci:
funkcija zarada, model izbora podataka, rodni platni jaz, Srbija, tranzicija
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1 UVOD

Prisustvo rodnih nejednakosti na trzistu
rada zavisi od brojnih demografskih, eko-
nomskih i socijalnih faktora. Demografske
i ekonomske karakteristike radne snage,
karakteristike radnog mesta, kao i institu-
cionalno uredenje i drustvene norme,
ubrajaju se u osnovne objasnjavajuce fak-
tore kada se analiziraju rodne nejednako-
sti u zaradama u medunarodnim okvirima
(Blau i Kahn 2003, 2017; Kunze 2005; Oli-
vetti i Petrongolo 2008, 2016; Redmond
i McGuinness 2018). Cilj ovog rada je da se
sagledaju promene u strukturi i veli¢ini
rodnog platnog jaza na trzistu rada Srbije
od 2002. do 2007. godine. Za razliku od
drugih postsocijalistickih zemalja (Orazem
i Vodopivec 2000; Newelli Reilly 2001; Jo-
[liffe 2002; Grajek 2003; Adamchik i Bedi
2003; Jolliffe i Campos 2005; Ogloblin
2005; Nesti¢ 2010; Pastore i Verashchagi-
na 2011; Petreski i dr. 2014), u Srbiji rod-
ne razlike u zaradama nisu analizirane sis-
tematic¢no tokom vremena tako da ne po-
stoje studije koje bi pokazale veli¢inu
rodnog platnog jaza tokom perioda inten-
zivnih strukturnih reformi i vlasnicke tran-
sformacije realnog sektora. Novije studi-
je za Srbiju pokrivaju postkrizni period
(Avlijas idr. 2013; Blunch i Sulla 2014).

Imajudi u vidu moguée implikacije na
javne politike, postoji nekoliko razloga
zbog kojih je analiza rodnog platnog jaza
vazna. Otvaranje ekonomije, uz liberaliza-
ciju cena, deviznog kursa, i spoljne trgo-
vine, iniciralo je velike promene u eko-
nomskom sistemu zemlje. Uspostavlja-
njem novog zakonodavnog okvira, pre
svega, u oblasti radnih odnosa, poslodav-
ci su dobili ve¢u slobodu u odredivanju za-
rada radnika, tako da je i vedi naglasak
stavljen na izolovanje potencijalnih efe-
kata diskriminacije da bi se ispratilo do
koje mere je trziSte rada u Srbiji usaglase-
no sa pravnim okvirom.
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Srbija je harmonizovala pravo zastite
od diskriminacije na trzistu rada sa zako-
nodavstvom Evropske unije (Directive
2006/54/EC of the European Parliament
and of the Council 2006) usvajanjem Za-
kona o ravnopravnosti polova (2009).!
Empirijski rezultati, koji su dati u ovom
radu, odnose se na period pre stupanja
na snagu ovog Zakona pa mogu da poslu-
Ze kao svojevrstan reper za poredenje sa
rezultatima koji su prikazani u kasnijim
analizama. Prema tome, osnovno istrazi-
vacko pitanje kojim se bavi ovaj rad jeste
utvrdivanje opsega, strukture i znacajno-
sti razlika u zaradama muskaraca i zena
tokom rane tranzicije u Srbiji.

Metodoloski okvir, primenjen u radu,
bazira se na standardnom pristupu prime-
ne ekonometrijskog ocenjivanja prosirene
Mincerove regresije zarada (Mincer 1974).
Ovaj pristup je koris¢en i u najve¢em bro-
ju drugih radova u kojima je analiziran rod-
ni platni jaz u vremenskom okviru za koji je
bio karakteristican slican doseg tranzicio-
nih reformi (Adamchik i Bedi 2003; Grajek
2003; Ogloblin 2005; Jolliffe i Campos
2005; Avlijasidr. 2013) te su rezultati, izlo-
Zeni u ovom radu uporedivi, u smislu pri-
menjene metodologije. Ocenjene razlike
u logaritamskoj vrednosti zarada muska-
racaizenarazloZene su na objasnjeniine-
objasnjeni deo razlike, koji ukljucuje i efe-
kat diskriminacije, primenom obrazaca
koje su razvili Ohaka (Oaxaca 1973) i Blaj-
nde (Blinder 1973). Regresije zarada su
ocenjene u formi modela izbora podataka
(Vella 1998) koji ukljucuje korekciju pristra-
snosti usled neslucajnog izbora podataka
u formi parametarskog probit modela
(Heckman 1979). Stoga je u radu prime-
njen metod razlaganja rodnog platnog
jaza koji ukljucuje i tretman pristrasnosti
usled neslucajnog izbora podataka

' Ovaj Zakon je bio na snazi do donosenja Zakona o
rodnoj ravnopravnosti (2021).
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(Neuman i Oaxaca 2004). Koris¢eni su po-
daci Ankete o Zivotnom standardu (AZS)
za 2002.12007. godinu (Ministry of Social
Affairs i SMMRI 2002; Statistical Office of
the Republic of Serbia 2007). Osnovni na-
laz analize jeste da su muskarci u proseku
primali 10,96% i 5,97% vele zarade od
zena u 2002.i2007. godini, respektivno.
Osim toga, u 2002. godini neobjadnjeni
deo ocenjenog rodnog platnog jaza izno-
sio je 0,160? log poena, dok je u 2007. go-
dini pao na 0,114, ukazuju¢inato dasei
znacaj diskriminacije u odredivanju zarada
vremenom smanjuje.

Rad je organizovan u nekoliko celina.
U drugom delu dati su kontekst analize
rodnog platnogjazaipregled relevantne
literature o ovoj temi, dok se u tre¢em
delu izvodi teorijski koncept i opisuju po-
daci i metodi koriS¢eni za razlaganje rod-
nih razlika u zaradama u Srbiji. U naredne
dve celine prikazani su glavni rezultati i
izlozena diskusija, dok se u poslednjem
delu izvode zakljucci rada.

2 KONTEKST | PREGLED LITERATURE

Veoma je vazno razumeti ekonomski i po-
liticki kontekst u kojem se analizira rodni
platni jaz u Srbiji. Tranzicione reforme sa
pocetka 2000-ih donele su znacajne pro-
mene koje su se videle u promenjenoj
strukturi radne snage ali i u nacinu odre-
divanja zarada. Sprovodenje odlucnih
(makro)ekonomskih reformi, fokusiranih
na vlasnicku transformaciju i stvaranje in-
stitucionalnih uslova za unapredenje po-
slovnog okruzenja, rezultovalo je ostrim
padom uceséa radne snage i zaposleno-
sti na trzistu rada. To se viSe odrazilo na
zensku radnu snagu, stavljajudije u nepo-
voljniji polozaj. Ukoliko se ilustruje

2 Ocene su izrazene u log poenima, ukoliko nisu
preracunate u %, bududi da su razlike izracunate u
zaradama nakon logaritamske transformacije.
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poloZaj zena na trzistu rada, koris¢enjem
podataka Ankete o radnoj snazi (ARS), za-
paza se da su zene konstituisale vise od
polovine ukupne populacije starosti 15 i
vise godina, medutim, njihovo ucesée u
radnoj snazi bilo je oko 44,5% 2000. go-
dine. Zadrzavajudi slicno ucesce u uku-
pnoj populaciji, samo do 2005. godine,
njihov udeo u radnoj snazi smanjio se na
43,1%. Situacija se nije znacajnije prome-
nila ni jednu dekadu kasnije u pogledu
rodnog jaza u aktivnosti i zaposlenosti.
Rodni jaz u aktivnosti muskaraca i Zzena
dosegao je 16%, dok je jaz u zaposlenosti
iznosio 14% (Ognjenovi¢ 2018). To su svo-
jom analizom, dodatno, potvrdili Blanc i
Sula (Blunch i Sulla 2014), pokazujudi da
Zene u Srbiji imaju manje Sanse da izadu
iz stanja nezaposlenosti i neaktivnosti u
odnosu na muskarce.

Citave grane preradivacke industrije,
sa iznadprosecno vedim uceséem radnica,
kao na primer, tekstilna, farmaceutska i
hemijska industrija, pretrpele su smanje-
nje znacajnog broja preduzeca, koja su
propadala i zatvarana usled dugogodis-
njeg zapostavljanja (World Bank 2006).
Tokom 1990-ih, umesto otpustanja, vis-
kovi radne snage uglavnom su slati na
(ne)placena odsustva, tako da su znanja i
vestine tih radnika sustinski deprecirala.
Neki su paralelno radili u privatnom sek-
toru ili su se bavili preduzetnistvom iz nuz-
de. Medutim, znacajan broj viska radnika
nije mogao da odgovori zahtevima posla
kod (novih) privatnih poslodavaca, bez do-
datnih obuka, tako da su rano napustali tr-
Ziste rada, bilo kroz socijalne programe il
Seme ranog penzionisanja, kao integrisa-
ne mere tranzicionih reformi i politika tr-
Zista rada koje su sprovodene u prvoj po-
lovini 2000-ih (Arandarenko 2011).

Rodni platnijaz je tema koja ima svoje
uporiste u nau¢nim radovima najmanje
stotinu godina i joS je uvek prisutna. O
principu prema kojem se radniku



isplacuje jednaka zarada za jednak rad ili
za rad jednake vrednosti (Edgeworth
1922), bez rodne razlike, diskutovalo se
jos i u predratnoj Jugoslaviji. Medutim,
naucnici toga doba, od kojih su neki bili
levi¢arske orijentacije, tokom polemike o
Nacrtu Zakona o minimalnim nadnicama
i platama, smatrali su da Zenska radna
snaga moze da bude pla¢ena i do 20%
manje od muske radne snage. Uporiste
ove polemike nalazilo se u praksi, koja je
bila rasirena po celom svetu, a narocito u
SAD (Arrow 1973), prema kojoj se Zzenska
radna snaga placdala slabije od muske
(Benko 1935).

Kasnije, u socijalistickoj Jugoslaviji, ali
i u ostalim evropskim socijalistickim ze-
mljama, bilo je pozeljno da se zene uklju-
¢e u radnu snagu, ne samo zbog ideolos-
kih razloga, vec i zbog Cinjenice da im je
bila potrebna radna snaga zbog intenziv-
ne industrijalizacije (Ognjenovi¢ 2018).
Medutim, stope uceséa Zena u zenskoj
populaciji radnog uzrasta u socijalistickoj
Jugoslaviji nisu bile toliko visoke kao u
ostalim socijalistickim zemljama (Orazem
i Vodopivec 2000). Moglo bi se ¢ak reéi da
su Zene u socijalistickoj Jugoslaviji imale
mogucénost slobodnog izbora, kada je rec
o radnom angazovanju, Sto je imalo i svo-
je ustavno utemeljenje, bududi daim je
bila garantovana drustvena i ekonomska
jednakost sa muskarcima, jednaka nagra-
da zajednak rad, kao i zastita pravai insti-
tucionalna podrska kada su Zelele da se
ostvare kao majke (Petrin i Humphries
1980). U jeku intenzivne industrijalizacije
u Jugoslaviji i masovnog ukljucivanja ru-
ralne populacije u radnu snagu, stope
uces¢a muskaraca iznosile su oko tri peti-
ne, a zena ispod dve petine (Petrin i
Humphries 1980). Podsticanje zena na
ekonomsku aktivnost, uz znacajno unap-
redenu obrazovnu strukturu, u bivsim ju-
goslovenskim republikama, kasnije se
odrazilo na nepovoljne demografske
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trendove i znacajno redukovanu stopu
fertiliteta (Sobot 2014). Uz migracije i sta-
renje stanovnistva, naucnici upozoravaju
da ¢e se trzista rada u okruzenju brzo su-
sresti sa nedovoljnim brojem radne sna-
ge odgovarajucih kvalifikacija (Janeska i
dr. 2018). Bududi da je empirijski potvrde-
no postojanje znacajne veze izmedu ak-
tivnosti na trzistu rada i rodnog platnog
jaza, sve zene nece biti jednako pogode-
ne disproporcijama u nagradivanju place-
nog i neplac¢enog rada, ve¢ samo one koje
pripadaju nizim drustvenim slojevima ili
nose teret nasledenog kulturnog miljea.
Petreski i dr. (2014) pokazali su da Zene
visokog nivoa obrazovanja u Makedoniji
nisu izloZzene diskriminaciji na radnom
mestu, ali da je ona prisutna kod ostalih
kategorija Zena.

Iskustva bivsih tranzicionih zemalja su
razli¢ita. U nekim zemljama centralne i
istoCne Evrope, koje su danas deo Evrop-
ske unije, rodni platni jaz se na pocetku
tranzicionih reformi smanjivao, kao npr.
u Bugarskoj, Estoniji, Madarskoj i Sloveni-
ji (Orazem i Vodopivec 2000; Jolliffe
2002; Jolliffe i Campos 2005), a u nekim
je ostao na priblizno slicnom nivou, uklju-
¢ujudi Hrvatsku i Poljsku (Newell i Reilly
2001; Adamchik i Bedi 2003; Nesti¢ 2010).
Medutim, rezultati novijih studija za ze-
mlje centralne Evrope, koje su sprovele
strukturne reforme i vlasni¢ku transfor-
maciju realnog sektora pre pristupanja
Evropskoj uniji, kao 3to su Cedka, Madar-
ska, Poljska i Slovacka, pokazuju da je rod-
ni platni jaz upravo najvedi u bivSim drzav-
nim preduzedima koja su privatizovana
tokom tranzicije (Cukrowska-Torzewska i
Magda 2020). Sli¢ni rezultati su dobijeni
za ove Cetiri zemlje i u drugim studijama
(Mysikova 2012). Evolucija rodnog plat-
nog jaza sli¢na je u Cedkoj i Slovackoj i ra-
zlikuje se od one u Poljskoj i Madarskoj,
ukazujudi na to da je u prve dve zemlje
dobar deo objasnjene razlike u zaradama
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rezultat karakteristika radnog mesta, dok
u druge dve zemlje zaposlene Zene ima-
juiznadprosecno bolje posmatrane karak-
teristike od svojih kolega. Osim toga, Polj-
ska se danas nalazi na dnu zemalja Unije
po visini rodnog platnog jaza (Eurostat
2021). U Estoniji, koja slovi za jednu od
bivsih tranzicionih zemalja sa najvisim ra-
zlikama u zaradama muskaracai zena, ova
pojava se objasnjava znacajnim uceséem
neobjasnjenog dela u ukupnom rodnom
platnom jazu (Anspal 2015) i faktorima na
nivou preduzeca koji bi vodili boljem us-
postavljanju balansa izmedu posla i poro-
dice (Masso i dr. 2021). S druge strane,
Slovenija spada medu zemlje sa najnizim
rodnim platnim jazom u Evropskoj uniji.
Medutim, postoje studije koje ukazuju na
slucajeve narusavanja prava prema kojem
svakom radniku pripada jednaka zarada
za rad jednake vrednosti (Kresal 2021).

U Ruskoj Federaciji, rodni platni jaz je
ostao na nivou na kom je bio i u ranoj fazi
tranzicionih reformi, pri ¢emu empirijski
dokazi potvrduju da je znacajan deo neo-
bjasnjene razlike u zaradama muskaraca
i zena posledica rodne diskriminacije
(Ogloblin 2005). U Belorusiji, s druge stra-
ne, rodni platnijaz je gotovo dupliran, pri
c¢emu je istovremeno sa povedanjem jaza
doslo do segregacije zena u ekonomskim
sektorima koji imaju ispotprosecne zara-
de (Pastore i Verashchagina 2011). Medu-
tim, sve empirijske studije vode ka sli¢-
nom zakljucku koji ukazuje na to da pro-
mene u strukturi zaposlenih Zzena, u
pogledu rasta udela zena sa boljim obra-
zovanjem i trazenim vestinama, kao i rast
prinosa na te karakteristike, u velikoj meri
objasnjavaju konvergenciju prosec¢nih za-
rada muskaracaizenaidoprinose favori-
zovanju Zzena na trzistu rada.

| u razvijenim industrijskim zemlja-
ma, Zene su, nakon 1970-ih godina, ose-
tile prve efekte porasta blagostanja,
Sto, zaista, koincidira i sa masovnijim
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uklju¢ivanjem zena na trziste rada i njiho-
vim unapredenim posmatranim karakte-
ristikama, kao Sto su bolja obrazovna
struktura i porast broja godina radnog
iskustva, kao i ulaganje u li¢ni razvoj to-
kom karijere, koje je Cesto isklju¢eno iz
empirijskih analiza zato Sto nije bilo mer-
ljivo (Blau i Kahn 2003, 2017). Evropska
unija je otisla najdalje u pravnoj zastiti
ucesnika na trzistu rada od svih oblika dis-
kriminacije. | pored toga, rodni platni jaz
josS uvek je prisutan, uprkos primeni anti-
diskriminacijske regulative (Kunze 2005;
Olivetti i Petrongolo 2008, 2016; Red-
mond i McGuinness 2018; Kresal 2021).

3 PODACI I METODI
3.1 ISTRAZIVACKA HIPOTEZA

Polaznom istrazivackom hipotezom ispitu-
je se dali postoje statisticki znacajne razli-
ke u prosec¢nim zaradama muskaraca i
Zena u Srbiji da bi se u narednom koraku,
na bazi standardne procedure razlaganja
ukupne razlike u zaradama, ispitala znacaj-
nost objasnjenog i neobjasnjenog dela ove
razlike (Blinder 1973; Oaxaca 1973). Pri
tome, objasnjeni deo jaza potice od razli-
ka u prosecnim karakteristikama, a neo-
bjasnjeni deo je rezultat razlicitog vredno-
vanja prosecnih karakteristika muskaraca
i zena. Ovaj deo ukupne razlike, pored
efekta diskriminacije, obuhvata uticaje i
svih ostalih Faktora koji nisu ukljuceni u
istrazivanje. Ekonomska interpretacija ne-
objasnjenog dela rodne razlike u zarada-
ma obuhvata simultano prisustvo diskrimi-
nacije i ostalih neopazenih karakteristika.

3.2 PODACI
Informacionu osnovu istrazivanja ¢ine po-

daci Ankete o Zivotnom standardu (AZS)
za 2002.i2007. godinu (Ministry of Social



Affairs i SMMRI 2002; Statistical Office of
the Republic of Serbia 2007). Ovo istrazi-
vanje se sprovodi prema jedinstvenoj me-
todologiji Svetske banke, a podaci Ankete
su uporedivi sa drugim izvorima podataka
koji su reprezentativni na nacionalnom ni-
vou. Deo podataka koji se koristi u ovom
radu dobijen iz modula AZS-a kojim su pri-
kupljeni podaci o trzistu rada i uporediv je
sa Anketom o radnoj snazi (ARS), u pogle-
du definisanja osnovnog kontingenta sta-
novnistva (starog 15 ivise godina) i njego-
vih delova, prema ekonomskoj aktivnosti.
Medutim, obimnost podataka prikuplje-
nih za celo domacinstvo i njegove ¢lano-
ve, daje mogudénost kreiranja znacajnog
broja promenljivih, koje ne mogu da se
dobiju samo na bazi ARS-a (primera radi,
izvori ukupnog dohotka domacinstava koji
ne potic¢u od rada ve¢ od kapitala, kompo-
zicija domacdinstvaisl.). To je dodatni ra-
zlog 3to AZS &ini informacionu osnovu za
testiranje empirijskih modela zarada u
ovom radu, uz ¢injenicu da je Anketa za
2002.i2007. godinu uporediva, u smislu
primenjene statisticke metodologije pri-
kupljanja podataka i koris¢enih instrume-
nata istrazivanja.

3.3 MODELI | METODI OCENJIVANJA

Procedura koja je primenjena za identifi-
kaciju ocena parametara funkcije zarada
jeste Hekmanova procedura ocenjivanja
modelaizbora podataka (Heckman 1974,
1979). Model izbora podataka ocenjuje se
metodom maksimalne verodostojnosti
(ML). Prvu jednacinu ovog modela ¢ini
probit jednacina:

di = zjy +9, (1)

¢ijim ocenjivanjem se dobijaju ocene
parametara ¥ koje determiniu verovat-
nodu izbora jedinica posmatranja u uzo-
rak, i=1,...,N, i reziduali 9; . Druga
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jednacina u modelu izbora podataka je-
ste jednacina zarada, koja se ocenjuje na
poduzorku jedinica posmatranja,
i=1,...N1, N1<N, koga ¢ine pojedinci koji
rade i ¢ija zarada je veca od nule, y; > 0:

vi = xiB + & (2)

Konacno, ocenjivanjem modela (2) do-
bijaju se ocene funkcije zarada f, kao i re-
ziduali &;.

Takode, izracunava se koeficijent ko-
relacije (p) reziduala probit modelai funk-
cije zarada, kao i standardna greska (6,)
reziduala &, ¢iji umnozak daje efekat se-
lekcije A. Ako je 4 # 0, sledi da verovatno-
¢aizbora Zena da rade ima znacajan efe-
kat na ocekivanu zaradu. Stoga negativan
parametar (1 < 0), kojim se obuhvata pri-
strasnost usled neslucajnog izbora, zna-
¢i da bi nezaposlene Zene ostvarivale
vecu zaradu od onih koje rade, a pozitivan
(A > 0) obrnuto (Vella 1998).

U probit jednacini (1) zavisna je vestac-
ka promenljiva koja uzima vrednost jedan
ako zena radiinulu inace, dok je u jedna-
¢ini zarada (2) zavisna promenljiva realna
zarada po Casu izrazena u prirodnim loga-
ritmima. Identifikacija ocena parametara
jednacine zarada (2) mogucda je ako je
X; © Z;, pod uslovom da Zi sadrzi najma-
nje jednu promenljivu koja je isklju¢ena iz
X; (Wooldridge 2006).

Jednacine zarada su ocenjene poseb-
no na poduzorcima obe demografske
grupe, pri ¢emu se polazi od pretpostav-
ke da struktura zarada muskaraca repre-
zentuje strukturu zarada u slucaju da
nema diskriminacije. Stoga je u radu pri-
menjen Ohaka (Oaxaca 1973) i Blajnde
(Blinder 1973) metod razlaganja rodnog
platnog jaza koji ukljucuje i tretman pri-
strasnosti usled neslucajnogizbora poda-
taka (Neuman i Oaxaca 2004).

Predmet razlaganja su razlike u oce-
njenim vrednostima zarada muskaraca
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[(In(™]i zena [ln(yl)] Rodnijaz u zara-
dama (&,.-5,), korigovan za pristrasnost
usled neslucajnog izbora podataka, ra-
zlozen je na objasnjeni deo jaza
[pm% = Bm(x™ — x%)] koji je rezultat ra-
zlika u prosecnim karakteristikama mus-
karaca i zena, kao i na neobjasnjeni deo
jaza [@™ % = x%(B™ — B%)] koji nastaje
usled razli¢itog vrednovanja istih karakte-
ristika, te ukljucuje i mogudi uticaj diskri-
minacije.

4 REZULTATI

4.1 OCENE MODELA IZBORA
PODATAKA

Jednacina izbora u formi probit modela
(tabela 1), na bazi koje se ocenjuje vero-
vatnoda da zena ucestvuje u radnoj snazi,
i jednacina zarada (tabela 2), koje ¢ine He-
kmanov parametarski modelizbora, oce-
njene su metodom maksimalne verodo-
stojnosti (Heckman 1974, 1979).2 U pro-
bit modelu, zavisna je binarna
promenljiva koja uzima vrednost 1 ako
zena radi (d; > 0) i 0 inace. Zavisna pro-
menljiva u drugoj jednacini je realna zara-
da po c¢asu nakon logaritamske transfor-
macije. Hipotezom H,: po, = 0 testira se
znacajnost koeficijenta korelacije gresa-
ka (P) dveju jednacina*istandardne gres-
ke od ¢; (0,) iz jednacine zarada. Efekat se-
lekcije je statisticki znacajan i ocenjen je
sa negativnim predznakom u svim mode-
lima izbora podataka, sugerisudi da je ko-
relisanost zarada sa odlukom pojedinca
da radi negativna.

U tabeli 1 date su ocene probit mode-
la ucesc¢a Zena na trzistu rada u Srbiji. Iz

3 Sve monetarne veli¢ine (neto zarade po ¢asu i kom-
ponente dohotka) su iskazane u realnoj vrednosti.

4 Medusobna korelisanost gresaka u jednacini zarada
i probit modelu testirana je u svim specifikacijama
modela izbora podataka (tabela 2).
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objasnjavajudih promenljivih modela is-
kljuene su karakteristike radnog mesta i
poslodavca, posto bi vrednosti ovih pro-
menljivih bile jednake nuli za pojedince
koji ne rade, a ukljucene su kontrolne pro-
menljive za koje se ocekuje da utic¢u na
odluku pojedinca da radi, ali ne i na nje-
govu zaradu, omogudujudi identifikaciju
ocenjenih parametara modela. Te pro-
menljive se odnose na strukturu doma-
¢instva (broj dece i odraslih ¢lanova) i do-
datne izvore dohotka (u logaritamskoj
vrednosti) domadinstva i njegovih ¢lano-
va (izvori dohotka koji poti¢u od kapitala
i iz drugih izvora). Testovi znacajnosti za
oba podskupa kontrolnih promenljivih
ukazuju na opravdanost njihovog izbora.
U podacima za 2002. godinu vrednosti
statistike testa zdruzene znacajnosti in-
strumenata iznose redom x? (8) = 21,57
[p=0,006]ix?(2)=34,66[p=0,000],aza
2007.godinu x? (8) =21,57 [p = 0,000] i x?
(2) = 34,66 [p =0,000].

Godine starosti formiraju statisticki
znacajnu nelinearnu vezu sa odlukom
Zzena darade. Deca do 14 godina starosti,
brac¢ni status i dodatni izvori dohotka koji
ne vode poreklo od rada imaju negativan,
dok visi nivo obrazovanja, Zivot u urbanim
sredinama i ostali transferni izvori dohot-
ka imaju pozitivan efekat na odluku Zena
darade.

Ocenjene funkcije zarada za muskarce
i zene prikazane su u tabeli 2. Skup objas-
njavajuc¢ih promenljivih u obe funkcije za-
rada ¢ine demografske karakteristike
(starost, bracni status i obrazovanje), ka-
rakteristike radnog mesta (vrsta ugovora
o radu) i karakteristike poslodavca (vla-
snicka struktura). Osim toga, u ocenjiva-
nje modela zarada ukljucivane su i kon-
trolne promenljive za ekonomski sektori
tip naselja.

Sa porastom nivoa obrazovanja ra-
stu i zarade, ne samo muskaraca vec i
Zena. Medutim, efekat koji vise i visoko



Tabela 1 Ocenjeni probit model uceséa zena na trzistu rada, 2002-2007.
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= li 2002. 2007.
romenljiva

! Ocena ‘ Standardna greska Ocena ‘ Standardna greska
Starost + 10 1,554%%* 0,240 1,455%** 0,224
Starost? <100 | -0,148%%* 0,032 | 0,151 0,029
Bracni status
Nisu u braku (ref.) ‘ ‘ ‘ ‘
Bracnaivanbracna 02224+ 0103 -0240%* 0102
zajednica ! ! ! !
el doinocsl -0,05 1%+ 0,008 -0,03 1%+ 0,008
pojedinca, u log
Ostali izvori dohot-
ka domadinstva, 0,066* 0,035 0,123*** 0,038
ulog
Broj dece 0-14 god. ‘ ‘ ‘ ‘
Broj dece, 0-3 god. -0,259** 0,103 -0,228** 0,108
Broj dece, 4-6 god. | 0,034 | 0,107 | 0,007 | 0,104
Broj dece, 7-14 0,026 0,070 0,107 0,067
god. 1 ] 1 ]
RedlElgEmion 0,227 0,099 0,122 0,092
65 god.
Par sa decom 0,091 0,171 -0,112 0,160
Par sa decom i .
odraslim ¢lanom 0,021 0,161 0,278 0,152
Samohrani roditelj 0,176 0,135 0,150 0,148
Obrazovanje ‘ ‘ ‘ ‘
Bez skole (ref.)
ISCED 1-2 | 0171 0,220 | 0,055 | 0213
ISCED 3-4 0,444%** 0,213 0,390% 0,209
ISCED 5-6ivise | 0,712+ 0,224 0,668*** | 0,219
Region
Beograd (ref.) ‘ ‘ ‘ ‘
Vojvodina -0,018 0,093 -0,316%** 0,101
Sumadija i Zapadna | 0,245+ | 0,099 | 0,361%** | 0,101
Juznailstotn 0,155 0,099 0,37 1%+ 0,099
Srbija ! ! ' '
Tip naselja ‘ ‘ ‘ ‘
Ostalo (ref.)
Grad | 0,176%* 0,072 | 0,111] 0,071
Yo -3,484%%* 0,545 -3,409%** 0,558
N/N, | 1851/559 | | 1559/562 |
LoglL -2807,09 -2661,07

lzvor: AZS 2002, 2007.

Napomena: (***), (**), (*) oznacavaju statisticku znacajnost na nivou od 1%, 5% i 10%, respektivno. Standardne

greske su izracunate metodom samouzorkovanja sa 200 ponavljanja.
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obrazovanje (ISCED 5-6) imaju na kreta-
nje zarada vedi je u ocenjenoj jednacini za-
rada zena. Ocene u modelima zarada
zena i muskaraca za 2007. godinu, iznose
redom 0,626 i 0,406. U odnosu na 2002.
godinu, znacaj visokog obrazovanja u for-
miranju zarada smanjio se za muskarce,
dok se za zene povecao.

U modelu zarada za 2007. godinu,
ocenjena je teorijski oCekivana putanja
zarada tokom zZivotnog ciklusa. Zarade
muskaraca i zena rastu brze u prvoj polo-
vini radnog veka, a zatim se njihov rast
usporava.

Zene zaposlene u privatnom sekto-
ru primaju u proseku manje zarade u

Tabela 2 Ocenjeni model zarada muskaraca i zena, 2002-2007.

2002. 2007.
Promenljiva Muskarci Zene Muskarci Zene
Ocena Sgt? Ocena Sgt:,j Ocena Sgt;j Ocena Sgt;j
Obrazovanje
Bez skole (ref.) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ISCED 1-2 -0,056 0,099 0,110 0,135 -0,253%* 0,103 -0,010 0,127
ISCED 3-4 | 0096 o0095] o0280%| 0132] 0010] o0100] 0222¢] 0126

ISCED 5-6 i vise 0,429%** 0,100 0,611%**

0,134  0,406*** 0,115 0,626*** 0,130

Starost ‘ ‘ ‘ ‘

Do 19 (ref))

20-29 | o0191] o0133] -0225] 0183| 0246] 0180 0489%*+| 0,139
30-39 0103 0136  -0280 0188 0222 0178 0,534*** 0,140
40-49 | 0061 0138] -0310*] 01%0] 0312*] 0180] 0577%*| 0,142
50-59 0086 0139 0272 0193 0285 0,181  0,649*** 0,146
60-64 | 0076] 0179] -0006| 0227 0368 0248] 0537%*| 0,205
Bracni status

Nisu u braku (ref.) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Egazca?:é;’fcgbrac' 0,156** 0,038 0049 0034 0017 0044  -0,078% 0,040
Vrsta ugovora o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

radu

QOdredeno (ref)

Neodredeno | -0,156***| 0,044| 0055| 0045] -0063] 0059 -0004] 0,056
Vlasnistvo

Drzavno (ref.) ‘ ‘ ‘ ‘

Privatno 0137%* 0034 0058 0040 -0,125%** 0046  -0,096** 0,050
B, | 3752+ | 0174] 3843%+| 0242| 40250+ 0201] 3,299+ 0,177
N/N, 2553/484 1851559 1936/511 1559 /562

. 8,26 2,86 32,62 26,37
LR test (Hy: p=0) [0,004] [0,091] [0,000] [0,000]
Hy P 0,=0 0,164%* 0054  -0,124% 0,072 0,157 0,028 -0,151** 0,029

lzvor: AZS 2002, 2007.

Napomena: (***), (**), (*) oznacavaju statisticku znacajnost na nivou od 1%, 5% i 10%, respektivno. Standardne

greske su izracunate metodom samouzorkovanja sa 200 ponavljanja. U modele su ukljucene i kontrolne promen-

ljive za ekonomski sektor i tip naselja.
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Tabela 3 Razlaganje ukupne razlike u zaradama muskaraca i zena, 2002-2007.

2002. 2007.
Platni jaz
Ocena Std. gr. Ocena Std. gr.
Ukupan ($. —5,) 0,104%** 0,030 0,058%* 0,029
m—JYVz
Razlozen na: ‘ ‘ ‘ ‘
Objasnjen @p™ %) -0,057%** 0,011 -0,056%** 0,015
Neobjasnjen (@™ %) ‘ 0,160%** 0,031 ‘ 0,114%%* 0,029

lzvor: AZS 2002, 2007.

Napomena: (***), (**), (*) oznacavaju statisticku znacajnost na nivou od 1%, 5% i 10%, respektivno.

odnosu na Zene u javnom sektoru
(-0,096). U 2002. godini, muskarci zapo-
sleni u privatnom sektoru bili su nagra-
deni u proseku viSom premijom u odno-
su na muskarce zaposlene u javnom sek-
toru. Medutim, pet godina kasnije,
muskarci zaposleni u privatnom sekto-
ru u proseku imaju nize zarade od mus-
karaca zaposlenih u javhom sektoru
(-0,125).

U 2002. godini, brak je muskarcima do-
nosio pozitivnu i statisticki znacajnu pre-
miju (0,156), medutim, u 2007. godini
brak muskarcima vise ne donosi znacajnu
premiju, dok Zene u braku, u proseku,
imaju i nizu zaradu.

4.2 RAZLAGANJE UKUPNOG RODNOG
PLATNOG JAZA

Na osnovu primene statistickih metoda
razlaganja razlika u zaradama muskara-
caizena, koje su izlozene u tre¢em
delu, u tabeli 3 prikazani su rezultati ra-
zlaganja ukupnog rodnog platnog jaza.
Ukupan rodni platni jaz, izracunat kao
razlika u ocenjenoj vrednosti realnih za-
rada muskaraca i Zena po casu izraze-
nih u logaritmima, iznosio je 0,104
(2002) i 0,058 (2007) log poena i sta-
tisticki je znacajan u obe posmatrane

godine. Pritome, objasnjeni deo ove ra-
zlike nije se znacajnije menjao tokom
godina, ali je neobjasnjeni deo razlike
smanjen sa 0,160 (2002) na 0,114
(2007) log poena. Negativan predznak
uz ocenu objasnjenog dela ukupnog
rodnog platnog jaza ukazuje na to da
razlike u zaradama ne mogu da se obja-
sne razlikama u posmatranim karakte-
ristikama muskaracai zena, veé u objas-
njenju ove razlike dominira komponen-
ta neobjasnjenog dela jaza.

U 2002. godini, objasnjeni i neobjas-
njeni deo rodnog platnog jaza mogu da
se prikazu na slededi nacin:

2002 = -0,030* obrazovanje -0,002*sta-
rost + 0,009* brak -0,001* vlasnistvo +
0,000 *ugovor-0,022* sektor-0,011* na-
selje; (3)

®%003 = 0,145 -0,046* obrazovanje +
0,132* starost + 0,077* brak + 0,024* vla-
snistvo-0,179* ugovor + 0,019* sektor
-0,012* naselje. (4)

Primenom istog metoda razlaganja
ukupnog rodnog platnog jaza, u 2007.
godini, ispod objasnjeni i neobjasnjeni
deo platnog jaza izracunati su na slede-
¢i nacin:
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Y2007 = -0,039* obrazovanje -0,005* sta-
rost + 0,000* brak -0,010* vlasnistvo +
0,003 *ugovor + 0,001* sektor-0,006* na-
selje; (5)

@3007 = 0,230-0,045* obrazovanje -0,066*
starost + 0,066* brak -0,015* vlasnis-
tvo-0,056* ugovor + 0,006* sektor
-0,006* naselje. (6)

Obrazovanje, starost, vlasnicki sektor,
Zivot u gradskoj sredini i ekonomski sek-
tor (samo u 2002. godini), doprinose sma-
njenju ukupnog rodnog platnog jaza (jed-
nacine 3 i 5). Uticaj obrazovanja, izrazen
u log poenima, na smanjenje platnog jaza
iznosio je -0,030 (-2,91%) u 2002. godini,
a u 2007. godini -0,039 (-3,80%). Dopri-
nos obrazovanja objasnjenom delu razli-
ke povedao se sa 53% u 2002.na 70% u
2007. godini, ¢inedi tako najznacajniju
komponentu objasnjenog dela platnog
jaza. S druge strane, uticaj ekonomskog
sektora, u dve posmatrane godine, sma-
njio se sa nesto vise od 30% na oko 2% i
izgubio je svoj statisticki znacaj, ali je zato
vlasnicki sektor jednim delom apsorbo-
vao uticaj ekonomskog sektora i postao
statisticki znacajan faktor potcenjenosti
ukupnog platnog jaza. Razlike u ostalim
karakteristikama muskaraca i Zzena ne do-
prinose statisticki znacajno objasnjenju
ukupnog rodnog platnog jaza u Srbiji.

Obrazovanje smanjuje neobjasnjeni
deo jaza za -0,046 (-4,47%) i -0,045
(-4,43%) u 2002.i 2007. godini, ali njegov
uticaj nije statisticki znacajan (jednacine
4 6).Sdruge strane, iskustvo tokom zi-
votnog ciklusa doprinosi povecanju neo-
bjasnjenog delajaza za 0,132 (14,13%) u
2002. godini, dok u 2007. godini nema
znacajan uticaj na neobjasnjeni deo plat-
nog jaza. Ugovor o radu na neodredeno
vreme smanjuje neobjasnjeni deo plat-
nog jaza, kao i zaposlenje u privatnom
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sektoru, medutim, nisu imali znacajan uti-
caj u 2007. godini. Deo neobjasnjenog
platnog jaza koji se izrazava razlikom u
ocenama slobodnog ¢lana u jednacinama
zarada muskaraca i zena, u 2002. godini
¢inio je 91% neobjasnjenog jaza, da bi u
2007. godini viSestruko prevazilazio ne
samo neobjasnjeni, veé i ukupan rodni
platni jaz. To upucuje na zakljucak da ne-
obuhvadene karakteristike muskaraca i
zena, kao i potencijalni uticaj diskrimina-
cije imaju najznacajniju ulogu u sagleda-
vanju ukupnih rodnih razlika u zaradama
i ¢Cini opravdanim testiranje polazne hipo-
teze.®

5 DISKUSIJA

Ocenjeni probit model u¢es¢a zena na tr-
Zistu rada pokazuje da se nisu znacajnije
promenili faktori koji uti¢u na odluku
Zena u Srbiji da se uklju¢e u radnu snagu
(tabela 1). Oni ostaju znacajni bez obzira
na fazu tranzicionih reformi. Ovi nalazi su
u skladu sa teorijskim modelom ponude
Zenske radne snage i sli¢ni su rezultatima
za vedinu ostalih (post)tranzicionih zema-
lja (Orazem i Vodopivec 2000; Newell i
Reilly 2001; Jolliffe 2002; Adamchik i Bedi
2003; Jolliffe i Campos 2005; Ogloblin
2005; Nesti¢ 2010; Pastore i Verashchagi-
na 2011; Petreskiidr. 2014).
Demografski faktori, kao Sto su sta-
rost, bracni status i deca mlada od tri go-
dine, imaju ogranicavajudi uticaj na odlu-
ku Zena da rade. Godine starosti formira-
ju nelinearnu vezu sa aktivnoséu zena,
sugerisudi da se njihovo ucescée u radnoj
snazi smanjuje Sto su starije. Brak, takode,

> Funkcije zarada su ocenjene bez sagledavanja uti-
caja zanimanja, posto ova promenljiva nije bila
raspoloziva u podacima za 2002. godinu; medutim,
pretpostavlja se da je deo doprinosa koji zanimanje
ima na kretanje platnogjaza obuhvacen kroz obrazo-
vanje i ekonomski sektor.



smanjuje verovatnocu zena da se ukljuce
u radnu snagu. Ekonomski status doma-
¢instva ima znacajan efekat na odluku
7ena da rade. Zene koje zive u domacin-
stvima koja imaju znacajne izvore dohot-
ka koji ne vode poreklo od rada, ve¢ od ka-
pitala, smanjuje njihovu verovatno¢u uce-
$¢a u radnoj snazi, dok transferni izvori
dohotka povedavaju tu verovatnodu.

U novijoj empirijskoj literaturi prisutna
je kritika primene Hekmanovog parame-
tarskog modela izbora (Heckman 1974,
1979) u analizi rodnog platnog jaza, u ra-
zvijenim zemljama (Redmond i McGuinne-
ss 2018), a i u bivsim socijalistickim ze-
mljama, narocito ukoliko je u centru pa-
znje ucesce na trzistu rada odredenih
kategorija Zena (Petreski i dr. 2014). Ova
kritika se zasniva na ¢injenici da modelom
izbora podataka nije u dovoljnoj meri
obuhvacdena korekcija pristrasnosti usled
neslucajnog izbora, tj. da model potcenju-
je efekat selekcije, posto je izbor instru-
menata arbitraran. Medutim, u ovom
radu je iscrpno obuhvacéena lista promen-
jivih koje opisuju strukturu domacdinstva,
kao i svi monetarniizvori dohotka koji su
bili raspolozivi u podacima AZS. Takode,
treba pomenuti i to da su u ovom radu
analizirane sve zene, bez izuzetka, a daje
porodicni status zena kontrolisan ukljuci-
vanjem promenljivih, kao Sto su prisustvo
dece u domadinstvu i bracni status. Samo
deca do tri godine starosti i komponente
dohotka uti¢u na odluku zena da li ¢e uce-
stvovati u radnoj snazi.

Efekat selekcije je negativan, Sto je u
skladu sa smanjenom stopom uceséa
Zena na trzistu rada, kao i sa tendencijom
da se sa trzista rada svojevoljno iskljudi je-
dan broj Zena nizeg nivoa obrazovanja,
zbog vise ocekivane (rezervacione) zara-
de i zbog slabih izgleda da nadu posao,
zbog jaza u vestinama, potencijalne dis-
kriminacije na trzistu ili drugih razloga. Ta-
kode, efekat selekcije se pojacava sa
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odmicanjem tranzicionih reformi (njego-
va vrednost je veéa 2007. nego 2002. go-
dine, tabela 2).

Kao pokazatelj dostignutog nivoa ra-
zvijenosti ljudskog kapitala, obrazovanje
ima ocekivano pozitivan uticaj na verovat-
nocu ucescéa u radnoj snazi, medutim, za
Zene koje su ulozile vise godina u obrazo-
vanje ocekuje se da su spremnije da se
ukljuce u radnu snagu u odnosu na zene
nizeg nivoa obrazovanjaili bez formalnog
obrazovanja. Efekat obrazovanja slabi sa
protokom tranzicionih reformi, tako da za
Zene, sa najnizim nivoom obrazovanja, ne
samo Sto je manji, ve¢ nije ni statisticki
znacajan, a za zene sa srednjim obrazova-
njem, znacajan je tek na nivou pouzdano-
sti od 10% (tabela 1). Regionalna distri-
bucija radne snage, takode, utice na od-
luku pojedinca da se ukljuci u radnu
snagu. U 2002. godini samo je region Su-
madije i Zapadne Srbije, u odnosu na Be-
ogradski region, znacajno smanjivao ve-
rovatnocu uceséa zena na trzistu rada.
Medutim, u 2007. godini, za razliku od re-
giona Sumadije i Zapadne Srbije i Vojvo-
dine, region JuzneiIsto¢ne Srbije davao
je pozitivne izglede Zzenama, u smislu ak-
tivhog ukljucivanja na trziste rada. Ovi na-
lazi su, u odredenoj meri, odraz subven-
cijama podsticane obnove industrijske
proizvodnje i rezultat su odnosa ponude
i potencijalne potraznje za Zenskom rad-
nom snagom u tim regionima. Takode, za-
posljavanje je bilo pra¢eno podizanjem
kapaciteta radnika, uklju¢ivanjem u obu-
ke (na radnom mestu).

Rezultati ocenjivanja funkcija zarada
pokazuju da posmatrani faktori nemaju
jednak uticaj na ocekivane zarade muska-
racaizena (tabela 2). Razlike se ogledaju
uintenzitetu uticaja demografskih fakto-
ra, kao Sto su obrazovanje i starost. Uticaj
najviseg nivoa obrazovanja na zarade vedi
je kod Zena i raste tokom vremena, me-
dutim, starost, iako formira konkavnu
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vezu sa zaradama, postaje znacajan objas-
njavajudi fFaktor kretanja zarada zena,
samo u ocenjenoj funkciji zarada za 2007.
godinu. Ukoliko se starost posmatra kao
promenljiva koja bi mogla da zameni rad-
no iskustvo, ovi nalazi potvrduju da, kao i
za druge (post)tranzicione zemlje, isku-
stvo sticano tokom zivotnog ciklusa, nije
dovoljno prepoznato od strane novih (pri-
vatnih) poslodavaca da bi imalo vedi efe-
kat na zarade (Newell i Reilly 2001; Gra-
jek 2003). Stoga, posvelenost, zalaganje,
kompetitivne vestine i druga znanja, ima-
ju daleko vedi efekat na zarade zaposle-
nih. Uticaje ovih ,mekih” vestina, ¢esto
nije mogucde izmeriti, kao Sto je mogude
izmeriti efekte obrazovanja, te spadajuu
funkcijom zarada neobuhvacene faktore.®
Bracni status, s druge strane, ima razli¢it
uticaj na zarade muskaraca i Zena. Na po-
Cetku tranzicionih reformi 2002. godine,
brak je uticao pozitivho na zarade muska-
raca, a potom je njegov uticaj slabio. Uda-
te Zene imaju manje zarade od Zena koje
nisu u braku ili ne zZive sa partnerom, sto
moze da se objasni i time da su neudate
zene u proseku mlade i da se od njih oce-
kuje da viSe vremena provedu na poslu (tj.
da imaju manje sati bolovanjaili druge vr-
ste odsustva zbog brige o ¢lanovima po-
rodice). Posao za stalno viSe ne donosi
znacajnu pozitivhu premiju na zarade za-
poslenih, ¢ak je 2002. godine, muskarci-
ma koji su imali ovakvu vrstu ugovora o
radu, u proseku, smanjivao zaradu. Ovaj
rezultat je konzistentan sa nalazom da je
zaposlenje u privatnom sektoru generisa-
lo pozitivhu premiju na zaradu muskara-
ca. Medutim, 2007. godine vrsta ugovora
o radu vise nije bila znacajna za odredivanje
visine zarade, muskaraca ni Zena, ali je

6 Cesto za odredeno radno mesto nije dovoljno pose-
dovati samo struc¢na znanja i vestine koje doprinose
efikasnijem obavljanju konkretnog posla, vec je
pozeljno da zaposleni poseduje Sirok spektar vesti-
na (Ognjenovi¢ 2018).

https://doi.org/10.2298/STNV21021230

zaposlenje u privatnom sektoru bilo po-
vezano sa negativnhom premijom. Drugim
rec¢ima, zaposleni u javhom sektoru su
imali i viSe zarade, u proseku, od zaposle-
nih u privatnom sektoru, s tim Sto su za-
rade muskaraca bile veée od zarada zena,
dobrim delom i zbog rukovodecih pozici-
ja koje su Cescée zauzimali. Ovi rezultati su
konzistentni sa rezultatima novijih studi-
ja za Srbiju, koje obuhvataju postkrizni pe-
riod, ukazujudi na to da se trziste rada u
Srbiji sporo menja (Avlijas i dr. 2013; Blun-
chisSulla2014).

Ukupan rodni platni jaz, izrazen u log
poenima, u 2002. godini iznosio je 0,104
(10,96%), a u 2007. godini 0,058 (5,97%).
Smanjenje ukupnog rodnog platnog jaza
rezultat je smanjene komponente neo-
bjasnjenog dela jaza sa 0,160 (17,43%)
2002.na 0,114 (12,06%) 2007. godine,
dok je doprinos razlike u posmatranim ka-
rakteristikama zaposlenih bio stabilan i
svojom negativhom vrednoséu od -0,057
(-5,51%) 2002.i-0,056 (-5,43%) 2007. go-
dine uticao na smanjenje ukupnog rod-
nog platnog jaza. Ovi rezultati su konzi-
stentni sa nalazima u drugim radovima i
doprinose empirijskoj analizi pracenja
rodnog platnog jaza tokom visegodiSnjeg
perioda sprovodenja strukturnih reformi
u Srbiji (Newell i Reilly 2001; Avlijas i dr.
2013; Ognjenovi¢ 2018). Naime, Avlijas i
dr. (2013) su na podacima ARS-a od 2008.
do 2011. godine, ocenili rodni platnijaz u
Srbiji od 11,0% i zakljucili da je on rezul-
tat neobjasnjenog dela razlike u zarada-
ma koji se u najvecem delu pripisuje dis-
kriminaciji. Njihovi nalazi su takode potvr-
dili da uprkos ¢injenici Sto Zzene u Srbiji
imaju bolje kvalifikacije od muskaraca, na-
gradene su manje, time Sto objasnjeni
deo platnogjazaiznosi-7,7%. Ovi rezul-
tati potvrduju i to da su tranzicione refor-
me delovale u pravcu dodatnog unapre-
denja kvalifikacija Zena na trzistu rada Sr-
bije, bududi da objasnjeni deo razlike vise



doprinosi potcenjenosti ukupnog platnog
jaza.

Rodne razlike u zaradama u Srbiji su
perzistentne, ali su nize u odnosu na neke
druge (post)tranzicione zemlje i mogu da
se uporede sa Slovenijom i Madarskom
(Orazem i Vodopivec 2000; Jolliffe i Cam-
pos 2005), a znacajno su ispod razlika oce-
njenih za Bugarsku, Poljsku, Hrvatsku,
Crnu Goru ili Makedoniju koje pokazuju
dasu zarade Zena u proseku manje za jed-
nu petinu u odnosu na zarade muskaraca
(Jolliffe 2002; Adamchik i Bedi 2003; Ne-
sti¢ 2010; Avlijasidr. 2013). U ostalim ze-
mljama Evropske unije, rodni platnijaz je
razlicitog obima i u znacajnoj meri je
odreden uces¢em zena u radnoj snazi,
kao i stopom zaposlenosti zena (Olivetti
i Petrongolo 2008, 2016; Redmond i Mc-
Guinness 2018). Nasuprot tome, u post-
socijalistickim zemljama u kojima je rodni
platni jaz rastao tokom tranzicije (u biv-
Sim sovjetskim republikama), pokazalo se
da uzrok tog porasta nije efekat selekci-
je, ve¢ posmatrani faktori, kao Sto su po-
rast ¢asova rada zaposlenih muskaraca i
segregacija zaposlenih Zena na poslovima
koji su ispotprosecno placeni (Pastore i
Verashchagina 2011).

6 ZAKLJUCAK

lako je Srbija nasledila relativno dobru
kvalifikacionu strukturu zaposlenih zenai
muskaraca iz prethodnog sistema, koja je
bila prilagodena potrebama privrede, po-
jave kao Sto su, platni jaz, ostaju duboko
ukorenjene na trzistu rada. Sledom isku-
stava ostalih post(tranzicionih) zemalja,
moglo se ocekivati da ¢e ekonomske i
drustvene promene izazvane Sokovima
tranzicije, barem tranzitorno, izazvati ra-
zlicita ponasanja na trzistu rada kako po-
slodavaca, kroz uticaj na odredivanje zara-
da, tako i radne snage, kroz izbor da
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ostane ili da permanentno izade sa trzista
rada. To bi moglo da utice, ne samo na
produbljivanje rodnih razlika, ve¢ina po-
javu diskriminacije u odredivanju zarada
one demografske grupe koja, bez obzira
na bolje kvalifikacije, moze da bude dove-
dena u inferiorni poloZaj na trzistu rada.

Rezultati ocenjivanja modela izbora
podataka, na podacima AZS-a, AZS za
2002.12007. godinu, pokazali su da se
struktura zarada muskaraca i zena razli-
kuje. Ocenjeni ukupan rodni platni jaz u
2002. godini je iznosio 10,96%, a u 2007.
godini 5,97%. Radi razumevanja uzroka
nastanka platnog jaza, razlike u zaradama
muskaraca i zena razlozene su na objas-
njeni i neobjasnjeni deo. Smanjenje uku-
pnog rodnog platnog jaza nastalo je usled
ocenjene manje razlike u neobjasnjenom
delu jaza koja je sa 17,43% 2002. pala na
12,06% 2007. godine. Doprinos razlike u
posmatranim karakteristikama zaposle-
nih bio je stabilan i svojom negativhom
vrednoséu od-5,51% 2002.i-5,43% 2007.
godine uticao na smanjenje ukupnog rod-
nog platnog jaza.

Komponente ljudskog kapitala domi-
niraju u kompoziciji objasnjenog dela ra-
zlike u zaradama muskaraca i Zena u Srbi-
ji, medutim, zbog negativnog predznaka,
deluju u pravcu smanjenja platnogjaza. U
neobjasnjenom delu razlike u zaradama
ostaje znacajan uticaj (neopazenih) fakto-
ra Ciji efekti nisu izolovani, a u kojima se
krije i potencijalni uticaj diskriminacije u
odredivanju zarada zena.

Doprinos ovog rada je najmanje dvo-
jak. Prvo, ovaj rad pokazuje kako je rod-
ni platni jaz evoluirao, te obezbeduje
kontinuitet analize ove prakse na trzistu
rada jedne tranzicione ekonomije, i dru-
go, doprinosi empirijskoj literaturi u
oblasti ekonomije rada, pokazujudi kako
uticaj diskriminacije, sakriven u neobjas-
njenom delu razlika u zaradama muska-
racaizena, utice na kretanje ukupnog
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rodnog platnog jaza. Takode, rezultati
izlozeni u ovom radu sugerisu da ovu
praksu, zbog njene perzistentnosti, tre-
ba nastaviti pratiti koris¢enjem drugih
dostupnih izvora podataka i naprednih
analitickih metoda. Analizi uticaja efek-
ta selekcije na visinu platnog jaza, kao i
segregaciji zena kroz ekonomske sekto-
re i grupe zanimanja, kao izostavljenim
posmatranim faktorima koji mogu da uti-
¢u na razlike u zaradama, treba posveti-
ti paznju u narednim istrazivanjima, te
nedovoljna posvedenost ovim temama
moze da se smatra jednim od ogranice-
nja ovog rada.

Obim i struktura rodnog platnog jaza
su visoko korelisani sa ekonomskim bla-
gostanjem, karijernim napredovanjem i
znacajnoscu institucija koje treba da po-
mognu uspostavljanju bolje ravnoteze
izmedu posla i porodi¢nog zZivota zena.
Ovi faktori nisu u dovoljnoj meri obuhva-
¢eni analizom rodnog platnog jaza izlo-
zenom u ovom radu, a mogu da budu

Izrazi zahvalnosti

znacajni za sagledavanje potencijalnih
uzroka diskriminacije. Tim vise Sto su re-
zultati analize pokazali da razlike u po-
smatranim karakteristikama muskaraca
i Zena ne mogu da objasne ocenjeni jaz
u zaradama, vec¢ se u neobjasnjenom
delu razlike kriju uzroci rodnog platnog
jaza u Srbiji. lako stvarna vrednost rod-
nog platnog jaza u dobroj meri zavisi od
odluke Zena da li ¢e se ukljuciti u radnu
snagu ili ne, negativan efekat selekcije
moze dodatno da prolongira njihovu od-
luku da ostanu izvan radne snage i da
ima Sire implikacije na ekonomsku i so-
cijalnu politiku. Stoga rezultati analize i
zakljucci izlozeni u ovom radu mogu da
se uzmu u obzir prilikom kreiranja ade-
kvatnih politika koje bi uticale na rasvet-
ljavanje ¢inioca koji su u negativnoj ko-
relaciji sa odlukom Zena da uzmu ucesée
u radnoj snazi, kao i prepoznavanje po-
tencijalnih uzroka diskriminacije, kao
prakse Cije suzbijanje je sastavni deo
pravnog okvira.

Ovaj rad je finansijski podrzalo Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije i nastao je u

okviru naucnoistrazivacke delatnosti Instituta ekonomskih nauka.
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