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Extended abstract

In this text, the gender dimension of low fertility is considered on the basis of 
the relevant literature and statistical data regarding the impact of employment 
on reproductive behaviour in postmodern societies. A review of fertility rates 
and employment rates of women with young children from 2010 onwards 
leads to several interesting observations. For example, during the period of 
study, the birth rate in Hungary increased, while it decreased in Finland by 0.4 
children per woman. The most stable and relatively high fertility rates are ob-
served in France and Sweden. At the same time, the employment rate of wom-
en with children aged three to five grew in Hungary, but the employment rate 
of those with children under the age of three was extremely low. In countries 
with higher fertility, the lowest employment rates for women with children 
under the age of three are in Finland and France, but they are about four times 
higher than the rate in Hungary. During the observed period, the employment 
of mothers remained stable at a relatively high level in Sweden, Norway, and 
the Netherlands, without differences in female employment according to the 
age of their children. The fertility rates in these countries are relatively high. 

The results of empirical research in European countries suggest that the 
gender dimension of low fertility cannot be understood outside the specific 
social context, nor without considering the conditions at the micro level. Cen-
tral to this consideration is the link between low fertility and women’s employ-
ment, as raising children is still gender-specific to an extent. However, men can 
participate in parenthood not only in terms of their reproductive behaviour, 
but also their right to participate in raising children. In addition, this text iden-
tifies negative perceptions of employment that refer to the modalities of work-
life balance and the uncertainty regarding female and male employment. Both 
aspects produce certain effects on the socioeconomic position of the family, 
which can influence decisions relating to parenthood and the number of chil-
dren the parents would like to have. In terms of taking action on low birth rates, 
it could be concluded that endangering families’ economic status and repro-
ducing patriarchal gender regimes are not favourable outcomes. This article 
provides a framework for more concrete research into these issues in Serbian 
society.
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Razumevanje rodne dimenzije niskog 
fertiliteta: zaposlenost i rađanje u Evropi

Sažetak

Razmatranje u ovom tekstu bazirano je na statističkim podacima i relevantnoj literaturi koji se tiču uticaja zapos-
lenosti na reproduktivno ponašanje u postindustrijskim društvima. Pored veze između niskog fertiliteta i zapos-
lenosti žena, rodna dimenzija podrazumeva i angažovanje očeva u podizanju male dece, kao i negativne implik-
acije zaposlenosti oba roditelja. U tekstu je dat pregled stopa rađanja i stopa zaposlenosti žena koje imaju malu 
decu u nekoliko evropskih država. Tokom druge decenije 21. veka uočene su određene osobenosti i u fertilitetu 
i u zaposlenosti žena prema uzrastu dece, kako u državama sa vrlo niskim fertilitetom, tako i u onima koje su do 
nedavno imale relativno visoke stope rađanja. U literaturi je istaknuta diferenciranost u pogledu uključenosti 
muškaraca u roditeljstvo, ne samo između država različitog nivoa fertiliteta, već i među državama koje imaju 
relativno visoke stope rađanja. Demografski efekat ovog pitanja potrebno je dublje ispitati, ali ono ne može da 
se zanemari ni sa stanovišta mogućeg pozitivnog uticaja na zaposlenost žena, niti kao pravo muškaraca da učest-
vuju u podizanju dece. Konflikt posao–porodica, kao i neizvesnost koja se tiče posla i položaja zaposlenih, pred-
stavljaju negativan okvir reproduktivnog ponašanja, a njihov uticaj je povezan sa socioprofesionalnim karakteris-
tikama i uslovima na mikro nivou.  

Ključne reči: 

nizak fertilitet, rodne uloge, zaposlenost žene, očinstvo, neizvesnost 
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1  UVOD

Tokom poslednje dve decenije Teorija dru-
ge demografske tranzicije doživela je odre-
đenu reinterpretaciju, izazvanu potrebom 
da se objasni diferenciranost niskog fer-
tiliteta u postindustrijskim društvima. 
Niske reproduktivne norme su determini-
sane nizom raznovrsnih faktora, a njihovi 
uticaji su određeni osobenostima eko-
nomskog i društvenog razvoja, kulturnim 
normama, institucionalnim okvirima i po-
litičkim odgovorima na fenomen nedo-
voljnog rađanja (Lesthaeghe i Neels 2002; 
Surkyn i Lesthaeghe 2004; Kohler, Billari 
i Ortega 2006; Neyer 2006; Gauthier i Phi-
lipov 2008; Lesthaeghe 2010; Philipov, 
Liefbroer i Klobas 2015). Iskristalisana su 
dva ključna momenta reproduktivnog po-
našanja u savremenim društvima. To su 
odlaganje rađanja, intenzivan proces po-
sredovan socioekonomskim i institucio-
nalnim karakteristikama društvenog 
okruženja (Kohler, Billari i Ortega 2006) i 
proces odlučivanja o rađanju čiji konačni 
ishod ne mora da bude očekivan, usled 
uticaja pojedinih okolnosti koje mogu 
promeniti prvobitne namere u pogledu 
broja dece (Testa i  dr. 2011; Phili-
pov, Liefbroer i Klobas  2015). 

Unutar složenog determinističkog 
spleta, rodne uloge predstavljaju bitan 
segment fertilitetnih obrazaca (Oppen-
heim Mason i Jensen 1995; Vikat 2004; 
Oláh i Fratczak 2004; Kreyenfeld 2004; 
McDonald 2006; Pailhé 2009; Neyer i 
Rieck 2009), što vodi ka tome da se repro-
duktivno ponašanje u razvijenim država-
ma ne može razumeti bez razmatranja 
rodne dimenzije niskog fertiliteta. Pored 
toga, takav pristup je potreban i zbog važ-
nosti fenomena rodne ravnopravnosti za 
savremena demokratska društva. U nizu 
pitanja koja se tiču uspostavljanja egali-
tarnijih rodnih režima nalaze se i ona koja 
se odnose na podsticanje i omogućavanje 

zaposlenosti žena, njihovo ekonomsko 
ojačavanje, ublažavanje rodnih razlika u 
stopama i strukturi zaposlenosti, podsti-
canje i stvaranje uslova da žene obavljaju 
menadžerske poslove i imaju upravljačke 
funkcije, da karijerno napreduju, da budu 
aktivne u političkom životu (European 
Commission 2005; European Commission 
2008; ILO 2009; European Commission 
2012). Savremeni fertilitetni obrazac se 
formira u uslovima jasne okrenutosti 
evropskih država ka unapređivanju druš-
tvenog položaja žena, pa je i iz tog razlo-
ga potrebno razumeti determinističku 
osnovu niskog fertiliteta sa stanovišta 
rodnih osobenosti i rodnog odnosa.

Prva istraživanja rodne dimenzije re-
produktivnog ponašanja u Srbiji uteme-
ljena su na teorijskom okviru kojim je u 
centar ispitivanja postavljena veza izme-
đu niskog fertiliteta i iskustva roditeljstva 
(Blagojević 1991, 1997). Rezultati istraži-
vanja pokazuju kako konflikt između za-
poslenosti i porodičnih obaveza majki 
negativno utiče na odluke o rađanju. Ta-
kva iskustva mogu dovesti do odustajanja 
od željenog broja dece, i to ne samo u 
slučaju visokoobrazovanih žena. Fertilitet-
ni obrazac u Srbiji početkom 21. veka us-
postavlja se unutar rodnog režima koji se 
ne odlikuje suštinski drugačijim obrascem 
podele rodnih uloga, u odnosu na onaj iz 
90-ih. Istraživanje rodnog režima u Srbiji 
pokazalo je da su promene vidljivije kod 
visokoobrazovanih žena i da se pre svega 
odlikuju većom učestalošću zajedničkog 
obavljanja pojedinih roditeljskih aktivno-
sti, ali da i dalje postoji jasna razlika mani-
festovana primerima kada muškarci u 
većoj meri utiču na obezbeđivanje poro-
dičnog budžeta, dok žene u plaćenim po-
slovima dnevno provode u proseku jedan 
sat manje, mada  rade više od muškaraca 
kada se u obzir uzme vreme za poslove 
unutar domaćinstva. Međutim, rezultati 
govore i o tome da između muškaraca i 
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žena u Srbiji ne postoji suštinska razlika 
kada je reč o odnosu prema poslu. I jedni 
i drugi zaposlenost doživljavaju pozitivno, 
i to prevashodno kao sredstvo sticanja 
ekonomske samostalnosti i izvor sredsta-
va za život. Profesionalna karijera im je 
veoma važna i uživaju u svom poslu, a u 
slučaju da imaju dovoljno novca, žene bi 
se ponašale poput muškaraca pa većina 
ne bi napustila posao (Blagojević Hjuson 
2013). 

Ipak, jedno drugo istraživanje pokaza-
lo je da su pozitivan odnos prema zapo-
slenosti žena i stav da bavljenje profesi-
jom ne znači zanemarivanje porodice, 
nešto izraženiji među ženama nego muš-
karcima (Ignjatović i dr. 2011). Takođe, 
uočava se da kod žena u izvesnoj meri 
dolazi do promena u prihvatanju muškog 
autoriteta (Bobić 2017), a to bi moglo vo-
diti ka jačanju afirmativnog odnosa pre-
ma njihovoj zaposlenosti. Međutim, iz 
perspektive feminističkog diskursa uka-
zuje se na odvijanje konzervativnih proce-
sa unutar srpskog društva kada je reč o 
porodici i o položaju žena u njoj. Oni se 
vide kao posledica pogoršanja ekonom-
skih uslova, kao odraz nepovoljne obra-
zovne strukture stanovništva, ali i prevla-
davajućih odlika političke kulture (Sekulić 
2017). Pored toga, i rezultati istraživanja 
o muškarcima u Srbiji govore o nepovolj-
nostima njihovog položaja i podvlače ne-
ophodnost promena rodnog režima, uka-
zujući na karakteristike razvoja srpskog 
društva tokom poslednje dve decenije 
kao na ključne barijere za prihvatanje i 
širenje egalitarnijeg rodnog odnosa u pri-
vatnoj sferi (Hughson 2017, 2018).

Imajući u vidu pokazatelje fertiliteta 
u Srbiji, može se reći da dominantan 
obrazac podele rodnih uloga i karakteri-
stike rodnog odnosa nisu povoljan okvir 
reproduktivnog ponašanja. Rašević 
(2015) ističe da će, nakon dugog perioda 
održavanja kumulativnog fertiliteta na 

nivou od oko 1,8 deteta po ženi, završni 
fertilitet generacija žena koje su počet-
kom dvehiljaditih ušle u optimalni repro-
duktivni period iznositi 1,55 deteta po 
ženi. Aktuelna Strategija podsticanja ra-
đanja1 je predvidela da ciljna vrednost 
SUF krajem treće decenije 21. veka (1,85) 
poraste za skoro četvrtinu u odnosu na 
njen prosek u periodu 2014–2019. godi-
ne (1,5). To jeste veoma optimističan cilj, 
ali nije bez empirijske zasnovanosti s ob-
zirom na evropski kontekst. Kreatori 
ovog dokumenta prepoznali su važnost 
rodnog aspekta i on je ugrađen u defini-
sane mere.

Cilj ovog teksta jeste da doprinese ra-
zumevanju rodne dimenzije niskog ferti-
liteta izdvajanjem tri pitanja. Prvo je veza 
između zaposlenosti žena i rađanja, dru-
go – uključivanje očeva u podizanje male 
dece, a treće se tiče negativnih implikaci-
ja zaposlenosti na odluke o ulasku u rodi-
teljstvo i o broju dece. Polazi se od stava 
da zaposlenost žene, kao jedan od ključ-
nih segmenata rodne ravnopravnosti, 
predstavlja neizbežan aspekt sagledava-
nja reproduktivnog ponašanja u razvije-
nim demokratskim društvima. U tekstu se 
daje pregled stopa rađanja i stopa zapo-
slenosti žena koje imaju decu uzrasta do 
pet godina, u selektovanim evropskim 
državama, za period koji obuhvata veći 
deo druge decenije 21. veka. Druga dva 
pitanja razmatraju se prevashodno kroz 
interpretaciju relevantne literature, koja 
sadrži rezultate empirijskih istraživanja u 
pojedinim evropskim državama. Diskuto-
vanje izdvojenih pitanja pruža uvid u kom-
pleksnost rodne dimenzije savremenog 
fertilitetnog obrasca, imajući u vidu razli-
ke između evropskih država u stopama 
fertiliteta  i u rodnim režimima.  

1   U Srbiji je 2018. godine doneta Strategija podsti-
canja rađanja, utemeljena na najnovijim naučnim 
saznanjima. https://www.mdpp.gov.rs/doc/strate-
gije/Strategija-podsticanja-radjanja-2018.pdf  
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2  ZAPOSLENOST ŽENA I FERTILITET 

Uticaj zaposlenosti žena na stope rađanja 
jeste jedno od krucijalnih pitanja odvijanja 
tranzicije fertiliteta tokom druge polovine 
20. veka. Promene u obrazovanju i u eko-
nomskoj aktivnosti žena podstakle su i pro-
menu uloge žene u društvu. Ovi procesi se 
nisu odvijali jednoobrazno niti istim intenzi-
tetom i tempom, ali su uobličavali reproduk-
tivno ponašanje i porodicu u industrijskom 
društvu (Oppenheim i Jensen 1995). Nakon 
pada stopa rađanja, od sredine 80-ih, usle-
dio je zaokret, uočen na makro nivou, mani-
festovan kroz pozitivnu vezu između fertili-
teta i zaposlenosti (Engelhardt i Prskawetz 
2009; Engelhardt 2011; Pailhé 2009). Na 
stepenu društvenog razvoja koji su dostigle 
najrazvijenije evropske države, zaposlenost 
žene prestaje da bude faktor koji produblju-
je problem nedovoljnog rađanja, ukoliko je 
uspostavljen adekvatan institucionalni okvir 
(Thévenon 2008). Danska, država sa relativ-
no visokim stopama rađanja, jeste primer 
kako dobro pozicioniranje žena na tržištu 
rada, izvesnost posla i zadovoljavajuća zara-
da predstavljaju podsticajne faktore odluke 
o rađanju prvog deteta (Andersson, Kreyen-
feld i Mika 2014). 

Putem korelacione analize stopa eko-
nomske aktivnosti žena i stopa fertiliteta 
za period od 1960. do 2005, kojom je 
obuhvaćeno 16 država zapadne, sever-
ne, južne i centralne Evrope, utvrđeno je 
da su zaokretu od negativne ka pozitiv-
noj vezi doprineli porast zaposlenosti 
žena s nepotpunim radnim vremenom, 
porast udela visokoobrazovanih žena i 
širenje javnih servisa za brigu o deci (En-
gelhardt 2011). Istraživanje je pokazalo 
da su ovi faktori delovali u smeru pospe-
šivanja ekonomske aktivnosti ženske po-
pulacije i da je njihova sve veća rašire-
nost doprinela tome da, u određenim 
demografskim i društvenim okvirima, 
porast učešća ženske radne snage na 

tržištu rada nema negativan uticaj na 
stope fertiliteta. 

Pozitivan uticaj zaposlenosti žena na 
fertilitet je rezultat politika koje se prila-
gođavaju savremenim tendencijama u 
sferi rodnog odnosa, zapošljavanja i do-
bre institucionalne utemeljenosti mera 
(Neyer 2006; Andersson i Scott 2007). 
Različitost pristupa i definisanje politika 
koje se tiču i zaposlenosti žena i fertiliteta 
rezultirali su diferenciranim nivoom rađa-
nja, grupišući evropske države na one sa 
relativno visokim stopama fertiliteta i na 
one sa vrlo niskim stopama. Na temelju 
ovih saznanja, i u našoj demografskoj lite-
raturi istaknuta je važnost veze između 
zaposlenosti žena i savremenog fertilitet-
nog obrasca, kao i njena specifičnost s 
obzirom na sociokulturološki kontekst, 
pružajući okvir i smernice za unapređiva-
nje odgovora na fenomen nedovoljnog 
rađanja u Srbiji (Šobot 2014a, 2019). 

2.1 PREGLED STOPA RAĐANJA I STOPA 
ZAPOSLENOSTI MAJKI MALE DECE

Pregled statističkih pokazatelja obuhvata 
drugu deceniju 21. veka, a odnosi se na 
izabrane evropske države koje tradicio-
nalno pripadaju onima sa relativno viso-
kim, kao i na one sa vrlo niskim fertilite-
tom. Takav pristup omogućava njihovo 
poređenje u pogledu oba posmatrana 
pokazatelja, ali i sagledavanje mogućih 
različitosti u okviru jedne ili druge grupe 
država. Kada je reč o državama koje su, u 
evropskom okviru, donedavno imale rela-
tivno visok fertilitet, zanima nas da li su 
stope rađanja i dalje na tom nivou i šta se 
dešavalo sa stopama zaposlenosti žena. 
U slučaju država sa nižim fertilitetom, in-
teresuje nas da li je zabeležen porast fer-
tiliteta u posmatranom periodu i šta se 
istovremeno dešavalo sa stopama zapo-
slenosti majki. Imajući u vidu specifičnosti  
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angažovanja roditelja  s obzirom na uzrast 
dece, zasebno se posmatra zaposlenost 
žena koje imaju decu uzrasta do tri godi-
ne i zaposlenost onih koje imaju decu sta-
rosti od tri do pet godina. 

Stopa ukupnog fertiliteta (SUF) je u 
periodu 2010–2019. u pojedinim država-
ma doživela blaži porast, a u pojedinim 
pad (tabela 1). Među onima sa vrlo ni-
skom SUF izdvaja se Mađarska, u kojoj je 
nivo rađanja 2010. godine bio najniži (1,2 
deteta po ženi), da bi nakon izraženijeg 
porasta nego u drugim državama, 2019. 
godine SUF bila veća za 0,4 deteta po 
ženi. U Nemačkoj je došlo do porasta SUF 
za 0,2, a u Austriji za 0,1 dete po ženi. Na-
suprot tome, u Italiji i u Španiji blagi pad 
SUF (za 0,2) značio je još niži fertilitet na 
kraju posmatranog perioda. U Portugaliji 
je, nakon dostizanja vrlo niske SUF (od 
1,2) sredinom perioda, usledio blaži po-
rast koji je rezultirao povratkom na nivo 
od 1,4, zabeležen 2010. U državama koje 
pripadaju grupi sa relativno visokom SUF 
uočena je tendencija njenog pada. U Fin-
skoj i u Norveškoj za 0,5, u Švedskoj za 
0,3, a u Holandiji za 0,2. Za razliku od njih, 

u Francuskoj je SUF relativno stabilna i 
beleži najvišu vrednost od svih država (od 
2,0 do 1,9). 

Kada je reč o stopama zaposlenosti, u 
pojedinim državama gotovo da ne posto-
ji razlika između žena s obzirom na uzrast 
dece, dok je u nekim državama ta razlika 
značajna. Specifičnosti u pogledu nivoa 
zaposlenosti žena prema uzrastu dece, 
postoje i u državama sa vrlo niskom SUF, 
kao i u onima sa relativno visokom. 

 U slučaju zaposlenosti žena koje imaju 
decu uzrasta do tri godine, među država-
ma sa vrlo niskim fertilitetom najupečat-
ljivije su izrazito niske stope u Mađarskoj 
(između 12,4% i 17,9%). One su skoro pet 
do šest puta manje nego u Portugaliji, 
gde su zabeležene visoke stope zaposle-
nosti, koje su veće nego u Holandiji, Nor-
veškoj i Švedskoj (tabela 2). U poređenju 
sa njima, u Francuskoj je zaposlenost niža 
za oko  dvanaest do devetnaest procen-
tnih poena, a u Finskoj za blizu trideset 
procentnih poena. 

U slučaju zaposlenosti žena koje ima-
ju decu uzrasta od tri do pet godina, 
dobija se nešto drugačija slika (tabela 

Tabela 1 Stope ukupnog fertiliteta – izabrane evropske države, 2010–2019.

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Austrija 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Nemačka 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,5

Mađarska 1,2 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6 1,6

Italija 1,5 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3 1,3 1,3 1,3

Portugalija 1,4 1,4 1,3 1,2 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4

Španija 1,4 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,2

Danska 1,9 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,7 1,7

Finska 1,9 1,8 1,8 1,8 1,7 1,6 1,6 1,5 1,4 1,4

Francuska 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9

Holandija 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6

Norveška 2,0 1,9 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6 1,6 1,5

Švedska 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7

Izvor: UNECE Statistical Database (2021a)
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3). Među državama sa vrlo niskim ferti-
litetom, stope zaposlenosti su niže 
nego u većini onih iz grupe koje imaju 
viši fertilitet. Ipak, vidljive su određene 
specifičnosti na obe strane. U grupi dr-
žava sa kontinuirano vrlo niskim fertili-
tetom, zaposlenost  je najniža u Italiji 
(od 54,3% do 57,1%). Portugalija se i u 
ovom slučaju izdvaja najvećim stopama 
zaposlenosti, i od 2015. godine one 

prelaze 80%, da bi u 2019. dostigle i bli-
zu 90%. U grupi država koje su donedav-
no imale kontinuirano relativno visok 
fertilitet, Finska, Norveška i Švedska su 
države sa najvišim stopama zaposleno-
sti (od oko 80% do gotovo 85%). U Ho-
landiji je zaposlenost nešto niža i kreće 
se od oko 75% do gotovo 80%. U Fran-
cuskoj je još niža i od 2012. beleži se 
pad stopa za nekoliko procentnih poena 

Tabela 2 Stopa zaposlenosti žena starosti od 25 do 49 godina koje imaju decu mlađu od tri godine, 2010–2019.

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Austrija 63,5 65,8 69,2 68,1 67,2 69,0 69,9 69,0 68,3 70,2

Nemačka 48,0 54,1 54,2 54,5 56,6 57,1 57,3 57,4 57,8 58,3

Mađarska 12,4 12,4 14,0 12,8 14,8 14,8 14,2 15,2 15,4 17,9

Italija 53,6 54,3 56,0 54,6 55,7 55,3 53,6 53,7 53,1 53,6

Portugalija 72,1 72,1 72,2 73,3 76,6 78,5 79,7 82,0 83,0 81,8

Španija 59,7 59,7 59,5 59,9 61,8 62,3 62,6 63,6 64,1 64,7

Finska 49,5 50,2 52,9 46,4 48,0 49,5 49,1 52,0 50,6 54,0

Francuska 62,1 61,6 61,7 62,6 62,1 60,5 60,8 60,6 63,3 64,4

Holandija 78,4 78,1 77,8 76,1 75,9 76,9 77,2 77,5 78,1 79,5

Norveška 78,4 78,6 75,9 77,2 75,6 74,2 76,5 77,5 76,8 77,5

Švedska 76,3 77,4 77,0 77,8 77,2 77,7 79,6 77,8 77,5 76,0

Izvor: UNECE Statistical Database (2021b)

Tabela 3 Stopa zaposlenosti žena od 25 do 49 godina koje imaju decu uzrasta od 3 do 5 godina, 2010–2019.

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Austrija 69,9 73,1 76,4 73,6 75,2 75,0 76,3 75,2 76,2 79,0

Nemačka 67,0 69,1 70,6 72,0 71,8 72,5 73,0 73,7 75,2 76,4

Mađarska 58,4 60,6 63,1 66,0 69,6 69,5 71,9 73,6 75,3 75,1

Italija 54,3 54,6 56,1 55,2 55,2 55,9 56,7 56,7 56,8 57,1

Portugalija 74,2 78,5 76,4 74,7 78,0 82,9 81,7 83,6 85,4 87,8

Španija 60,4 60,8 59,9 59,7 61,1 62,9 66,2 69,1 70,1 70,7

Finska 82,8 79,4 78,6 77,5 80,9 78,9 77,9 82,7 82,9 81,9

Francuska 74,6 74,7 75,4 73,6 73,8 73,1 71,9 71,9 72,4 73,4

Holandija 75,9 74,9 76,8 75,1 74,1 75,2 75,7 76,4 76,3 78,1

Norveška 82,9 83,6 81,9 82,2 80,8 78,7 80,8 80,7 78,6 79,6

Švedska 82,3 83,0 83,8 83,4 83,6 84,9 83,8 84,6 83,5 83,8

Izvor: UNECE Statistical Database (2021b)
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(sa 75,4% na 71,9%). Mada su 2018. i 
2019. stope blago porasle, one su ipak 
nešto niže nego na početku posmatra-
nog perioda, kada su zabeležene najviše 
vrednosti (tabela 3).

Pregled posmatranih pokazatelja u 
selektovanim evropskim državama poka-
zuje da se diferenciranost prema uzrastu 
dece manifestuje kroz nižu zaposlenost 
žena koje imaju decu mlađu od tri godi-
ne, u odnosu na one koje imaju decu sta-
rosti između tri i pet godina. Ta razlika 
postoji i u državama sa vrlo niskim, i u 
onima sa relativno visokim fertilitetom. 
U prvoj grupi izdvaja se Mađarska gde su 
gotovo pet puta niže stope zaposlenosti 
žena koje imaju decu mlađu od tri godine 
(tabela 2 i tabela 3). U Nemačkoj je razli-
ka bila najveća 2010. i iznosila je oko dva-
deset procentnih poena. U drugoj grupi 
država, izdvaja se Finska, gde je zaposle-
nost ove grupe žena gotovo upola manja 
u odnosu na one koje imaju nešto stariju 
decu, dok u Francuskoj ova razlika iznosi 
oko deset procentnih poena. Za razliku 
od njih, u Italiji je zaposlenost obe grupe 
žena niska, dok je u Švedskoj, Norveškoj 
i u Holandiji relativno visoka i ne postoji 
značajnija razlika prema uzrastu dece. 

2.2 RODITELJSTVO KAO FAKTOR 
DIFERENCIRANE ZAPOSLENOSTI ŽENA  

Predstavljeni podaci pokazuju nam da je 
razlika u zaposlenosti žena posebno izra-
žena kada se radi o majkama dece mlađe 
od tri godine i da postoji ne samo između 
posmatrane dve grupe država, već i unu-
tar svake od njih. Mađarska se izdvojila 
izuzetno niskim stopama koje su u prvim 
godinama posmatranog perioda bile čak 
i više od četiri puta niže nego u Italiji, gde 
je zaposlenost takođe niska. Kod država 
sa višim fertilitetom, najniže stope zapo-
slenosti žena koje imaju decu do tri 

godine starosti zabeležene su u Finskoj, 
ali su one oko četiri puta veće nego u Ma-
đarskoj. Diferenciranost između država 
treba posmatrati u kontekstu razlika koje 
se tiču niza specifičnosti svake pojedinač-
ne države. 

Zaposlenost žena u evropskim drža-
vama određena je ne samo politikama 
prema porodici, već i razlikama koje se 
tiču struktura zarada, kao i različitim pu-
tanjama ženske zaposlenosti s obzirom 
na njihove socioprofesionalne karakteri-
stike (Sigle-Rushton i Waldfogel 2007). 
Takođe, bitnu ulogu imaju prevladavaju-
ći kulturni obrasci rodnih uloga i rodnog 
odnosa unutar porodice. Podela rodnih 
uloga u privatnoj sferi utiče na zastuplje-
nost žena koje obavljaju plaćene poslove 
van domaćinstva (Babović 2010). Sta-
tistički podaci pokazuju da su u evrop-
skim državama i tokom prve decenije 21. 
veka, porodične obaveze delovale u sme-
ru niže ekonomske aktivnosti žena sa 
malom decom, u odnosu na muškarce, a 
i u odnosu na žene koje nemaju decu (Eu-
ropean Commission 2012). Rodni jaz 
izražen kroz nižu ekonomsku aktivnost i 
višu nezaposlenost žena, kao i razlika u 
zaposlenosti žena s obzirom na broj 
dece, postoje i u Srbiji (Šobot 2014b). 

Saraceno (2011) ističe da je zaposle-
nost žena koje imaju decu značajno niža 
u odnosu na druge žene, i da je diferen-
ciranost evropskih država u pogledu izra-
ženosti te razlike, pre svega posledica 
razlika u zaposlenosti majki. Ona smatra 
da je roditeljstvo ključno za razliku u za-
poslenosti između žena i muškaraca, a i 
za razliku između žena. Pored toga, dife-
renciranost u pogledu zaposlenosti rodi-
telja u evropskim državama objašnjava se 
razlikama u dužini radnog vremena, u 
oblicima zaposlenosti roditelja i onih koji 
nisu roditelji, kao i u načinima regulisanja 
različitih vidova obavljanja plaćenih po-
slova.
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Kulturne norme uobličavaju stavove i 
ponašanja, ali se tokom vremena u odre-
đenim okolnostima one mogu promeniti 
u smeru većeg prihvatanja i podsticanja 
zaposlenosti žena koje imaju malu decu. 
Promene mogu da pomognu prevazilaže-
nju rodnog jaza u zaposlenosti i u dužini 
radnih sati žena sa decom i žena bez dece, 
onda kada je širenje pozitivnih stavova 
posledica jačanja infrastrukturne podrške 
zapošljavanju majki (Boeckmann, Misra i 
Budig 2015). Ispitivanje ove veze uputilo 
je istraživače na konstataciju da širenje 
pozitivnih stavova o zaposlenosti majki 
slabi zastupljenost uverenja poslodavca 
da materinstvo nije spojivo sa odredni-
com „dobra radnica“. Ističe se da manja 
prisutnost shvatanja da je „dobro mate-
rinstvo“ u konfliktnom odnosu sa zaposle-
nošću žena, kao i shvatanja kojim se ideal 
brige vezuje samo za majčinstvo, dovode 
do promene stavova da majke ne mogu 
biti  pouzdane i efikasne radnice u plaće-
nim poslovima. Otuda se konstatuje da 
veća prihvaćenost stavova kojima se ma-
terinstvo i zaposlenost žene ne dovode u 
konflikt za rezultat može imati veće stope 
zaposlenosti žena sa malom decom i veći 
broj radnih sati. Takođe, ukazano je da su 
odluke o tome da li će žene obavljati pla-
ćene poslove, pored dominantnog kultu-
rološkog obrasca kao opšteg okvira, us-
lovljene i normama karakterističnim za 
konkretno domaćinstvo. Na temelju ovog 
istraživanja, autori zaključuju da kombina-
cija kulturne i institucionalne podrške u 
pogledu ekonomske aktivnosti žena utiče 
na varijacije zaposlenosti majki u evrop-
skim državama.  

3  RODITELJSKO ODSUSTVO ZA 
OČEVE –  UKLJUČENOST 
MUŠKARACA U RODITELJSTVO

Rodni aspekt podrazumeva i onu stranu 
roditeljstva koja se odnosi na očeve. Neke 

skandinavske države su još 70-ih godina 
prošlog veka uvele pravo roditeljskog od-
sustva za muškarce, a početkom 90-ih tzv. 
kvote za očeve, kao način da podstaknu 
njihovu veću uključenost u podizanje 
male dece. Roditeljsko odsustvo za očeve 
u Švedskoj je definisano još 1974. godine, 
obuhvatajući period od šest meseci, a od 
1990. bilo je omogućeno korišćenje pet-
naest meseci (Sundström i Stafford 
1992). 

Skandinavske države su, generalno, 
orijentisane ka porodicama u kojima su 
oba roditelja zaposlena i razvile su sveo-
buhvatnu politiku podrške koja se odliku-
je sigurnošću, relativno dugim i dobro 
plaćenim roditeljskim odsustvom, kao i 
razvijenim i dostupnim javnim uslugama 
za čuvanje dece (Vikat 2004; Gauthie i 
Philipov 2008), međutim i one se među-
sobno razlikuju po pristupu u pogledu 
uključivanja muškaraca u roditeljstvo. 
Danska ima tradiciju porodičnih politika 
koje se kontinuirano prilagođavaju pro-
menama u sferi zapošljavanja snažno po-
državajući porast ženske radne snage 
(Abrahamson 2011), ali kvote za očeve 
nisu prisutne u onoj meri u kojoj je to u 
nekim drugim skandinavskim državama. 

Podsticanje ravnomernije podele ulo-
ga unutar porodice putem uvođenja ro-
diteljskog odsustva za očeve, vremenom 
postaje snažnije i u evropskim državama 
van Skandinavskog poluostrva. To se de-
šava i u Francuskoj, gde postoji tradicio-
nalno snažno poverenje prema porodič-
noj politici koja pruža stabilnu podršku 
porodicama sa decom, što je osnova kon-
tinuiteta relativno visokih stopa fertilite-
ta u ovoj državi (Thévenon 2016). 

Definisanje mere koja se tiče korišće-
nja roditeljskog odsustva za očeve jeste 
važan korak ka podsticanju veće uključe-
nosti muškaraca u roditeljstvo. Međutim, 
stvaranje uslova da ona bude primenjena 
u praksi, podrazumeva jedan širi okvir. 
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Politike oblikuju način korišćenja odsu-
stva, ali raširenost ovog modaliteta zavisi 
i od društvenih okolnosti, kao i od eko-
nomskog položaja porodice, socioprofe-
sionalnih karakteristika i majki i očeva i od 
kulturnih normi u vezi podele rodnih ulo-
ga unutar porodice. 

Saraceno (2011) ukazuje na razlike iz-
među evropskih država u korišćenju rodi-
teljskog odsustva za očeve i napominje da 
je njegova prihvaćenost uslovljena pristu-
pima u pogledu plaćenosti i visine nado-
knade, a da nije samo rezultat razlike u 
postojanju tzv. kvota za očeve. Ovim je 
skrenuta pažnja na socioekonomski as-
pekt, kao na faktor koji može uticati na 
odluke o korišćenju odsustva od strane 
očeva. Takođe, položaj roditelja nakon 
povratka na posao vidi se kao bitan faktor 
korišćenja roditeljskog odsustva general-
no (Thévenon i Solaz 2013; Adema, Ali i 
Thévenon 2014), što može biti od velike 
važnosti i kada je reč o široj prihvaćenosti 
odsustva za očeve. Neizvesnost u pogle-
du toga kako će se odsustvo odraziti na 
posao i visinu zarada, može negativno 
uticati na odluku o njegovom korišćenju.

Socioekonomski aspekt roditeljskog 
odsustva za očeve može se sagledavati i 
iz perspektive zaposlenosti žene. Nepo-
voljniji položaj žena na tržištu rada, veća 
neizvesnost u pogledu zaposlenosti i niže 
prosečne zarade žena (European Commis-
sion 2005; European Commission 2008; 
ILO 2009; European Commission 2012) 
ne mogu se  smatrati povoljnim okol-
nostima, iz ugla šireg prihvatanja roditelj-
skog odsustva od strane očeva. Uslovi koji 
se odlikuju većim stepenom neizvesnosti 
kada je reč o zaposlenosti žena, kao i re-
lativno niskim zaradama, vode ka tome da 
ekonomski položaj porodice značajnim 
delom zavisi od zaposlenosti i visine zara-
de muškaraca, što može negativno utica-
ti na odluku o korišćenju odsustva od 
strane očeva.

Imajući u vidu različitu prihvaćenost 
roditeljskog odsustva za očeve u evrop-
skim državama, manifestovanu kroz naj-
više stope u Norveškoj, Islandu i Švedskoj 
– u kojima 78–95% očeva koristi između 
trinaest i četrnaest nedelja odsustva, a 
najniže u Italiji i u Grčkoj – gde je ono sla-
bije plaćeno ili čak nije ni plaćeno i koristi 
ga manje od 12% očeva, Norman (2020) 
razmatra uticaj uključenosti očeva na za-
poslenost majki u Velikoj Britaniji. Njeno 
istraživanje je pokazalo da je povratak 
žene na posao nakon rođenja deteta pre 
svega uslovljen stavom oba partnera o 
tom pitanju, ali i to da roditeljsko odsu-
stvo za očeve, kada se koristi  tokom prvih 
devet meseci, ima pozitivne efekte na 
zaposlenost žene nakon treće godine de-
teta. Porodična politika i karakteristike 
tržišta rada u Velikoj Britaniji upućuju na 
zaključak da je roditeljsko odsustvo za 
očeve način da se omogući povratak žene 
na posao pre napunjenih godinu dana de-
teta, posebno ukoliko postoji ugroženost 
posla ili želja žene da se vrati pre isteka 
prava na roditeljsko odsustvo, a ne posto-
ji mogućnost zbrinjavanja deteta na drugi 
način. Međutim, za širu prihvaćenost ne-
ophodno je da postoji dobro plaćeno i 
neprenosivo pravo na roditeljsko odsu-
stvo, sa paralelnim postojanjem šire po-
drške putem fleksibilnog radnog vreme-
na, kao i fleksibilne i pristupačne formal-
ne brige o deci, a pravi način aktivacije je 
da se korišćenje odsustva od strane očeva 
ne vezuje za roditeljsko odsustvo majki, 
već se individualizuje kao pravo muškara-
ca (Norman 2020). 

Kada je reč o Srbiji, veća prisutnost oče-
va u podizanju male dece, vidi se kao važna 
mera ublažavanja psihološke cene roditelj-
stva koja je veoma visoka za žene, usled  
prevladavanja patrijarhalne ideologije na 
kojoj se temelji obrazac podele rodnih ulo-
ga (Bobić 2018). Taj proces bi mogao da 
ima pozitivne efekte na odluke o ulasku u 
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roditeljstvo, kao i na one o broju dece. Me-
đutim, promene koje impliciraju aktivniju 
ulogu muškaraca u roditeljstvu i u poslovi-
ma vezanim za domaćinstvo, treba sagle-
davati kroz karakteristike šireg i užeg druš-
tvenog okruženja. Pojava ’novog očinstva’ 
u Srbiji i transformacija tradicionalnog 
obrasca rodnih uloga dešava se u društve-
nim okolnostima koje se odlikuju različitim 
rizicima u sferi zaposlenosti i socijalne sigur-
nosti (Stanojević 2018). Istraživanje ovog 
procesa kroz prakse, identitete i normative 
očinstva omogućilo je spoznavanje njegove 
raznolikosti s obzirom na društvene, istorij-
ske i kulturne okolnosti, ali i na oblike poro-
dičnih odnosa (Stanojević 2020). Na teme-
lju rezultata ovog istraživanja, zaključuje se 
da uključivanje muškaraca u privatnu sferu 
podrazumeva proces ’odrodnjavanja’ prak-
si, tako da te aktivnosti prestaju da budu 
rodno specifikovane i obavljaju se kao deo 
dogovora unutar porodice, bez pretpostav-
ki o tome da li  one ’pripadaju’ očinstvu ili 
majčinstvu. 

Imajući u vidu navedena istraživanja, 
može se konstatovati složenost pitanja 
uključenosti muškaraca u podizanje 
male dece, putem širenja roditeljskog 
odsustva za očeve. Pojedinačna pozitiv-
na iskustva predstavljaju podsticajan 
okvir za širenje ’novog očinstva’ u Srbiji. 
Međutim, šire prihvatanje obrasca koji 
podrazumeva veću uključenost muška-
raca u roditeljstvo nije samo stvar poro-
dične zajednice. Proces transformacije 
rodnih obrazaca u privatnoj sferi podra-
zumeva niz različitih pitanja. To su kul-
turne norme, ali i položaj roditelja u 
pogledu zaposlenosti,  mogućnosti 
usklađivanja rada i roditeljstva, kao i po-
litike koje se tiču i sfere porodice i sfere 
rada. U tom smislu na važnosti dobija 
socioekonomski aspekt korišćenja rodi-
teljskog odsustva, a on podrazumeva i 
položaj zaposlenih roditelja i životni 
standard porodice. 

4  NEGATIVNE IMPLIKACIJE 
ZAPOSLENOSTI I REPRODUKTIVNO 
PONAŠANJE 

Zaposlenost žene nije po automatizmu 
povoljan okvir reproduktivnog ponašanja, 
što je bitno iz ugla razmatranja uticaja na 
odluke o rađanju. S obzirom na to, disku-
tovanje ove veze ne može zaobići one im-
plikacije zaposlenosti koje ne samo da ne 
predstavljaju podsticaj, već mogu imati 
negativan efekat na fertilitet. Ispitivanje 
ove veze postaje intenzivan fokus demo-
grafskih istraživanja u evropskim država-
ma početkom dvehiljaditih, kao segment 
rasvetljavanja uslovljenosti fertilitetnih 
obrazaca i njihovih međusobnih razlika.   

Polazeći od Nove mikroekonomske teo-
rije domaćinstva, Vikat (2004) je uveo po-
jam ’smanjenja neizvesnosti’, kao motiva-
cioni faktor kojim objašnjava odlučivanje 
parova o tome da li će i kada imati decu, 
posmatrajući ga u zavisnosti od nivoa ob-
razovanja žena. U Finskoj, tokom posled-
nje decenije 20. veka, među visokoobra-
zovanim ženama, zaposlenost je pred-
stavljala preduslov rađanja prvog i drugog 
deteta jer je njihovo obrazovanje implici-
ralo poslove sa relativno visokim dohot-
kom. Neizostavno važnu podršku takvom 
ponašanju predstavljala je opšta podrška 
tzv. dvokarijernim porodicama koja je po-
drazumevala dobro plaćeno roditeljsko 
odsustvo i razvijen javni servis za brigu o 
deci. Međutim, izostanak pozitivne kore-
lacije, kada je reč o rađanju trećeg deteta, 
objašnjeno je verovatnim porastom  
oportunih troškova, kao i porastom ne-
izvesnosti u pogledu zaposlenosti. Izuze-
tak su bile situacije u kojima rađanje tre-
ćeg deteta ne bi bitnije narušilo ekonom-
ski položaj  porodice.

Karakteristike neoliberalnog tržišta 
rada mogu imati negativan uticaj na re-
produktivno ponašanje sa dva stanovišta. 
Prvo se tiče pojačanog konflikta između 
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zaposlenosti i porodičnog života, a drugo 
porasta nesigurnosti na tržištu rada i ne-
izvesnosti posla. Iz tih razloga, među oni-
ma koji su pred odlukom o formiranju 
porodice, javlja se dilema da li će na taj 
način staviti sebe u ekonomski rizik, ali i u 
rizik koji se tiče posla ili njihove profesio-
nalne karijere (McDonald 2006). Nepo-
voljnosti koje se tiču položaja na tržištu 
rada mogu ne samo da odlože, nego i da 
rezultiraju odustajanjem od rađanja, bez 
obzira da li se zaposlenost prevashodno 
doživljava kao stub materijalnog položaja 
i životnog standarda porodice ili je nagla-
šena i karijerna orijentacija jednog od par-
tnera. 

 Evropske države se razlikuju s obzirom 
na pristupe usklađivanju rada i roditelj-
stva, što se reflektuje na primenjene mo-
dalitete i definisane mere koje su u funk-
ciji lakšeg usklađivanja zaposlenosti i po-
rodičnih obaveza roditelja male dece 
(Šobot 2017). U pojedinim državama po-
stoji snažna kompatibilnost mera koje 
obuhvataju sferu porodice i onih koje se 
tiču tržišta rada, što ima pozitivan efekat 
na stope rađanja. Međutim, u nekim dru-
gim državama nisu optimalizovani uslovi, 
što se manifestuje kroz vrlo nizak fertili-
tet, a u nekima je niska i zaposlenost 
žena. Fleksibilnije opcije obavljanja plaće-
nih poslova ne moraju imati pozitivne 
efekte sa stanovišta fertiliteta, iako  
mogu podstaći ekonomsku aktivnost 
žena (Del Boca, Pasqua i Pronzato 2005). 
U novijem periodu, velika pažnja usmere-
na je ka tome da se poslodavci uključe u  
poboljšanje balansa posao – porodični 
život, mada i dalje žene, češće od muška-
raca, svoje radne aranžmane prilagođava-
ju realizaciji roditeljskih obaveza (Théve-
non, Adema i Clarke 2016). Karakteristike 
tržišta rada određuju položaj zaposlenih 
roditelja male dece, utičući na atmosferu 
(ne)izvesnosti vezane za posao, što nosi 
snažne implikacije za ekonomski položaj 

porodice (Hanappi i dr. 2017). Imajući sve 
ovo u vidu, prevazilaženje negativnih im-
plikacija položaja roditelja na tržištu rada, 
bitnih sa stanovišta uticaja na reproduk-
tivno ponašanje, znači da usklađivanje 
poslovnih i porodičnih obaveza ne treba 
povezivati samo sa zaposlenošću žena, a 
da je neizvesnost, koja se tiče zaposleno-
sti, potrebno učiniti što manjom.

Na temelju istraživanja koje je obuhva-
tilo dvanaest članica Evropske unije,1 re-
gistrovan je negativan uticaj neizvesnosti 
posla na odluke o rađanju drugog deteta 
(Adsera 2011). Uočeno je da visokoobra-
zovane žene privremenu zaposlenost 
vide kao veoma nepovoljan modalitet i ne 
odlučuju se na rađanje još jednog deteta, 
sve dok ne pronađu zadovoljavajući po-
sao. Suprotno od njih, u većini evropskih 
država, a posebno u južnoevropskim, 
žene sa nivoom obrazovanja nižim od vi-
sokog u većoj meri su suočene sa prepre-
kama  da pronađu bolji posao, pa se one 
koje ostanu da traže povoljnije zaposlenje 
ređe odlučuju na rađanje drugog deteta, 
za razliku od onih koje su odustale od po-
godnijih uslova zaposlenosti i povukle se 
sa tržišta rada. 

Rezultati istraživanja u Italiji, u kontek-
stu odlika tržišta rada i rodnog režima, 
pokazali su da je 7% žena i 5% muškaraca 
odustalo od ulaska u roditeljstvo usled 
toga što nisu imali stabilan posao (Vigno-
li i dr. 2018). Zaključeno je  da se negati-
van uticaj prekarnog rada i nesigurnosti 
posla na profesionalnu perspektivu i na 
život pojedinca, snažno prenosi na fertili-
tetne ishode i da ekonomska neizvesnost 

1   Analizirani su podaci Ankete o domaćinstvima (Eu-
ropean Community Household Panel - ECHP) u Au-
striji, Belgiji, Finskoj, Francuskoj, Grčkoj, Irskoj, Italiji, 
Luksemburgu, Holandiji, Portugaliji, Španiji i Velikoj 
Britaniji za period 1994–2000. Posebno je analizira-
na Španija, na osnovu ankete o fertilitetu iz 2006. 
godine, kao država u kojoj su se desile dramatične 
promene i u stopama nezaposlenosti i u fertilitetu, 
kroz značajan porast nezaposlenosti i pad SUF. 
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može postati suštinski važna za verovat-
noću da se postane roditelj. Razlika izme-
đu žena i muškaraca povezana je s nivo-
om obrazovanja, a to se vidi kao posledica 
rodnog režima i njegovog uticaja na opor-
tune troškove roditeljstva. U muškoj po-
pulaciji, najviši nivo gubitaka prvog rađa-
nja registrovan je među onima s najnižim 
obrazovanjem, jer je stabilan, siguran i, u 
određenoj meri, uspešan posao za njih ne 
samo očekivana norma, već i uslov za ro-
diteljstvo, što je posledica shvatanja važ-
nosti „kvaliteta hranioca porodice“ u fazi 
odlučivanja o zasnivanju porodice. Kod 
žena je „gubitak“ rađanja prvog deteta 
najveći u slučaju visoko obrazovanih i on 
je registrovan u čak 16% slučajeva, usled 
suočavanja sa visokim oportunim troško-
vima u situacijama nesigurnosti posla. U 
pogledu mogućnosti nadoknade gubitka 
u nekom kasnijem periodu, kada dobiju 
sigurniji ugovor o zaposlenju, ne postoji 
optimističan zaključak. Razlog je u tome 
što odlaganje skraćuje period za rađanje 
drugog deteta, a u pojedinim slučajevima 
dolazi čak i do odustajanja od roditeljstva. 

5  DISKUSIJA

Pregled pokazatelja fertiliteta i zaposle-
nosti žena koje imaju malu decu ne do-
zvoljava donošenje pojednostavljenog 
zaključka. Egalitarniji rodni odnos ne im-
plicira po automatizmu veće stope rađa-
nja. Takođe, ne može se reći da zaposle-
nost žene predstavlja nepovoljan okvir 
reproduktivnog ponašanja, kao ni da ne-
zaposlenost pospešuje rađanje. 

U grupi država sa višim fertilitetom, 
najstabilnija SUF u periodu 2010–2019. 
bila je u Francuskoj i Švedskoj. Švedska je, 
uz Norvešku, država sa visokim stopama 
zaposlenosti žena koje imaju malu decu 
oba posmatrana uzrasta. U poređenju sa 
njima, u Francuskoj su niže stope zaposle-

nosti majki, posebno onih koje imaju decu 
mlađu od tri godine, ali su veće u odnosu 
na većinu država sa vrlo niskim stopama 
rađanja. U grupi država sa veoma niskim 
fertilitetom, SUF je najniži u Italiji, Španiji 
i Portugaliji. U pogledu zaposlenosti žena 
koje imaju malu decu, najviše stope su u 
Portugaliji, a najniže u Italiji. U Španiji je 
ovaj pokazatelj niži nego u Švedskoj i u 
Holandiji, ali nije značajnije različit u od-
nosu na Francusku. 

Tendencije u SUF tokom druge deceni-
je 21. veka u selektovanim evropskim dr-
žavama, takođe, upućuju na određene 
osobenosti. U slučaju država sa vrlo ni-
skom stopom rađanja, specifična je Mađar-
ska gde je zabeležen najizraženiji porast 
fertiliteta, paralelno sa porastom zaposle-
nosti majki dece uzrasta od tri do pet go-
dina, koja je na kraju posmatranog perioda 
na višem nivou nego u Španiji i Italiji. Su-
protno od toga, u Finskoj i Norveškoj sre-
dinom ovog perioda dolazi do pada SUF, 
dok između ove dve države postoji razlika 
u pogledu zaposlenosti žena koje imaju 
decu mlađu od tri godine, manifestovana 
kroz relativno niske stope u Finskoj. 

Zaposlenost žena koje imaju malu decu 
u ovom radu se posmatra kao relevantan 
okvir savremenih fertilitetnih obrazaca, 
polazeći od istraživačkih saznanja koja uka-
zuju na pozitivnu vezu između fertiliteta i 
zaposlenosti žena u onim evropskim drža-
vama koje su uspostavile stabilan institu-
cionalni okvir podrške savremenoj porodi-
ci. Nivo rađanja u izabranim evropskim 
državama sagledava se u odnosu na stope 
zaposlenosti majki dece uzrasta do pet 
godina. Zaposlenost i roditeljstvo su u me-
đusobnoj interakciji. Na jednoj strani, ne-
izvesnost vezana za zaposlenost može se 
negativno odraziti na odluke o ulasku u 
roditeljstvo odnosno o višim redovima ra-
đanja, a konačni efekti zavise od nivoa ob-
razovanja, profesionalne orijentacije žena, 
kao i od socioekonomskog položaja poro-
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dice. S druge strane, roditeljstvo može u 
izvesnom stepenu da umanji ekonomsku 
aktivnost i zaposlenost žena, što u određe-
nom makro i mikro okruženju može nega-
tivno uticati na odluke o rađanju. Otuda, 
neizvesnost vezana za zaposlenost, kao i 
izostanak adekvatne podrške u usklađiva-
nju rada i roditeljstva, ne predstavljaju po-
voljan društveni ambijent sa stanovišta 
reproduktivnog ponašanja. 

Potreba da se razume rodna dimenzi-
ja niskog fertiliteta proističe i iz samog 
pitanja rodne ravnopravnosti. Unapređe-
nje društvenog položaja žena i promoci-
ja rodne jednakosti jesu realnost druš-
tvenog okvira unutar kojeg se uspostav-
lja savremeni reproduktivni model 
ponašanja. Pregled statističkih pokaza-
telja i razmatranje relevantne literature 
o vezi između zaposlenosti i niskog fer-
tiliteta, doveli su nas do nekoliko tačaka 
koje je potrebno prodiskutovati.

1. Kada je reč o rodnoj jednakosti kao 
okviru reproduktivnog ponašanja u evrop-
skim državama, iskristalisala su se tri aspek-
ta ovog pitanja koja upućuju na komplek-
snost rodne dimenzije niskog fertiliteta. 

a) Prvi se tiče veze između rodne jed-
nakosti i visine fertiliteta. Tokom druge 
decenije 21. veka, Francuska ima najvišu i 
najstabilniju SUF u Evropi. Međutim, kada 
je reč o rodnoj ravnopravnosti, francusko 
društvo je na srednjem nivou razvijenosti, 
a relativno visoka SUF rezultat je visokog 
Indeksa humanog razvoja i politike podrš-
ke porodici (Gauthie i Philipov 2008). U 
Francuskoj postoji visoko poverenje pre-
ma porodičnoj politici kao najvažnijem 
stubu fertilitetnog obrasca (Thévenon 
2016), mada je u odnosu na skandinavske 
države ona imala drugačiji pristup u po-
gledu usklađivanja porodičnog života i 
obaveza zaposlenih roditelja. Rodni as-
pekt je duboko ugrađen u mere koje se 
tiču roditeljskog odsustva i opcija čuvanja 
male dece. U određenom periodu, fran-

cuska porodična politika je podržavala 
duže roditeljsko odsustvo, koje su pre 
svega koristile majke (Thévenon 2014), a 
to je u izvesnoj meri destimulisalo eko-
nomsku aktivnost žena koje imaju decu 
mlađu od tri godine. Nasuprot tome, u 
Danskoj i Švedskoj je postojala ekstenziv-
na podrška u vezi sa čuvanjem dece do 
dve godine, putem široko dostupnih jav-
nih servisa (Ciccia i Bleijenbergh 2014). 
Može se pretpostaviti da kulturološke 
razlike između Francuske i skandinavskih 
država, koje se tiču podele rodnih uloga i 
funkcionisanja porodice, utiču na posto-
janje razlika u očekivanjima kada je reč o 
ujednačenijoj uključenosti majki i očeva u 
podizanje dece, pa otuda i različit stepen 
tolerancije prema nešto tradicionalnijem 
pristupu u pogledu podele rodnih uloga 
unutar porodice. Ono što se iskristalisalo 
kao ključni faktor stabilnosti fertiliteta na 
relativno visokom nivou u Francuskoj je-
ste sigurnost podrške koju pruža politika 
prema porodici. 

b) Drugi aspekt upućuje na to da relativ-
no visoka stopa zaposlenosti žena koje ima-
ju malu decu nije nužno pozitivan okvir fer-
tilitetnog obrasca. Najubedljiviji primer jeste 
Portugalija, gde je ova stopa poslednjih 
godina viša nego u skandinavskim država-
ma, ali ona je kontinuirano u grupi država sa 
vrlo niskom SUF. Za razliku od Francuske, u 
ovoj državi se pored niskih vrednosti Indeksa 
rodne jednakosti  beleže i niže vrednosti In-
deksa humanog razvoja  (Gauthie i Philipov 
2008). Osim toga, u Portugaliji  su niska iz-
dvajanja namenjena ustanovama za čuvanje 
dece iako je obuhvat dece relativno zadovo-
ljavajući (Adema, Ali i Thévenon 2014). Otu-
da, vrlo nisku SUF u ovoj državi treba sagle-
davati kako u kontekstu postignutog nivoa 
rodne ravnopravnosti, tako i u kontekstu 
uslova koji se tiču ukupnog kvaliteta života, 
kao i nedovoljno adekvatne institucionalne 
podrške u pogledu čuvanja dece zaposlenih 
roditelja. 
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c) Treći aspekt govori o složenosti rodne 
dimenzije niskog fertiliteta iz perspektive 
skandinavskih država. Do polovine druge 
decenije 21. veka ove države su imale ujed-
načene, relativno visoke stope  fertiliteta, a 
osim zajedničke odlike koja se odnosila na 
institucionalno podržavanje porodica u ko-
jima su oba roditelja zaposlena, postojale 
su i određene osobenosti u pogledu regu-
lisanja pitanja niskog fertiliteta. Uvedena 
sredinom 80-ih, mera kojom je pružena 
mogućnost da tokom prve tri godine od 
rođenja deteta žena ostane kod kuće i pri-
ma određenu nadoknadu, u Finskoj je rezul-
tirala pozitivnim tendencijama tokom na-
redne dve decenije, koje se pored ostalog 
odlikuju porastom udela rađanja drugog i 
trećeg deteta (Vikat 2004). Međutim, pad 
SUF tokom druge decenije 21. veka nešto 
je izraženiji u Finskoj nego u Norveškoj, a još 
izraženiji u odnosu na Švedsku. Izgleda da 
su se na dostignutom stepenu rodne jed-
nakosti intenzivirali neki raniji ili su se otvo-
rili i neki novi izazovi, bitni sa stanovišta 
uticaja rodnih uloga na reproduktivno po-
našanje. Novija istraživanja upućuju na to 
da je viša SUF prisutnija kod žena koje su 
spremnije da se posvete samo porodičnom 
životu, koje redukuju svoju zaposlenost to-
kom perioda podizanja male dece, pa se 
ističe da je političke odgovore na nizak fer-
tilitet potrebno unapređivati u smeru pru-
žanja veće podrške ženama koje pored po-
rodice žele da se i profesionalno ostvare 
(Rønsen i Skrede 2010). Visoko obrazovanje 
podrazumeva da su žene, jednim delom 
usmerene i ka profesionalnoj karijeri, pa u 
tom kontekstu treba definisati mere koje 
bi bile efikasnije sa stanovišta reproduktiv-
nog ponašanja. Širenje ovog obrasca poja-
čava važnost takvog pristupa. Osim toga, s 
obzirom na to da unapređivanje rodne rav-
nopravnosti podrazumeva ohrabrivanje na 
ekonomsku aktivnost i onih žena koje imaju 
niže nivoe obrazovanja, zaposlenost žene 
bi trebalo postaviti kao bitan segment 

politika prema niskom fertilitetu, nezavisno 
od nivoa obrazovanja. 

2. Pregled podataka za najnoviji period 
potvrđuje da, posmatrano na agregatnom 
nivou, većina država u kojima je niska za-
poslenost žena koje imaju malu decu be-
leži niže stope fertiliteta. Italija, Španija, 
Mađarska, Nemačka i Austrija pripadaju 
grupi država s nižim fertilitetom u evrop-
skim okvirima, uprkos uočenim pozitivnim 
tendencijama SUF u nekima od njih. Niža 
zaposlenost žena u ovim državama je po-
sledica nedovoljno razvijene institucional-
ne podrške u pogledu čuvanja male dece 
zaposlenih roditelja, široko prihvaćenog 
tradicionalnog obrasca podele rodnih ulo-
ga unutar porodice i konzervativnog pri-
stupa kojim se prioritet stavlja na materin-
stvo kao dominantan aspekt roditeljstva u 
najranijem uzrastu dece (Kreyenfeld 2004; 
Del Boca, Pasqua i Pronzato 2005; Szikra i 
Szelewa 2010; Klenner i Hašková 2010;  
Buber-Esnner 2015). Međutim, posmatra-
no na mikro nivou, uticaj ekonomske neak-
tivnosti ili povlačenja sa tržišta rada treba 
sagledavati u kontekstu sociodemograf-
skih karakteristika, uslova na tržištu rada i 
aktuelnih okolnosti na mikro nivou. U tom 
pogledu, važni faktori reproduktivnog po-
našanja su obrazovanje i profesionalne 
kvalifikacije žena. Pojedina istraživanja su 
pokazala da se žene koje imaju niže od vi-
sokog obrazovanja odlučuju na ulazak u 
roditeljstvo ili rađanje drugog deteta i 
kada su nezaposlene jer rađanje u manjoj 
meri ugrožava njihovu poziciju na tržištu 
rada nego u slučaju visoko obrazovanih, a  
porodica se doživljava kao okvir socijalne 
sigurnosti (Vikat 2004; Adsera 2011). Po-
red karakteristika tržišta rada i problema  
zapošljavanja, ovakav vid ponašanja može 
se dovesti u vezu sa zaposlenošću partne-
ra, visinom zarada i sveukupnim socijalnim 
položajem porodice, međutim, na agre-
gatnom nivou nisu jasno vidljivi pozitivni 
efekti na stopu rađanja.
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3. Veza između zaposlenosti žena i ferti-
liteta u evropskim državama protkana je sa 
dva važna aspekta. Jedan se odnosi na sma-
njivanje konflikta između sfere rada i poro-
dičnog života i na uspostavljanje balansa 
među njima, a drugi na karakteristike zapo-
slenosti gde su najvažniji (ne)izvesnost posla 
i ekonomska (ne)sigurnost porodice. Savre-
mena društva nameću neophodnost pruža-
nja institucionalne podrške zaposlenim ro-
diteljima da usklade rad i roditeljstvo, stva-
rajući optimalniji okvir za donošenje odluka 
o ulasku u roditeljstvo, ali i za rađanje više 
od jednog deteta, a rodna dimenzija je ne-
izostavna u tom pogledu. Pored toga, sa 
stanovišta reproduktivnog ponašanja jed-
nako su bitni i stabilnost položaja na tržištu 
rada i izvesnost u pogledu zaposlenosti. Niži 
nivo ekonomske neizvesnosti podržan po-
voljnim mogućnostima usklađivanja rada i 
roditeljstva ima pozitivniji efekat na fertili-
tet nego osnaživanje tradicionalnog patri-
jarhalnog modela „muškarac–hranilac” po-
rodice (Kreyenfeld 2004). Uticaj izvesnosti 
u pogledu položaja na tržištu rada i zaposle-
nosti posebno je vidljiv kod visokoobrazova-
nih žena. One češće čekaju pogodnije okol-
nosti u kojima bi se odlučile na roditeljstvo, 
pa tako za njih zaposlenost na određeno 
vreme nije dovoljno pouzdana sa stanovišta 
odluke o ulasku u roditeljstvo (Adsera 
2011). Neizvesnost u pogledu zaposlenosti 
prolongira ulazak u roditeljstvo, te direktno 
ili indirektno može rezultirati i nerađanjem.

4. Rodna dimenzija niskog fertiliteta po-
drazumeva i segment roditeljstva koji se tiče 
očeva. Sa demografskog stanovišta racio-
nalno je postaviti pitanje da li i u kojoj meri 
angažovanje očeva u neposrednim aktivno-
stima podizanja male dece utiče na odluke 
o rađanju i broju dece. Indikativno je da re-
lativno visoka SUF postoji i u onim državama 
koje nisu razvile sistem kvota i u kojima je 
niska prihvaćenost korišćenja roditeljskog 
odsustva od strane očeva, dok su neke od 
skandinavskih država to učinile još pre 

gotovo tri decenije. Međutim, prepoznat je 
pozitivan uticaj na zaposlenost žene jer olak-
šava povratak na posao nakon rođenja de-
teta, u okolnostima kada ne postoje dovolj-
no razvijeni drugi modaliteti podrške (Nor-
man 2020). Takođe, nedvosmislena je 
važnost ovog segmenta roditeljstva sa sta-
novišta prava muškaraca da budu prisutniji 
u podizanju dece. Evropske države značajno 
se razlikuju u pogledu prihvaćenosti roditelj-
skog odsustva za očeve. Osim kulturnih nor-
mi i politika, prihvaćenost i širenje ovog 
modaliteta uslovljeni su i karakteristikama 
zaposlenosti muškaraca, kao i rodnim razli-
kama u pogledu zaposlenosti. Uključivanje 
muškaraca trebalo bi posmatrati šire od 
formalno definisanog prava. Pored kultur-
nih normi, taj okvir je usko povezan sa (ne)
izvesnošću koja se tiče zaposlenosti i polo-
žaja zaposlenih roditelja, koja je bitan faktor 
socioekonomskog položaja porodice. 

6  ZAKLJUČAK      

Rodna dimenzija niskog fertiliteta ne može 
se razumeti izvan konkretnog društvenog 
konteksta, kao ni bez sagledavanja uslova 
na mikro nivou. Centralno mesto pripada 
vezi između niskog fertiliteta i zaposlenosti 
žena zato što je podizanje male dece još 
uvek, u određenom stepenu, rodno specifi-
kovano. U kontekstu diferenciranosti stope 
ukupnog fertiliteta među evropskim drža-
vama, jasno je da ovu vezu uobličavaju kul-
turne norme u pogledu rodnih uloga, insti-
tucionalni okvir podrške porodičnom životu 
i balansu sa sferom rada, kao i položaj žena 
u pogledu zaposlenosti. Relativno visok fer-
tilitet moguće je postići i onda kada je nešto 
niži nivo rodne ravnopravnosti, ali postoje 
dva važna preduslova. To su jasna i snažna 
podrška porodičnih politika u pogledu 
usklađivanja rada i roditeljstva, kao i niži nivo 
(ne)izvesnosti kada je reč o zaposlenosti i 
žena i muškaraca. Oba aspekta su tesno 
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povezana sa rizicima ugroženosti socioeko-
nomskog položaja porodice.

Rodna dimenzija niskog fertiliteta po-
drazumeva i uključenost očeva u podi-
zanje male dece, a na važnosti dobija 
mera roditeljskog odsustva za očeve kao 
deo politike usklađivanja rada i roditelj-
stva. Međutim, prihvatanje i širenje ovog 
obrasca uslovljeno je i kulturnim norma-
ma i karakteristikama tržišta rada, moda-
litetima zaposlenosti, položajem zaposle-
nih roditelja i rodnim razlikama u tom 
pogledu. Takođe, uključivanje očeva u 
roditeljstvo tokom najranijeg perioda 
odrastanja dece jeste i pravo muškaraca 
koje bi trebalo individualizovati i stvoriti 
uslove za njegovu realizaciju. U tom smi-
slu, relevantne su politike prema porodi-
ci, ali i one koje se tiču sfere rada i zapo-
slenosti. Uključenost očeva u podizanje 
male dece može imati pozitivan efekat na 
zaposlenost žene i na njen položaj u 
usklađivanju porodičnih obaveza sa po-
slom. Posebno pitanje je efekat tog 
obrasca na fertilitet, a to je potrebno da-
lje istraživati. U pogledu prihvaćenosti 

modela korišćenja roditeljskog odsustva 
za očeve, očigledna je diferenciranost 
evropskih država, koja postoji i među oni-
ma sa relativno visokim fertilitetom.  

Važnost rodne ravnopravnosti, kao 
pitanja bitnog za razvoj savremenih de-
mokratskih društava, povećava potrebu 
da se deterministička osnova niskog fer-
tiliteta razume iz perspektive rodnih ulo-
ga. Retradicionalizacija rodnih uloga unu-
tar porodice nije pogodna sa stanovišta 
fertilitetnog obrasca u razvijenim država-
ma. Veći stepen rodne jednakosti jeste 
povoljna okolnost, ali zahteva relevantan 
institucionalni okvir koji podrazumeva 
adekvatnu podršku porodicama sa ma-
lom decom, pri čemu bitnu ulogu imaju 
implikacije koje se tiču zaposlenosti i maj-
ki i očeva. Jasna je važnost stabilnog so-
cioekonomskog položaja porodice kao 
pozitivne determinante odlučivanja o 
reproduktivnom ponašanju. Kada je reč o 
Srbiji, potrebno je konkretnije istražiti pi-
tanja diskutovana u ovom tekstu, i putem 
empirijskih, ali i primenom kvalitativnih 
istraživanja.
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