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"BABY BOOM" GENERACIJE NA PRAGU PENZIONISANJA

Jelena STOJILKOVIC*

Cilj rada je sagledavanje uticaja brojcano obimnije "baby boom" generacije nastale posle
Drugog svetskog rata na penzionisanje u nasoj zemlji, kao i istorijskih uzroka i posledica koje
oblikuju trenutne i buduce trendove, koriste¢i demografske pokazatelje. Da bi se objasnio
uticaj "baby boom" generacije na strukturu penzionera, poslo se od starosno-polne strukture
"baby boomera", dok je poseban osvrt na ekonomskoj strukturi "baby boom" generacije. Kao
metod za dimenzioniranje buduceg kretanja broja penzionera, upotrebljen je pokazatelj o
ocekivanom trajanju zivota i projekcije stanovnistva. Na osnovu podataka iz popisa i statisike
PIO fonda, moze se zakljuciti da trenutni broj penzionera, iako znacajan, nece biti i konacan.
Naime, sa skorim sticanjem prava na starosnu penziju, "baby boom" generacija ¢e gotovo
sigurno uticati na povecanje broja penzionera, odnosno smanjenje broja radno sposobnog
stanovnistva. Disbalans koji postoji u obimu petogodisnje starosne grupe, koja ulazi u radno
sposobno doba i koja bi trebalo da na neki nacin "zameni" generaciju koja izlazi iz njega 4.
"baby boom" generaciju, jeste znacajan, sto je vidljivo na starosno-polnoj piramidi danasnje i
projektovane populacije. Alarmiranje javnosti, kao i odredeno pripremanje na ovaj nagli
prelaz je neophodno, kako ne bi bilo dramati¢nih posledica. Problem velikog broja
penzionera se mora resavati integralnim merama. Nizak fertilitet, koji je zapravo uzrok
povecanja udela penzionera u ukupnom stanovnistvu se takode ne sme posmatrati izolovano,
ve¢ mora postojati svest o uzrocno-posledicnim odnosima medu ovim fenomenima.

Kljuéne reci: "baby boom" generacija, penzionisanje, starosna struktura penzionera, polna
struktura penzionera, projekcije radno sposobnog stanovnistva

Uzajamno delovanje faktora koji uti¢u na nivo stopa fertiliteta i mortaliteta
oblikovalo je razli¢ite fenomene koji su izucavani u demografskoj nauci,
ukljucujuéi pojavu kompenzacionog perioda, kada posle poveé¢ane smrtnosti
kao posledice ratnih gubitaka, epidemija ili kriza, dolazi do poveéanja
fertiliteta kako bi se nadoknadilo stanovnistvo koje je izgubljeno. Prosli vek
su obelezila dva svetska rata, pracena velikim brojem Zrtava, ali i periodom
nadoknade, gde je posle Drugog svetskog rata doslo do formiranja posebne —
baby boom generacije sa svojevrsnim druStvenim identitetom. Generacija je
nesto viSe od kohorte, to je kohorta koju ¢ini kulturni identitet i kao takav,
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kolektiv ima drustveni znacaj. Odlucujuéi faktor u formiranju generacija su
procesi koji se odigravaju u drustvu tokom odredenih godina u posmatranoj
grupi stanovnistva. Americki demograf Ricard Isterlin je razvio tezu
"pretrpane generacije" koja je sugerisala da ¢e velike generacije doziveti
negativne posledice po pitanju njihovog blagostanja. Velike kohorte pate
zbog nedostataka mogucénosti na poljima kao $to je obrazovanje, trziste rada
i usluge. Medutim, boomeri su i "sre¢na generacija" zato sto su ziveli tokom
posleratnog ekonomskog buma kada je standard zivota naglo skocio (Karisto,
2007). Baby boom generacija je zahtevala povecane resurse po pitanju decije
hrane i odece tokom pedesetih, Skolskog inventara tokom Sezdesetih, uticala
je na povecanu ponudu radne snage i povecanu potraznju za stanovima
tokom sedamdesetih godina, da bi danas njihova generacija bila obelezena
kao izazov za odrzivost penzionog sistema u svetu, ali i kod nas.

Razvijene zemlje su ve¢ veterani po pitanju penzionih sistema, ali se kod
njih javljaju potrebe za reformama, jer trenutni demografski trendovi ne idu
u korist ni zaposlenima ni penzionerima, za razliku od situacije od pre
tridesetak godina kada je odnos broja aktivnih i neaktivnih bio znacajno
pogodniji, kao posledica radno sposobno brojnijih generacija i malog broja
penzionera. Danas je situacija znacajno drugacija, jer je usled dugorocnih
promena u reprodukciji stanovnistva, odnos ove dve krucijalne kategorije za
ekonomsku stabilnost bitno izmenjen. Baby boom generacije su na pragu
penzionisanja, a s obzirom na njihovu brojnost, kao i znaCajan stepen
ekonomske aktivnosti date generacije, moze se oCekivati nagli porast broja
penzionera u doglednoj buduénosti. Glavni razlog za zabrinutost je posledica
neuskladenosti izmedu broja penzionera i lica koja obavljaju zanimanje,
odnosno zaposlenih. Taj odnos je davno prosao odrzivu fazu koja je
podrazumevala viSe od tri zaposlena stanovnika na jednog penzionera, da bi
danas broj zaposlenih bio nesto ve¢i od broja penzionera.

U Srbiji su postojala tri fonda osiguranika (zaposlenih, poljoprivrednika i
samostalnih delatnosti) do januara 2008. godine kada su fondovi
konsolidovani. Fond zaposlenih je najobimniji penzioni fond. Prema
podacima za 2009. godinu, od ukupnog broja penzionera 83% su iz fonda
zaposlenih, 3% su iz fonda samostalnih delatnosti i 14% su poljoprivredni
penzioneri. Dinamika izmedu njihovih udela se sigurno menjala, jer je za
vreme socijalizma privatni sektor bio slabo razvijen, a poljoprivrednici nisu
prepoznavali penziono osiguranje kao neophodno, tako da je udeo
penzionera iz fonda zaposlenih u proslosti najverovanije bio i veci, pa se
svaka aproksimacija o specificnostima penzionera na osnovu fonda
zaposlenih moze uzeti kao opravdana. Postoje tri kategorije penzionera:
starosni penzioneri — koji su bili u radnom odnosu i placali doprinos fondu
za penzijsko osiguranje i potrebno je da predu odredeni starosni limit kako bi
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dobili pravo na penziju, invalidski penzioneri — koji dobijaju penziju
nezavisno od starosti, a na osnovu svog zdravstvenog stanja, i porodi¢ni
penzioneri — najcesée deca kojoj je umro roditelj, a koja se Skoluju, udovice
ili udovei, ako ih je umrli supruznik izdrzavao.

Baby boom generacija u nasoj zemlji

Optimisticki duh, samoupravljanje i entuzijazam posleratne obnove stvorili
su generaciju koja se razlikovala po mnogim karakteristikama od prethodnih,
kao prva generacija koja nije Zivela u siromastvu, jer je Zivotni standard
rastao vrlo brzo posle rata. Baby boomeri su specificna generacija po
mnogim Kriterijumima, ali u demografskom smislu najbitnija je ¢injenica da
su oni brojniji u odnosu na kohorte rodene pre i posle njih. Dok se u
americkoj literaturi baby boom generacija deli na one rodene od 1946. do
1954. godine, odnosno rane baby boomere i one rodene u periodu od 1955.
do 1964. godine tj. kasne baby boomere, u srpskoj literaturi ne postoji
konsenzus po pitanju pocetka i zavrSetka baby boom perioda. Na osnovu
kretanja stope nataliteta i broja Zivorodenih ne bi bilo pogresno re¢i da su
deo generacije baby boomera svi oni rodeni od 1947. godine do 1957.
godine, jer je to godina posle koje imamo stabilnije kretanje spomenutih
pokazatelja. U prilog ovome ide analiza polne i starosne strukture

Grafikon la.
Stopa nataliteta u Centralnoj Srbiji, Vojvodini i Kosovu i Metohiji, 1947— 1997.
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Izvor: Demografska statistika 2002-2003. (RZS, 2006).
Napomena: Za 1947, 1948 1 1949. godinu statistika je publikovala samo prethodne rezultate.
Poslednji publikovani podaci o prirodnom kretanju na Kosovu i Metohiji su za 1997. god.

stanovniStva Gorana Peneva (Penev, 2006), jer je u popisu 2002. godine
"izuzetak starosna grupa 45-49 godina, rodenih od 1952/1953. do 1956/1957.
tj. u vreme posleratnog baby boom perioda, koji se odlikovao relativno
visokim stopama nataliteta koje su iznosile preko 20%o".
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Stope nataliteta na Kosovu i Metohiji posle Drugog svetskog rata su
dostizale 1 46%o u 1950. godini, a u perodu od 1947. godine do 1957. godine
i u Centralnoj Srbiji i Vojvodini su bile iznad 20%o (grafikon 1a). Sli¢an
trend je prisutan i u kretanju stope ukupnog fertiliteta, koja je sredinom
proslog veka iznosila 3,49 deteta po zeni, da bi pokazala trend opadanja, pa
je 1956. godine iznosila 2,67, a sledece godine bila 2,38 deteta po zeni.

Grafikon 1b.
Broj zivorodenih u Republici Srbiji, 1947 1997,
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Izvor: Demografska statistika 2002-2003. (RZS, 2006).
Napomena: Za 1947, 1948 1 1949. godinu statistika je publikovala samo prethodne rezultate.
Poslednji publikovani podaci o prirodnom kretanju na Kosovu i Metohiji su za 1997. god.

Prve zene baby boomerke su ve¢ stekle pravo na starosnu penziju, dok se
muskarci baby boomeri nalaze na nekoliko godina od zakonskog odlaska u
penziju, kada se moze ocekivati povecan broj penzionera iz prvenstveno
demografskih razloga. Uz to, upravo generacije baby boomera su bile one
koje su vrlo snazno uticale na penzioni sistem pre tridesetak godina, kada je
ekonomija bila u zamahu, veliki broj radnika omogucavao placanje realtivno
malih doprinosa, a mali broj penzionera primao visoke penzije. Tada je
zapravo nastao mit o nefundiranom drzavnom penzionom sistemu gde se ni
iz ¢ega dobijalo mnogo, odnosno "pay as you go" sistemu, koji je i danas
aktuelan.

Uticaj baby boom generacije na starosno-polni sastav penzionera

Demografi koji su pisali o razvoju stanovniStva izmedu dva svetska rata su
bili uvereni da ce fertilitet ispod nivoa obnavljanja populacije ostati
dugorocno takav 1 moze se re¢i da su bili u pravu u smislu da je baby boom
u stvari bio relativno mali i trenutan prekid u procesu sekularnog opadanja
fertiliteta, iako zapravo ima dugorocne i vrlo bitne posledice (Van Bavel,
2008). Simultano opadanje stope nataliteta i stope ukupnog fertiliteta ispod
granice potrebne za obnavljanje stanovnistva uticali su na smanjenje obima
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svake sledece generacije i doveli su do starenja stanovnistva "od baze"
piramide. Stopa ukupnog fertiliteta je bila ispod teorijske vrednosti za
obnavljanje stanovniStva od sredine Sezdesetih, dakle i pre nego §to su
generacije baby boomerki usle u reproduktivni period. Ove brojnije
generacije su "kratkoro¢no" uticale na povecanje stanovniStva, jer nisu
reprodukovale svoj obim u znacajnoj meri. Tokom osamdesetih, kada je
ocekivana "eho" generacija, kao posledica veceg populacionog obima baby
boomera, primeCen je porast, ali nedovoljan da bi uticao na prosto
obnavljanje cele populacije. Baby boomeri su uticali 1 na starenje
stanovniStva 1 "sa vrha" starosne piramide kao posledica produzenja
ocekivanog trajanja zivota.

U analizi starosne stukture prema popisu iz 2002. godine, Penev (2006)
zapaza da se piramida postepeno Siri ka svom srediSnjem delu i da
maksimalnu Sirinu dostize kod kohorti starih 45 do 53 godine kod kojih je
svaka kohorta brojnija od 110 hiljada lica, odnosno kod generacija rodenih
izmedu 1948/1949. 1 1956/1957. godine. Prema popisu iz 2002. godine, baby
boom generacija, odnosno stanovnistvo starosti 45 do 53 godine je brojilo
1087139, odnosno 14,49% ukupnog stanovnistva. Medutim, u daljoj analizi
¢e se zbog nepostojanja odgovarajuce statisticke grade izucCavati dve
petogodisnje starosne grupe koje su 2002. godine imale od 45 do 54 godina.

Grafikon 2.
Starosno polna piramida starosnih penzionera. Srbija, 2007. godina

1970
1965
1960
1955
1950
1945
1940
1935
1930
1925
1920
1915
1910
1905
1900

30000 20000 10000 0 0 10000 20000 30000

Godina

|m rodenja

Izvor: P10 (2008), fond zaposlenih.

Dinamika nesrazmernog odnosa izmedu broja muskaraca i Zena (grafikon 2)
koji su ostvarili pravo na starosnu penziju najbolje se uocava na piramidi
starosnih penzionera, $to oslikava dugorocnu tranformaciju radne snage u
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nasoj zemlji. Nagli porast Zena starosnih penzionera (sa 13.291 rodenih
1945. godine, na 21.645 rodenih 1948. godine prema podacima PIO fonda
zaposlenih za 2007. godinu) jasno pokazuje da su zene baby boomeri bile
ekonomski aktivnije u odnosu na prethodnu generaciju Zena rodenih za
vreme ekonomske krize izmedu dva svetska rata i u toku Drugog svetskog
rata. Uostalom, od ukupnog broja Zena koje su koristile pravo na starosnu
penziju fonda PIO zaposlenih 2007. godine, ¢ak jedna tre¢ina su bile
pripadnice baby boom generacije. Struktura starosnih penzionera koji su
rodeni pre 1941. godine pokazuje izrazit polni disbalans u korist muskaraca.
Razloge treba traziti u vekovnom kulturnom obrazcu gde je muskarac viden
kao hranitelj porodice, a Zena kao domacica koja se brine o deci. Sveopsta
transformacija drustva posle Drugog svetskog rata, pradena stihijskim
migracijama usmerenim ka gradu usled agrarne prenaseljenosti, uvodenje
obaveznog Skolovanja koje je znacajno redukovalo deciji rad, otvaranje
novih radnih mesta pogodnih za Zensku radnu snagu, doveli su do
preobrazaja tradicionalih rodnih uloga. Postepeni, a zatim sa generacijama
baby boomerki, nagli porast broja penzionerki, stavljen u kontekst
izmenjenog posleratnog druStvenog miljea, jasno oslikava posledice
demografskih i ekonomskih promena.

Da bi se shvatile razmere problema starenja i o¢ekivanog pritiska baby boom
generacija na penzioni sistem, metod koji ¢e biti u upotrebi su projekcije
stanovniStva, preuzete sa sajta Republickog zavoda za statistiku. Starosno
polna piramida je svojevrsno ogledalo istorijskih procesa koji su uticali na
starosnu 1 polnu strukturu u odredenom drustvu. Generacije dva
kompenzaciona perioda, jednog posle Prvog svetskog rata, a drugog posle
Drugog svetskog rata (s tim §to je drugi izrazeniji, jer je nastao kasnije), su
uocljive na piramidi na osnovu podataka iz popisa 2002. godine. Bioloski
procesi su uticali da generacija rodena posle Prvog svetskog rata bude manje
izrazena, kao posledica umiranja starih generacija, ali je i dalje primetno
ispupcenje u starosti 65-74. Dokaz da su baby boom generacije brojnije od
starosnih kohorti rodenih pre i posle nje je uocljiv na starosnoj piramidi.
Jedina grupa koja broji vise od 300.000 muskaraca i Zena jeste starosna
grupa od 45 do 49 godina, odnosno rodeni od 1952. do 1957. godine, dok joj
je 5 godina starija kohorta muskaraca i Zena brojCano sli¢na. Jasan usek na
piramidi se primecuje kod kohorte rodene za vreme Drugog svetskog rata
(rodeni 1942/1947 su za treCinu manja grupa u odnosu na one rodene
1948/1952). Prema srednjoj varijanti projekcija Republickog zavoda za
statistiku, 2017. godine (grafikon 3) ¢e baby boomeri i dalje biti jedna od
najbrojnijih kohorti, zajedno sa "eho" generacijom, koja je rodena
osamdesetih godina, odnosno decom baby boomera. Starosna piramida u
nasoj zemlji se odlikuje suzenom osnovom, §to je posledica niskog nivoa
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radanja i proSirenim vrhom, kao posledice produZetka ocekivanog trajanja
zivota, a date tendencije ¢e se prema projekcijama samo intenzivirati u
buduénosti, pa se ocekuje dalje suzavanje baze piramide, odnosno dalje
prosirenje njenog vrha. Demografska zakonitost da Zene zive duze od
muskaraca je uocljiva na projektovanoj piramidi, tako da ¢e proces
fenimizacije zahvatiti baby boomere u znacajnoj meri. Uz to, brojnost baby
boomera c¢e dovesti do "podmladivanja" starog stanovnistva, odnosno
poveéanog broja "mladih" u starijem stanovnistvu od 65 godina, pa ¢e i
proces senilizacije biti neminovan.

Grafikon 3.
Stanovnistvo prema starosti i polu 2002. i projekcija za 2017. godinu
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Izvor: Popis stanovnistva 2002. god., knjiga 2 (RZS, 2003) i sajt RZS (www.stat.gov.rs).

lako je prvi penzioni zakon u nasoj zemlji napisan 1850. godine, istorija
penzionisanja se primarno vezuje za muski deo populacije, prvenstveno zbog
niske ekonomske aktivnosti zena sve do druge polovine XX veka, kada su
usled druStveno-ekonomskog razvoja stvoreni uslovi za zapoSljavanje Zena
prvenstveno u nepoljoprivrednim delatnostima. Zene su pravo na penziju
ostvarivale najceS¢e kao porodi¢ni penzioneri, odnosno kao pravo koje im
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pripada posle smrti supruga koji ih je izdrzavao. Cak 83% porodi¢nih
penzionera u 2007. godini su bile Zene, dok podatak o srodstvu korisnika
porodi¢ne penzije samo potvrduje njihovu dominaciju, jer su od ukupnog
broja porodi¢nih penzionera 81% udovice. Ilustrativno je uporediti starosnu
stukturu zena koje koriste pravo na porodi¢nu penziju i Zena koje su starosni
penzioneri, odnosno koje su u toku svog radnog veka "zaradile" penziju
upla¢ivanjem dopinosa. Trendovi u brojnosti starosnih i1 porodi¢nih
penzionera zenskog roda potvrduju hipotezu da su Zene baby boomeri prva
generacija koja je uticala na proces feminizacije radne snage, odnosno
znacajno povecan udeo zena koje su obavljale placeno zanimanje. Dok se
broj zena udovica sa staroS¢u povecava, broj zena starosnih penzionera se
smanjuje, §to je posledica posleratnog ekonomskog uzleta koji je usled
deruralizacije 1 deagrarizacije doveo do otvaranja velikog broja radnih
mesta, uvodenja obaveznog osmogodisnjeg obrazovanja i naglog povecanja
zaposljavanja Zena, koje su u socijalistickom drustvu imale vrlo visoke stope
aktivnosti u odnosu na kapitalisticke zapadne zemlje. Prema Wertheimer-
Baleti¢ (1973), isto¢noevropske socijalisticke zemlje su imale najviSe stope
ekonomske aktivnosti zena, gde je distribucija imala oblik unimodalne krive,
S§to je posledica politike zaposlenosti koja je podrazumevala kontinuiranu
radnu karijeru Zene bez obzira na bracno stanje i broj dece, $to je ekonomski
uslovljeno, jer je dohodak zaposlene Zene bio znacajan doprinos Zivotnom
standardu porodice. Drugacije okolnosti i uslovi u kojima su zivele i radile
baby boomerke utice na to da ¢e one oblikovati novi "penzijski model", jer
¢e svoje benificije sticati isto kao i muskarci, i to prvi put u znacajnom broju,
za razliku od njihovih majki, koje su ostavsi udovice sticale pravo na
penziju.

Za vreme socijalizma, nasu zemlju je odlikovala vrlo visoka socijalna
sigurnost zaposlenih bez obzira na rezultate rada, dok su sredstva za isplatu
delom obezbedivana od inostranih kredita. U proteklih nekoliko decenija,
osim individualnog rada poljoprivrednika, svi ostali oblici radnog
angazovanja bili su radni odnos, ili su svedeni na radni odnos, §to je znacilo
da je skoro svima koji se zaposljavaju obezbedeno socijalno osiguranje
(Markovi¢, 2004). Kao posledica Sirokog obuhvata socijalnim osiguranjem
moze se ocekivati veliki broj budu¢ih penzionera koji su upla¢ivanjem
doprinosa u penzijsko invalidski fond stekli zakonsko pravo na
penzionisanje kada predu propisan starosni limit. Posto je baby boom
generacija svoj radni vek provela u socijalistickom uredenju, prve Zene baby
boomeri su otisle u penziju 2008. godine, dok ¢e prvi muskarci iz baby boom
generacije ste¢i pravo za odlazak u starosnu penziju 2013. godine.

Baby boom generacija je od svog nastanka definisala jedinstvene istorijske i
demografske procese, pa se sa pravom ocekuje da ¢e i u buducénosti ova
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generacija imati uticaj na mnoge tendencije u drustvu. Moze se re¢i da baby
boomeri uticu na demografsku ravnotezu kada je u pitanju ukupan broj
stanovnika, jer ¢e prema projekcijama UN-a, pocev od 2020. godine u
razvijenim zemljama do¢i do negativnog predznaka ispred stope prirodnog
rasta populacije, cemu ¢e dominantno doprineti Evropa, gde jedino Severna
Evropa necée beleziti opadanje broja stanovnika (UN, 2009: 21). Tada se
ocekuje i smanjenje broja baby boomera pod uticajem mortaliteta, pa ¢e u
razvijenom delu sveta opadanje broja generacija rodenih posle Drugog
svetskog rata najverovatnije oznaciti i opadanje ukupnog broja stanovnika.
Udeo baby boomera u ukupnom stanovni$tvu nase zemlje ¢e lagano opadati,
prema srednjoj varijanti projekcija Republickog zavoda za statistiku, njihov
udeo ¢e pasti na 12% u 2022. godini, da bi 2027. godine moglo da se
oc¢ekuje da njihov relativni udeo bude oko 10% projektovane populacije.

Grafikon 4.
Starosna struktura Zena starosnih i porodi¢nih penzionera. Srbija, 2007. godina
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Izvor: Kao za grafikon 2.

Bitno je zapaziti da je produzenje ocekivanog trajanje zivota koincidiralo sa
formiranjem baby boom generacije. Sa poveCanjem ovog pokazatelja,
poveéavace se 1 broj penzionera, pogotovo starosnih, kojih i danas ima
najviSe. Sa trenutnim sistemom finansiranja, bie sve teZze materijalno
obezbediti rastuci broj neaktivnog stanovnistva koje je redovno u toku svog
radnog veka placalo doprinose. Osim opsteg produzenja ocekivanog trajanja
zivota, koje je Cesto rezultat smanjenja mortaliteta odojcadi, raste i
ocekivano trajanje Zivota stanovnistva koje je starije od 60, odnosno 65
godina. Cak bi bilo realno pretpostaviti da ¢e se u skoroj buduénosti sve vise
koristiti taj pokazatelj, koji bi se mogao nazvati i o¢ekivano trajanje Zivota
starosnih penzionera.



84 StanovnisStvo 2/2010

U nasoj zemlji je sredovecno i staro stanovni$tvo imalo znatno nepovoljnije
tendencije mortaliteta u odnosu na mlado stanovni$tvo, izrazitije pocev od
sedamdesetih, posebno kod musSkaraca. Ocekivano trajanje zivota za lica
starija od 65 godina raslo je mnogo sporije nego za odojCad. Izuzetak je
period osamdesetih kada je srednje trajanje zivota starih 65 godina imalo za

Tabela 1.
Ocdekivano trajanje Zivota baby boomera
Starost | Ukupno | Muskarci Zene
45 29,66 27,49 31,76
46 28,77 26,63 30,85
47 27,90 25,78 29,94
48 27,03 24,94 29,04
49 26,17 24,12 28,15
50 25,33 23,30 27,26
51 24,49 22,51 26,38
52 23,67 21,72 25,50
53 22,85 20,96 24,63
54 22,05 20,20 23,77
Izvor: Detaljne tablice mortaliteta, RZS, 2001-2003.

oba pola nes$to brzi tempo porasta. Devedesete su ponovo nepovoljnije za
staro stanovniStvo, ovoga puta posebno za zensko, kod koga je zabeleZeno i
malo smanjenje ovog pokazatelja. lako sve mogucénosti za smanjenje
smrtnosti i kod mladih nisu iskoriS¢ene, posebno kod odojcadi, redukcija
mortaliteta starih jeste Sansa za porast duzine zivota (Radivojevi¢, 2002).

Uticaj baby boomera na ekonomsku strukturu

Osim svoje vaznosti za izu¢avanje starosne strukture stanovnistva zbog svoje
brojnosti, baby boom generacija je znacajna i za objasnjenje procesa koji su
se desavali u ekonomskim strukturama. Njen obim je uticao na formiranje
radnog kontingenta od pocetka Sezdesetih godina, kao i na ponudu radne
snage i posledi¢no na broj zaposlenih. Broj¢ano najdmoc¢nije generacije baby
boomera koje su usle u svoje radno sposobno doba stvorile su povecan broj
radne snage koja je trazila posao. Dok je logi¢no zakljuciti da su svojom
brojnos¢u doveli do povecanja nezaposlenosti, realnost je da su baby
boomeri omogucili otvaranje novih radnih mesta kako bi se zadovoljile
rastuc¢e potrebe upravo baby boomera, Sto je dovelo do progresivnog
ekonomskog rasta sedamdesetih godina u svetu i u nasoj zemlji. Poslednji
popis koji pokazuje porast radnog kontingenta je onaj iz 1981. godine, §to
govori o opadanju broja radno sposobnih nakon ulaska cele baby boom
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generacije u broj stanovnika koji ¢ine radni kontingent, odnosno procesa
starenja stanovniStva sa baze i sa vrha piramide, gde je smanjen udeo mladih
generacija koje ulaze u radni kontingent, a povecan broj starih usled
produzetka ocekivnog trajanja zivota. Za razliku od radnog kontingenta koji
se transformisSe pod uticajem demografskih faktora, promene u radnoj snazi
oslikavaju i socioekonomske uticaje. Primetan pad aktivnog stanovniStva
takode se desio nakon 1981. godine, a osetno je i smanjenje iskori§¢enosti
muskog radnog kontingenta.

Ekonomski aktivno stanovni$tvo je iskazivalo trend kontinuiranog rasta od
1953. do 1981. godine dok je u poslednjih tridesetak godina njegov broj u
laganom opadanju. Ekonomska kategorija stanovniStva koja je zabelezila
veka povecan sa 2,9% u 1953. na 20,2% u 2002. godini. Ono §to je posebno
interesantno je da su penzioneri zastupljeni sa ¢ak 94,4% u kategoriji lica sa
liénim prihodom (Penev, 2006).

Tabela 2.
Ekonomska struktura baby boomera (%). Srbija, 2002. godina
Starost Aktivno stanovni$tvo |Izdrzavano stanovni$tvo | Lica sa li¢nim prihodom
musko | Zensko musko | Zensko musko | Zensko
45 38,54 46,29 2,62 2,25 9,23 0,89
46 37,48 46,28 3,19 2,50 9,44 0,93
47 36,52 45,89 3,71 2,95 9,80 0,94
48 35,49 45,72 4,48 3,47 9,77 091
49 34,37 44,54 5,32 4,08 10,56 0,97
50 33,46 44,12 6,23 4,81 10,32 0,92
51 32,13 42,34 7,61 5,86 10,92 1,01
52 30,14 41,15 9,45 6,98 11,11 1,05
53 27,99 39,61 11,53 8,10 11,56 1,10
54 24,97 38,50 14,20 9,15 12,00 1,09
Izvor: Popis stanovnistva 2002, RZS. Aktivnost i pol.

Udeo ekonomski aktivnih muskaraca koji su rodeni za vreme baby boom
perioda opada sa njihovom staro$¢u, odnosno najveci udeo onih koji su imali
45 godina prema popisu iz 2002. godine (38,5% ekonomski aktivnih) pada
na 24,9% akivnih muskaraca koji su bili stari 54 godine. Kada je u pitanju
udeo Zenskog aktivnog stanovni§tva u ukupnom stanovniStvu odredene
starosti, taj udeo ima isti trend opadanja kao kod muskaraca, ali treba dodati
da je udeo zena veci, odnosno da je viSe Zena baby boomera koje su
ekonomski aktivne. Ako posmatramo izdrzavano stanovnistvo, udeo
muskaraca i zena je skoro isti za mlade starosne grupe, da bi se razlike
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primedivale sa staro$¢u. Ekonomska kategorija u koju spadaju i penzioneri,
lica sa licnim prihodom, ima vrlo nizak udeo Zena, jer su u vreme popisa
2002. godine Zene koje su rodene pre 1942. godine sticale zakonsko pravo
na starosnu penziju, dakle pripadnice broj¢ano manjih kohorti. Ovaj udeo ¢e
se najverovatnije promeniti ve¢ u slede¢em popisu.

Obim radno sposobnog stanovnistva ¢e se menjati u buduénosti, kao
posledica odlazaka baby boom generacije u starosnu penziju. Kako ¢e se ova
promena odraziti na ekonomiju naSe zemlje je posebno pitanje, ali razloga za
pesimizam ima. Naime, broj muSkaraca u radno sposobnom dobu prema
projekcijama ¢e poceti da se smanjuje posle 2017. godine. Projektovana
muska radna snaga za 2022. godinu bi¢e manja za preko 125.000 stanovnika,
S§to govori da ¢e se radno sposobno stanovnistvo "isprazniti" posle odlaska
muskih baby boomera u penziju. Pad broja Zena ¢e moéi da se oc¢ekuje posle
2012. godine, pa ¢e radno sposobni kontingent Zena "izgubiti" oko 135.000
radnika do 2017. godine.

Grafikon 5.
Projekcija radnog i postradnog kontingenta. Srbija, 2007-2032. godina
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Izvor: sajt Republickog zavoda za statistiku

Prema projekcijama od 2007-2032, radni kontingent ¢e biti u laganom
opadanju, odnosno broj muskaraca i Zena odgovarajuce starosti ¢e se
smanjivati, dok ¢e se broj stanovnika starijih od 60 odnosno 65 godina
konstantno povecavati (grafikon 5). Odlazak baby boomera u penziju i
izlazak iz radno sposobnog kontingenta ¢e neminovno stvoriti vakuum, jer
¢e brojcano manje generacije u¢i u radno sposobno doba (otvoreno je pitanje
kada ¢e poceti svoju radnu karijeru), dok ¢e se naglo i u vrlo kratkom roku
povecati broj stanovnika koji ¢e biti stariji od 60 odnosno 65 godina, a
vecina njih ¢e najverovatnije ostvariti pravo na penziju. Najbolji nacin da se
sagledaju buduce implikacije jeste analizom starosne strukture koja se moze
ocekivati u buduénosti. Na osnovu projekcija, poredenjem predradnog
kontingenta, starosti do 14 godina, i postradnog, odnosno onog koje je izaslo
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iz svog radno sposobnog doba, dakle Zena starijih od 60 godina i musSkaraca
od 65 godina, jasna je diferencijacija nekih trendova. Naime, broj Zena u
predradnom kontingentu ée od 2007. do 2032. godine opasti za 21%, isto
toliko 1 muskaraca. Kod postradnog kontingenta do¢i ¢e do povecanja broja
muskaraca (5%) 1 broja Zena (10%), Sto je zabrinjavajuci trend, jer se
o¢ekuje i povecanje broja Zena penzionera s obzirom na njihovu promenjenu
ekonomsku funkciju u smislu povecanih stopa aktivnosti.

Tabela 3.
Projekcija ukupnog stanovni§tva po starosnim grupama. Srbija, 2007-2027.

Starost 2007 2012 2017 2022 2027
0-4 396060 380813 364729 347015 339660
5-9 370744 392325 380105 366983 350138

10-14 411852 366787 391786 383015 370847
15-19 453813 407116 366033 395042 387406

20-24 512180 447692 405945 370294 400724

25-29 528744 505469 446190 410144 376097

30-34 521484 522444 503459 448969 414309

35-39 488440 514599 519612 504880 451897

40-44 493375 480559 510248 518827 505436

45-49 531004 482923 473751 506348 516160

50-54 603043 515029 471420 465700 499124

55-59 559675 576064 494761 455835 452003

60-64 371602 521188 539277 465855 431259

65-69 391069 330915 468065 486912 423059

70-74 379024 323134 276944 394985 412882

75-79 287808 281776 242537 210739 303103
80+ 235420 303249 337921 334222 316003

Izvor podataka: sajt Republi¢kog zavoda za statistiku.
Napomena: crveno obezeni brojevi predstavljaju generacije koje ulaze u radni kontingent i baby boom generaciju.|

Ako bismo uporedili viSe varijanti projekcija, odnosno nisku, srednju i
visoku, dobili bismo iste rezultate za ocekivani broj baby boomera, ali za
razlic¢iti broj onih koji ulaze u radno sposobno doba. U svakom slucaju,
disbalans koji postoji u obimu petogodisnje starosne grupe koja ulazi u radno
sposobno doba i koja bi trebalo da na neki nacin "zameni" generaciju koja
izlazi iz njega tj. baby boom generaciju, jeste znacajan. Ta razlika je vise od
115.000 kod zena i 50.000 kod muskaraca. Mozda bolja grupa za poredenje
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bi bila ona starosti 15-19 godina, jer je pod uticajem skolovanja sve manje
onih koji postaju ekonomski aktivni posle petnaeste godine, medutim,
njihova brojnost je sli¢na kao i kod onih starosti 10-14.

Posledice penzionisanja baby boomera ¢e zasigurno biti primeéene, a vrlo
verovatno da ¢e proizvesti potrese u funkcionisanju odredenih segmenata
drustva. U stranoj literaturi se uveliko govori o "cunamiju" baby boom
penzionera, pa mnoga preduzeca ve¢ sada strahuju zato Sto ¢e izgubiti veliki
broj radnika, tako da ¢e neki vid radnog angaZovanja jednog dela baby
boomera, ¢ak iako budu u penziji, biti sve verovatniji. U svakom slucaju,
odredeno prilagodavanje i reformisanje sistema penzionog osiguranja je
neophodno i sprovelo bi se i bez baby booma, uzimajuéi u obzir neverovatnu
sli¢nost medu starosnim piramidama predvidenim za 2050. godinu za Kinu,
koja vodi politiku jednog deteta, Sjedinjene Amercke Drzave, gde se
dogodio baby boom, i Indiju, u kojoj se nista od ovoga nije desilo. Glavni
izvor finansijskih problema je ¢injenica da, i pored prilagodavanja porastu
cena i zarada, tradicionalni sistem definisanih davanja ima statican koncept,
koji se ne prilagodava automatski demografskim trendovima, pa Barr (2009)
za glavni uzrok penzione "krize" uzima neuspeh u prilagodavanju
dugoroénim trendovima, kao $to je produzetak zivotnog veka, pad nataliteta
i raniji odlazak u penziju. On smatra da su spomenuti trendovi vazniji od
baby booma i rasta razmera penzionih sistema nakon Drugog svetskog rata,
odnosno da bi se javio problem u isplati penzija sve i da nije bilo ovog
populacionog fenomena. Ipak, baby boom generacija je jedinstvena pojava u
demografskoj istoriji i njen uticaj, osim §to je bio snazan u proslosti, osecace
se 1 u buducnosti.

Zakljucak

Trenutni stadijum demografske i ekonomske tranzicije u nasoj zemlji doveo
je do situacije da penzioneri postanu sve bitniji akteri drustvenog i politickog
zivota. Baby boom generacija je na pragu penzionisanja i s obzirom na svoju
brojnost moze samo povecati znacaj penzionera u drustvu. Trenutna brojnost
penzionera, koja prevazilazi udeo mladih od 15 godina, moze biti ko¢nica
prosperitetu, jer se njihove potrebe znacajno razlikuju od potreba mladih
stanovnika. Starenje stanovnistva, iako globalni fenomen, ima i imace
specificne efekte u pojedinac¢nim drustvima. Kako ce se neko drustvo izboriti
sa ovim problemom i da li ¢e uspeti da iskoristi ¢injenicu da su stari ljudi (i
penzioneri) danas zdraviji nego ikada ranije, kao i da su to ljudi sa velikim
zivotnim 1 profesionalnim iskustvom koje i dalje moze biti u funkciji
drustvenog razvoja, ostaje otvoreno pitanje. Oni su bili izuzetno bitan €inilac
razvoja nase zemlje u toku svoje radne karijere, uz to zdraviji su od
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prethodne generacije, a veliki broj njih raspolaze znanjima i iskustvom koje
je sticano godinama, pa kruto predvidanje buduéih promena koje ce
proizvesti penzionisanje ove generacije nema opravdanja. "Podmladivanje"
penzionera baby boom generacijom ¢e mozda dovesti do novog,
kvalitetnijeg nacina Zivota u starosti, koji ¢e usvojiti i starije kohorte od njih.
Nije iskljuceno da ¢e odredeni deo baby boomera zeleti da nastavi da radi
iako ima pravo na penziju. Baby boomeri su bili drugacija generacija od
ostalih, pa ne bi cudio i njihov drugaciji pristup procesu penzionisanja.

Brojni problemi koji su tokom devedesetih godina karakterisali naSu
privredu, uticali su na smanjenje broja zaposlenog stanovnistva. Devedesetih
godina kriza, sankcije, ratovi i informalni sektor uticali su na korenite
promene u funcionisanju drzave. Pocetkom novog milenijuma, zajedno sa
demokratskim promenama, doslo je i do tranzicije, koja je podrazumevala
privatizaciju i velika otpustanja radnika, $to je dodatno pogorsalo odnos
broja zaposlenih, kojih je bilo sve manje, i broja penzionera, ¢iji se broj
istovremeno povecavao. Progresivno smanjenje zaposlenih i povecanje
penzionera znacajno otezava funkcionisanje penzionog sistema, zasnovanog
na transferu doprinosa ka penzijama. Deficit koji je nastao kao posledica
podmiruje se budzetskim sredstvima, a povecanje broja penzionera kada
brojnije generacije baby boomera koje su bile zaposlene vrlo dugo steknu
pravo na penziju tek ¢e intenzivirati problem.

Osim starenja stanovnistva, koje se Cesto posmatra kao negativna tendencija
kada je penzioni sistem u pitanju, odnosno njegova reforma, vrlo bitan
demografski faktor koji ¢e uticati na buduée (ne)odrzivo funkcionisanje
socijalne zastite jeste odlazak baby boom generacija u penziju. Moze se reéi
da ova generacija ima istorijskog uticaja na skoro sve druStvene strukture, jer
je zahtevala povecane resurse na svim poljima, $to ¢e kulminirati povecanim
izdacima za penzije. Projekcije stanovnistva jasno pokazuju da ¢e brojcano
veéa baby boom generacija uticati na "odliv" znacajnog obima radno
sposobnog stanovnistva posle 2013. godine, kao i da ova generacija nije
fikcija ve¢ zaista znaCajno brojnija grupa. Alarmiranje javnosti, kao i
odredeno pripremanje na ovaj nagli prelaz je neophodno, kako ne bi bilo
dramatic¢nih posledica. Problem velikog broja penzionera se mora reSavati
integralnim merama. Nizak fertilitet, koji je zapravo uzrok povecanja udela
penzionera u ukupnom stanovnistvu se takode ne sme posmatrati izolovano,
ve¢ mora postojati svest o uzro¢no-posledicnim odnosima medu ovim
fenomenima.
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Jelena Stojilkovié
Baby Boom Generation at the Retirement Onset
Summary

Sudden increase in the number of live births after the Second World War due to an
increase in fertility rates has led to the formation of cohorts with specific
characteristics or baby boom generation. This generation is unique in the history of
the demographic phenomenon that has affected and affects the functioning of many
segments of society. The aim of this paper is to assess structure of baby boomers
who are few years away from retirement, using demographic data. Impact of baby
boomer age structure of current and future retirees is described with a graphical
display of current and projected age pyramid of baby boomers. Demographic pattern
that women live longer than men is evident in the projected pyramid. In addition, the
number of baby boomers will lead to a "younger" old population. The imbalance in
the number of men and women pensioners, as well as older cohorts of women and
female baby boomers was analysed. As a result, an increasing trend of women's age
pensioners who are members of the baby boom generation was clearly observed,
which is opposite to the older cohort of women who often were family pensioners.
Different circumstances and conditions in which female boomers lived and worked
will form a new "pension model" because they will gain their benefits as well as
men, for the first time in significant number, unlike their mothers, which gained the
right to retire after they become widows. Number of women age pensioners is
getting greater compering to men, as the result of changes in the economic activities
of women in the last half of the 20" century. When baby boomers retire and exit the
working population, this will create a vacuum, because the numerically smaller
generations will enter working population, while the sudden and very shortly, the
number of population older than 60 or 65 will increase, most of them will likely to
acquire the right to a pension. It is undeniable that baby boomers had impact on
demographic structure, but also on society as a whole. They have been extremely
important factor of development of our country during their working career, they are
healthier then previous generation and many of them possess the knowledge and
experience gained by the years, so rigid prediction of future changes that will
produce the retirement of this generation has no excuses. Retired baby boom
generation will perhaps lead to new, better way of life in old age.

Key words: baby boom generation, retirement, pensioners age structure, pensioners
sex structure, projections, working age population



