ISSN 0038-982X (2010): 2 p. 53-74 UDK 331.522.4(4 01)
DOI:10.2298/STNV1002053S

Originalni nau¢ni rad

Primljeno: 10.3.2010.

VARIJACIJE NA TRZISTIMA RADA U EVROPI
SA ASPEKTA POLA
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Rodne razlike predstavijaju temu kojoj se posvecuje velika paznja u modernim drustvima i
istrazivaci koji se bave ovim problemom pristupaju mu iz ugla razlic¢itih naucnih disciplina:
demografije, sociologije, ekonomije itd. Cilj ovog rada je da se definisu osnovne varijable
koje objasnjavaju varijacije na trzistima rada u Evropi sa aspekta pola i da se izvrsi
komparacija trzista rada u Srbiji sa evropskim zemljama da bi se identifikovale one zemlje
koje imaju najslicnije rodne performanse, sa namerom da se sagledaju iskustva tih zemalja u
pogledu mera koje se preduzimaju za povecanje ekonomske aktivnosti Zena. Analiza je
izvrSena posmatranjem stopa aktivnosti, zaposlenosti, nezaposlenosti, neaktivnosti i
dugorocne nezaposlenosti. Uz pomo¢ faktorske analize identifikovani su glavni faktori koji
uti¢u na varijacije na trzistu rada u Evropi, a na osnovu klaster analize izvrSeno je grupisanje
zemalja koriscenjem izracunatih faktor skorova i identifikovan je klaster u kojem se nalazi
trziste rada u Srbiji, kao i njegovo mesto unutar samog klastera. U nastavku rada uradena je
kvalitativna analiza pojedinih zemalja iz pomenutog klastera da bi se videlo kakva su njihova
iskustva kada su u pitanju rodne razlike i na koji nacin pokuSavaju da ih prevazidu, sa
posebnim osvrtom na Italiju. IstrazZivanja sprovedena u nekim zemljama jasno upucuju na
formulisanje politike trzista rada koja bi vodila smanjivanju nejednakosti, kako u placenom
tako i u nepla¢enom radu. Smanjivanjem ovog jaza doslo bi do povecane ponude Zenskog
rada na trzistu. Krajnji rezultat ovog istrazivanja predstavijaju preporuke za vodenje politike
na trzistu rada radi smanjivanja rodnih razlika u ekonomskoj aktivnosti sa orijentacijom ka
stvaranju modernog drustva u Srbiji i priblizavanju grupi zemalja koje su postigle najveci
napredak na tom polju.

Kljuéne reli: trziste rada, ekonomska aktivnost, rodne razlike, Evropa, Srbija

Uvod

Zastita ljudskih prava i uspostavljanje rodne ravnopravnosti predstavljaju
jednu od odlika modernog drustva. Sve razvijene zemlje u svetu, a posebno
u Evropi, prepoznale su znacaj rodne ravnopravnosti ne samo kao jednog od
indikatora dostignutog nivoa humanizovanosti nekog drusStva, nego i kao
preduslov ekonomskog razvoja.

* Ekonomski fakultet, Subotica.
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Uvodenjem pojma rodne ravnopravnosti u nauku stvorena je teorijska
osnova za istrazivanje drustvenog odnosa izmedu polova. Ekonomske pojave
1 procesi veoma ¢esto su povezani sa demografskim strukturama i procesima
i time imaju i rodno senzibilni karakter. Zbog toga je veoma vazno
posmatranje 1 proucavanje ovih pojava i procesa u cilju upravljanja
demografskim tokovima, jaanja socijalne sigurnosti stanovnika oba pola i
ublazavanja rodnog jaza. Cinjenica je, §to potvrduje i izveitaj OECD-a
(2003), da je visok procenat Zena koje nisu radno aktivne prisutan u velikom
broju zemalja ¢lanica.

Kroz proces modernizacije i makroekonomske transformacije drustva dolazi
do promene odnosa izmedu polova. Tendencija koja preovladuje jeste da
moderna drustva smanjuju nejednakosti izmedu polova. Usled ovih
promena, javljaju se nova pitanja oko postojecih razlika u musko-zenskim
pozicijama, Sto stvara prostor za nova istrazivanja koja sa razlicitih aspekata
posmatraju ovu problematiku. Posebno mesto kao predmet istrazivanja
zauzima asimetrija ekonomske aktivnosti dva pola, koja je nastala iz
postojeéeg binarnog drustvenog koda.

Proucavanjem binarne podele na trziStima rada modernih drustava, postavlja
se pitanje koliko se u pogledu razlika u ekonomskoj aktivnosti medusobno
razlikuju pojedine evropske zemlje i gde je mesto koje zauzima Srbija u
odnosu na druge zemlje.

Cilj ovog rada je da na osnovu multivarijacione analize trziSta rada sa
aspekta rodne strukture identifikuje gde se nalaze najvece razlike izmedu
pojedinih zemalja u Evropi, odnosno koje varijable na najbolji nacin oslika-
vaju varijacije na trziStima rada. Polazna hipoteza u istrazivanju je da postoje
visoko znacajne razlike u pogledu ekonomske aktivnosti Zena i musSkaraca
izmedu pojedinih zemalja u Evropi. Drugi cilj jeste da se uz pomo¢ klaster
analize otkrije koje su to zemlje koje imaju najsli¢nije performanse trzista
rada sa Srbijom, kada se posmatra rodna struktura, sa namerom da se
sagledaju iskustva tih zemalja u pogledu mera koje preduzimaju za
povecéanje ekonomske aktivnosti zena. Nakon uvoda, u delu "Ekonomska
aktivnost 1 pol" napravljen je pregled vladajuce literature o razlikama u
ekonomskoj aktivnosti polova i znacaju ekonomske aktivnosti Zena. U
odeljku "Multivarijaciona analiza" navedeni su izvori podataka i opisani
nau¢ni metodi koji su primenjeni u analizi rodne strukture trziSta rada
evropskih zemalja. Sledi prikaz rezultata istrazivanja sa komentarima, gde se
u prvom delu navode i opisuju rezultati faktorske analize, a zatim rezultati
klaster analize sa detaljnijim osvrtom na klaster u kojem je trziste rada
Srbije. U zakljuénim razmatranjima se navode moguce mere koje bi na
trziStu rada podstakle povecanje ekonomske aktivnosti zena.
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Ekonomska aktivnost i pol

O ekonomskim razlikama izmedu polova napisan je veliki broj radova u
oblasti demografije i ekonomije, gde se u mnogim istraZivanjima ispoljava
interdisciplinarni karakter kroz povezivanje ove dve naucne discipline.
Kuburovié¢ (2007: 50) u svojim demografskim istrazivanjima istice vaznost
analize ekonomske strukture, jer ona omogucava sagledavanje polne
asimetricnosti ekonomske aktivnosti, kao pokazatelja neravnopravnosti
ekonomskih pozicija Zena i muskaraca i jedne od dimenzija druStvenog
polozaja polova.

Devedzi¢ (2007: 80) istice da ekonomske strukture pruZaju brojne dokaze
rodnih nejednakosti. Pocevsi od obima aktivnosti, zaposlenosti, zarada itd.
Najvece rezerve radne snage kriju se u Zenskom stanovniStvu, a procenat
iskoriS¢enosti zenskog radnog kontingenta u tradicionalistickim druStvima je
ekstremno mali. U pojedinim zemljama muZzevi imaju zakonsko pravo da
zabrane Zenama da rade. No, poseban kuriozitet, izuzetno prisutan u istrazi-
vanjima ove vrste, predstavlja Zenski neplaceni rad. Uloga neplac¢enog rada
uopste 1 njegova nejednaka distribucija po polovima je temeljno obradena u
literaturi 1 kroz empirijska istrazivanja. Mnogi autori, Burda et al. (2008),
Addabbo et al. (2009), Picchio (2003), zakljuc¢uju da je nejednakost posebno
izrazena u Italiji, gde Zene daju veliku koli¢inu neplacenog rada kroz kuéne
poslove 1 brigu o deci, noseci i ve¢i deo odgovornosti. Neplaceni rad je tema
kojom su se bavili i domaci autori Kuburovi¢ (2007) i Devedzi¢ (2007).

Leschke i Jepsen (2009) isticu da je rodna nejednakost na trziStu rada
posledica dualne uloge koju ima Zena kao radnik i kao domacica. U takvoj
konstelaciji, zene su sankcionisane zbog kombinovanja placenog i
neplac¢enog rada u vidu prihoda, socijalne sigurnosti i karijere, dok muskarci
nisu dovoljno stimulisani ni ekonomski niti od druStva da preuzmu
aktivnosti u domacinstvu da bi na taj nacin doprineli ravnopravnijoj
distribuciji rizika i moguénosti na trzistu rada. Ovakva situacija dovodi do
problema celo drustvo, na primer u pogledu smanjivanja stope fertiliteta i
povecanja deficita kvalifikovane radne snage. Leschke i Jepsen se zalazu za
tranziciono trziste rada koje ¢e ublaziti rizike roditeljstva i distribuirati ih
ravnopravnije izmedu muskaraca i Zzena. Tranzicione mere mogu biti
primenjene od strane drzave ili poslodavaca. Ove mere obuhvataju
infrastrukturu za negu i Cuvanje dece, darezljivu i univerzalnu politiku
zamene zarada i nadoknada za roditeljsko odsustvo, fleksibilno radno vreme,
podsticaje musSkarcima da viSe participiraju u poslovima vezanim za
domacinstvo i Cuvanje dece i sli¢no.
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Schmid (2002) definiSe tranziciona trziSta rada kao organizacione mostove
koji omogucavaju i obezbeduju tranziciju izmedu razliCitih formi
zaposlenosti, uredivanja radnog vremena i privatnih aktivnosti, kao §to su
briga o deci ili obrazovanje, na nacin koji izbegava dugorocnu zaposlenost
ispod uobicajenih standarda ili socijalnu iskljucenost. Tranziciona trzista
imaju za cilj povecanu fleksibilnost izmedu razli¢itih oblasti (domacinstva,
zaposlenost, obrazovanje, nezaposlenost i penzionisanje). Tranziciona trziSta
rada povecavaju fleksibilnost kroz razlic¢ite forme zaposljavanja, kao i kroz
razliCite trajektorije zaposlenosti, i imaju za cilj da ublaze prekide i
nedostatke kroz §irok spektar mera osiguranja u formi legalnih, kolektivno ili
privatno ugovorenih ovlai¢enja. Leschke i Jepsen (2009) navode da Svedska
i Danska imaju najuspesnije trziste rada u kontekstu uceséa zena u ukupnoj
ekonomskoj aktivnosti i da one nude Sirok spektar tranzicionih aranzmana
radi lakSeg kombinovanja rada i na radnom mestu i aktivnosti u
domacinstvima. Spanija i Italija su po njima zemlje sa najlosijim statusom
zena u "staroj Evropi" i zakljucuju da u tim zemljama postoji mali broj
tranzicionih aranzmana. Holandija i Nemacka su negde u sredini.

Danas su Zene, u svim zapadnoevropskim zemljama i SAD-u, u pravhom
pogledu izjednacene sa muskarcima. One su ravnopravne prilikom stupanja
na rad, u ostvarenju socijalne sigurnosti, u zaradama, sticanju obrazovanja.
Medutim, prakticna realizacija tih prava je znatno otezana. Tako da je
ukupan socijalni status Zene nepovoljniji od muskarca. Postoji znacajan
raskorak izmedu proklamovanih principa i konkretne prakse.

Petrovi¢ (2007) tvrdi da su Zene danas najmoc¢niji pokretaci globalnog
privrednog rasta. Povecana zaposlenost Zena, u nekoliko poslednjih decenija,
doprinela je rastu svetskog bruto domaceg proizvoda — GDP-a. U razvijenim
zemljama, Zene proizvode nesto ispod 40% GDP-a, ako se doda rad u ku¢i,
proizvode ¢ak i nesto viSe od polovine ukupnog GDP-a. U najrazvijenijim
zemljama na visoke 1 viSe Skole se upisuju i zavrSavaju ih vise Zene nego
muskarci. Na primer, u SAD-u na svakih 100 musSkaraca koji zapocnu
visoko obrazovanje dolazi 140 Zena, a u Svajcarskoj ih je ¢ak 150. Isti autor
napominje da je vrednost posla u domacinstvu opala, obzirom da se vreme
potrebno za izvrSenje datih aktivnosti smanjilo. Razlog je povecanje
produktivnosti rada u kuc¢i, odnosno savremeni uredaji, placene dadilje i
spremacice. I pored ovoga, veéina zena i dalje obavlja najveci deo poslova u
ku¢i. Tako drustvo priznaje da bi jacanje poslovnih pozicija Zena moglo
doprineti povecanju GDP-a, postoji strah da, ako se viSe Zena odluci za
zaposlenje nego za odgoj dece, to moze prouzrokovati i negativne posledice
za drustvo, kao na primer, nizak natalitet. Medutim, statistike govore da
zemlje u kojima je veéina Zena zaposlena, kao $to su Svedska i SAD,
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zapravo imaju vecéi natalitet nego Japan i Italija, gde Zene Cesto ostaju kod
kuce (Petrovi¢, 2007).

Engelhardt i Prskawetz (2009) dolaze do zanimljivog zaklju¢ka o odnosu
stope aktivnosti zena i stope fertiliteta. Zemlje koje imaju najnize nivoe
fertiliteta u Evropi su takode i zemlje sa najnizom stopom aktivnosti zena na
trzistu rada (Italija i Spanija), a zemlje sa vi§im stopama fertiliteta imaju
relativno visoke stope aktivnosti (na primer Skandinavske zemlje), Sto je
promena predznaka u korelaciji u odnosu na raniji period. Ovom pojavom se
bavio i Adsera (2004) primenjujuéi regresionu analizu na odnos razli¢itih
indikatora na trzistu rada i fertiliteta, ne navodeci faktore koji se nalaze iza
promene predznaka. Adsera ipak izvodi posredni zakljucak da institucije na
trziStu rada oblikuju korelaciju izmedu stope aktivnosti Zena i stope
fertiliteta. Neki istrazivaci, kao Dalla Zuanna i Micheli (2004), Bettio i Villa
(1998), ovaj odnos analiziraju na primeru zemalja Juzne Evrope, odnosno
Mediterana, isticu¢i da je niska kompatibilnost izmedu trzista rada i
porodiljskog odsustva posledica nefleksibilnog radnog vremena i poteskoca
povratka na trziSte posle porodaja, a takode i snaznih i krutih drustvenih
normi o porodi¢nim vrednostima. Engelhardt i Prskawetz (2009) smatraju da
su Skandinavske zemlje postigle napredak zahvaljuju¢i merama na trZistu
rada koje pomazu Zenama u kombinovanju posla i porodice i time smanjile
negativne efekte aktivnosti Zena na fertilitet, dok zemlje Juzne Evrope, sa
druge strane, imaju institucije koje su slabe na polju odnosa posla i porodice
("weak family/work-friendly institutions"). Generalni je zakljucak da se
autori zalazu za pro-egalitarijanski i neintervencionisti¢ki pristup na trzistu
rada.

Kada se posmatraju zemlje koje prolaze proces tranzicije, mora se pre svega
re¢i da tema rodnih razlika u sferi trziSta rada nije toliko zastupljena u
naucnim istrazivanjima kao u razvijenim zemljama Zapadne Evrope.
Rutkowski (2006: 11) podseca da su u biv§im socijalistickim zemljama stope
aktivnosti Zena bile veoma visoke prema medunarodnim standardima i da su
ranije rodne razlike na trziStu rada bile relativno male. Analizom zemalja
koje su se spremale za pristupanje EU, Knogler (2001) zakljucuje da se
CEEC (centralne 1 isto¢noevropske zemlje) nisu pokazale gore od EU15 u
pogledu vecine indikatora, pa su kod nekih bile ¢ak i bolje kada su u pitanju
rodne razlike u stopama zaposlenosti i nezaposlenosti.

Matkovi¢ (2006) iznosi stav o pogorsanju drustvenog polozaja Zena u
drzavama Zapadnog Balkana i istice da je ono vidljivo u naruSavanju
ekonomskih pozicija u odnosu na prethodni drustveni period, i to kroz vecu
nezaposlenost Zena nego muskaraca, niza primanja, vecu zaposlenost Zena u



58 StanovnisStvo 2/2010

manje profitnim sektorima, a manju zastupljenost u odnosu na muskarce na
rukovodec¢im polozajima i medu preduzetnicima.

Prema strukturi zaposlenosti, u drzavnom sektoru, pogotovo Skolstvu i
zdravstvu, zaposleno je vise Zena nego muskaraca, dok je u svim ostalim
oblastima privrednog i drustvenog Zivota zaposlenost Zena na veoma niskom
nivou. Najve¢i gubitnici u procesu tranzicije Republike Srbije su Zene u
pedesetim godinama, medutim, ohrabrujuée je da su Zene u poznim
dvadesetim i ranim tridesetim vrlo trazene na trzistu rada pogotovo zbog
steCenih  kvalifikacija ~(Nikoli¢, 2007). U siromasnim zemljama
neiskori§¢enost Zenske radne snage je velika barijera rasta. Naime, u
globalnoj, ali i u domacoj privredi, Zzene su i dalje neiskoriS¢en resurs.
Poslednjih nekoliko decenija u Srbiji, uzimajuéi u obzir negativan prirodni
prirastaj i1 drasti¢no starenje populacije, povecava se znacaj zaposljavanja
zena. Prema anketi o radnoj snazi iz 2007. godine, u Srbiji je zaposleno tek
dve petine zena (Nikoli¢, 2007).

Analizom ekonomske aktivnosti Zenskog i muSkog stanovnistva (starosti 15 i
viSe godina) dobija se uvid u jedan veoma vazan segment ekonomskih
pozicija polova. Struktura ekonomske aktivnosti stanovni§tva u znacajnoj
meri je uslovljena demografskim Ciniocima. U tom smislu rodne razlike u
ekonomskoj aktivnosti jednim delom jesu posledica razlicitosti starosne
strukture. Ipak, asimetricnost ekonomske aktivnosti polova moze se
posmatrati i kao posledica nejednakih drustvenih pozicija polova, iako je ta
vrsta neravnopravnosti ublazena socijalistickim modelom rodne jednakosti
koji se, izmedu ostalog, odlikuje izlaskom Zena na trziste rada i formalnom
izjednacavanju polova u realizaciji prava na rad (Kuburovi¢, 2007: 23).

Multivarijaciona analiza

Podaci za analizu su preuzeti iz baze podataka EUROSTAT-a za 2008.
godinu (Eurostat, 2009). To su poslednji dostupni statisticki podaci koji su
prikupljani preko anketa o radnoj snazi. Za neke zemlje podaci nisu bili
dostupni pa su one izostavljene iz analize (na primer: BiH, Estonija, Albanija
i Letonija). Podaci za Srbiju su takode prikupljani i obradivani na osnovu
ankete o radnoj snazi za 2008. godinu (RZS, 2009).

Posmatrana su sledeca obelezja: stopa aktivnosti, stopa zaposlenosti, stopa
nezaposlenosti, stopa neaktivnosti i dugoroc¢na stopa nezaposlenosti. Svako
obelezje se posmatra odvojeno po polovima i po starosnim grupama od po
deset godina, pocevsi od 15 do navrSenih 65 godina starosti. Jedini izuzetak
je dugorocna stopa nezaposlenosti koja je izrazena posebno za dva pola, ali
bez podele na starosne grupe.
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Postupak analize je pored deskriptivne statisticke analize obuhvatio nekoliko
multivarijantnih statistiCkih metoda. Prvo je izvrSena faktorska analiza da bi
se identifikovali osnovni faktori na trzistima rada. Na osnovu dobijenih
faktor skorova uradena je hijerarhijska klaster analiza da bi se utvrdio
moguéi broj klastera na trziStu rada u Evropi. Nakon toga je uradena
nehijerarhijska klaster analiza da bi se tacno utvrdila pripadnost svake
zemlje odredenom klasteru i da bi se uradila deskriptivna analiza klastera.
Analiza varijanse je bio naredni korak da bi se utvrdilo za koja obelezja
odnosno za koji pol i koju starosnu grupu postoji statisticki znacajna razlika
izmedu klastera, odnosno da bi se proverio kvalitet klaster analize. Nakon
klaster analize usledila je dublja kvalitativna analiza klastera u kojem se
nalazi trziste rada Srbije sa posebnim osvrtom na neke od zemalja koje su u
istom klasteru.

Uradena faktorska analiza na podacima ima sledece karakteristike:

e Faktorska analiza je zasnovana na analizi glavnih komponenti kao
metodu ekstrakcije faktora.

e Analizom je selektovano 5 faktora.

e Minimalna ajgenvrednost iznosi 1, §to je uobiCajena visina varijanse
glavnih komponenti. To znaci da ¢e u rotaciju faktora biti uklju¢eni samo oni
koji imaju ajgenvrednost vecu od 1.

e Nakon prve ekstrakcije faktora, izvrSena je njihova rotacija po varimax
normalizovanom metodu. To je najpoznatiji metod za rotaciju faktora. Inace,
rotacija se vrsi da bi faktori bili laksi za tumacenje.

Rezultati

Faktorskom analizom izdvojeno je pet faktora koji zajedno objasnjavaju
88,57% varijacija podataka. Drugim rec¢ima 88,57% varijacija na trziStu rada
moze se objasniti preko dobijenih faktora. Ajgenvrednosti i procenat
objasnjenog varijabiliteta su prikazani u tabeli 1. Dobijeno reSenje pruza vrlo

Tabela 1.
Ajgenvrednosti i procenat varijabiliteta koji je objasSnjen uz pomo¢ pet faktora
. Ukupno Ajgenvrednost- Varijansa-
Faktor | Ajgenvrednost varijansa (%) kumulativno kumulativno (%)
1 38,51766 46,97275 38,51766 46,97275
2 13,58289 16,56450 52,10055 63,53725
3 10,04954 12,25553 62,15008 75,79278
4 6,58779 8,03388 68,73787 83,82667
5 3,88675 4,73994 72,62462 88,56661
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jasnu sliku trzista rada evropskih zemalja kada je u pitanju rodni karakter,
odnosno ekonomska aktivnost muskaraca i Zena, koja se ogleda u grupisanju
varijabli vezanih za Zzenski i muski pol oko razlicitih faktora. Drugim rec¢ima,
nema preklapanja varijabli za razlicite polove $to je posredan dokaz o veoma
izrazenoj diferencijaciji na trziStima rada u Evropi. IzraCunata faktorska
opterecenja su prikazana u tabeli 2.

Tabela 2.
Faktorska opreteéenja
Starosna dob Faktor 1 | Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
Stope aktivnosti — Zene
15-19 0,14548 -0,21185 -0,41562 0,086934 0,78010
20-24 0,42940 -0,22530 -0,46308 0,269223 0,64010
25-29 0,78026 -0,16325 -0,19808 0,228544 0,21488
30-34 0,85664 -0,13326 -0,14468 0,115814 0,07869
35-39 0,97171 -0,08997 -0,03809 0,073506 0,01658
40-44 0,97586 -0,09103 0,00200 0,095586 -0,02939
45-49 0,96237 -0,11056 -0,04691 0,098601 0,06294
50-54 0,88231 -0,14302 -0,17945 0,136135 0,15732
55-59 0,54284 -0,16797 -0,64106 0,105270 0,31908
60-64 0,21470 -0,13037 -0,84796  -0,029921 0,26819
Stope aktivnosti — muskarci
15-19 -0,02335 -0,17831 -0,35115 0,101722 0,82612
20-24 0,14658 -0,12800 -0,43231 0,128820 0,81519
25-29 0,19636 0,00339 0,24770 0,317720 0,61539
30-34 0,12252 -0,03413 0,22422 0,805963 0,35935
35-39 0,04211 0,05356 -0,04310 0,904269 0,17493
40-44 0,06197 -0,14960 -0,14422 0,932187 0,14202
45-49 0,37079 0,00174 -0,32157 0,812872 0,00882
50-54 0,53538 -0,01047 -0,43850 0,660766 0,04011
55-59 0,43125 0,03721 -0,64703 0,427517 0,25224
60-64 -0,01915 -0,00958 -0,90676 0,129372 0,22147
Stope zaposlenosti — zene
15-19 0,13755 -0,25759 -0,37258 0,103680 0,78794
20-24 0,41262 -0,43440 -0,41550 0,215327 0,61460
25-29 0,69948 -0,48748 -0,22835 0,157200 0,28042
30-34 0,78606 -0,43753 -0,16987 0,068200 0,15076
35-39 0,91283 -0,34879 -0,08497 0,035943 0,09787
40-44 0,92033 -0,33615 -0,02681 0,077931 0,03683
45-49 0,91205 -0,32463 -0,08031 0,075613 0,11440
50-54 0,83124 -0,33134 -0,20619 0,115538 0,18449
55-59 0,52296 -0,25254 -0,64297 0,089114 0,32179
60-64 0,21020 -0,15774 -0,84430  -0,047561 0,26759
Stope zaposlenosti — muskarci
15-19 0,00024 -0,28438 -0,28698 0,148290 0,80783
20-24 0,25964 -0,53120 -0,35367 0,121517 0,67335
25-29 0,32799 -0,73596 0,08642 0,166983 0,41105
30-34 0,25717 -0,85503 0,03804 0,334569 0,19363
35-39 0,21118 -0,87008 -0,03832 0,370171 0,09310
40-44 0,21487 -0,84134 -0,11772 0,442003 0,07779
45-49 0,36028 -0,63753 -0,24322 0,587831 0,03249
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Starosna dob Faktor 1 | Faktor 2 | Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
50-54 0,48636 -0,49654 -0,37412 0,566720 0,04823
55-59 0,42254 -0,30905 -0,60539 0,413346 0,22951
60-64 0,00562 -0,19709 -0,89063 0,115205 0,20847
Stope nezaposlenosti — Zene
15-19 -0,02570 0,54046 0,18708 -0,104638 -0,60324
20-24 -0,30274 0,82068 0,16705 -0,041351 -0,31387
25-29 -0,26329 0,88109 0,15273 0,046805 -0,21390
30-34 -0,23430 0,91665 0,12237 0,081486 -0,18496
35-39 -0,21988 0,91271 0,14877 0,097830 -0,22425
40-44 -0,16040 0,93787 0,08561 0,039169 -0,19329
45-49 -0,11273 0,95364 0,12053 0,067226 -0,19346
50-54 -0,03404 0,96920 0,13327 0,060834 -0,13291
55-59 0,07952 0,95060 0,13861 0,129345 -0,06609
60-64 0,11166 0,73968 0,04164 0,326455 -0,01197
Stope nezaposlenosti — muskarci
15-19 -0,03894 0,74072 0,02630  -0,326169 -0,39679
20-24 -0,30636 0,88595 0,10819  -0,068092 -0,20901
25-29 -0,29739 0,91466 0,02912  -0,033182 -0,17316
30-34 -0,24261 0,95466 0,04791 -0,050666 -0,07395
35-39 -0,21240 0,95443 0,02374  -0,042430 -0,03240
40-44 -0,23179 0,95398 0,07082 -0,056719 -0,02042
45-49 -0,20045 0,94487 0,06319  -0,117969 -0,04178
50-54 -0,15829 0,96621 0,06943 -0,113497 -0,03300
55-59 -0,09038 0,96054 0,03461 -0,065107 0,01213
60-64 -0,12926 0,94632 -0,04640 0,046245 0,05618
Stope neaktivnosti — Zene
15-19 -0,14548 0,21185 0,41562  -0,086934 -0,78010
20-24 -0,42940 0,22530 0,46308 -0,269223 -0,64010
25-29 -0,78026 0,16325 0,19808 -0,228544 -0,21488
30-34 -0,85664 0,13326 0,14468 -0,115814 -0,07869
35-39 -0,97171 0,08997 0,03809  -0,073506 -0,01658
40-44 -0,97586 0,09103 -0,00200  -0,095586 0,02939
45-49 -0,96237 0,11056 0,04691 -0,098601 -0,06294
50-54 -0,88231 0,14302 0,17945 -0,136135 -0,15732
55-59 -0,54284 0,16797 0,64106  -0,105270 -0,31908
60-64 -0,21470 0,13037 0,84796 0,029921 -0,26819
Stope neaktivnosti — muskarci
15-19 0,02335 0,17831 0,35115 -0,101722 -0,82612
20-24 -0,14658 0,12800 0,43231 -0,128820 -0,81519
25-29 -0,19636 -0,00339 -0,24770  -0,317720 -0,61539
30-34 -0,12252 0,03413 -0,22422  -0,805963 -0,35935
35-39 -0,04211 -0,05356 0,04310  -0,904269 -0,17493
40-44 -0,06197 0,14960 0,14422 -0,932187 -0,14202
45-49 -0,37079 -0,00174 0,32157  -0,812872 -0,00882
50-54 -0,53538 0,01047 0,43850  -0,660766 -0,04011
55-59 -0,43125 -0,03721 0,64703  -0,427517 -0,25224
60-64 0,01915 0,00958 0,90676  -0,129372 -0,22147
Stope dugoro¢ne nezaposlenosti

Zene 15-64 -0,03774 0,57043 0,43392 0,027214 -0,40534
Muskarci 15-64 0,06154 0,61166 0,40405 -0,033637 -0,37437

Napomena: Kurzivom su ozna¢ena opterecenja veca od 0,6 odnosno ona opterecenja koja imaju visoku

korelaciju sa odgovaraju¢om varijablom.
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Faktor 1 objasnjava 46,97% varijacija u podacima i sasvim slobodno moze
da dobije naziv "ekonomska aktivnost Zena" jer objedinjuje varijable vezane
za zenski rod u najaktivnijoj dobi od 25 do 55 godina starosti u pogledu
stopa aktivnosti, zaposlenosti i neaktivnosti. Dobijeni rezultati upucuju na
jasan zakljucak da se evropska trziSta rada najviSe razlikuju u pogledu
ekonomske aktivnosti Zena.

Faktor 2 objasnjava dodatnih 16,56% varijacija na trzistu rada. On u sebi
objedinjuje uticaj stopa zaposlenosti za muski rod starosti 25-50 godina i
stope nezaposlenosti kako za Zene tako i za muskarce, sa jedinim izuzetkom
stope nezaposlenosti za Zene u najmladoj aktivnoj dobi 15-20 godina. Prema
tome za ovaj faktor mozemo re¢i da objedinjuje uticaj stopa zaposlenosti
muskaraca i stopa nezaposlenosti. Posto su stope nezaposlenosti za oba pola
vezane za isti faktor, moze se zakljuciti da se na trziStima rada evropskih
zemalja stope nezaposlenosti za oba pola ponaSaju na identi¢an nacin.

Faktor 3 objasnjava dodatnih 12,25% varijacija i na jasan nacin su izdvojene
stope aktivnosti, zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti za najstarije
ucesnike na trziStu rada, 55-65 godina starosti, bez obzira na pol. Na osnovu
dobijenih rezultata moze se uraditi dublja analiza razlika na trzistima rada po
starosnim grupama, ali u ovom radu u centru paznje su samo rodne razlike.

Faktor 4 objasnjava dodatnih 8,03% varijacija na trziStu rada i on obuhvata
varijable koje se odnose na stope aktivnosti i neaktivnosti muskaraca od 30
do 55 godina starosti. Prema tome, ovaj faktor bi mogao da dobije naziv
"ekonomska aktivnost muskaraca".

Faktor 5 objasnjava dodatnih 4,74% varijacija na trziStu rada i u njemu su
jasno izvodene stope koje se odnose na najmlade grupe ucesnika na trzistima
rada, bez obzira na pol.

Tabela 3.

Raspored zemalja Evrope po klasterima
Klaster 1 Klaster 2 Klaster 3 Klaster 4 Klaster 5
Belgija Nemacka Makedonija Danska Turska
Bugarska Irska Holandija
Ceska Spanija Austrija
Gréka Kipar Finska
Francuska Litvanija Svedska
Italija Portugal V. Britanija
Madarska Norveska
Poljska Svajcarska
Rumunija
Slovenija
Slovacka
Hrvatska
Srbija
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Na osnovu dobijenih faktor skorova uradena je klaster analiza i doslo se do
reSenja od pet klastera. Raspored prema klasterima pokazuje tabela 3.

Nakon klasterizacije uradena je analiza varijanse da bi se utvrdilo da li
postoje statisticki znacajne razlike izmedu klastera s obzirom na posmatrane
varijable. Utvrdeno je da se klasteri medusobno ne razlikuju jedino kada je u
pitanju muska radna snaga starosti od 25 do 50 godina u pogledu stopa
aktivnosti i neaktivnosti. U svim ostalim slucajevima prisutne su visoko
statisticki znacajne razlike, §to u sustini znaci da je podela na 5 klastera
validna.

Uocava se da je struktura trzista rada u Makedoniji i Turskoj toliko razlicita
od ostalih zemalja da su se one naSle u zasebnim klasterima i zbog toga
njima nije posvecena posebna paznja. Klaster broj 4 ¢ine zemlje koje imaju
najbolje performanse trzista rada sa aspekta rodnih razlika i odlikuju se pro-
egalitarijanskim 1 neintervencionistiCkim pristupom. To su razvijena
tranziciona trzista rada koja amortizuju transformaciju izmedu razliitih
formi zaposlenosti, sa krajnjim efektom izbegavanja dugoroc¢ne zaposlenosti
ispod uobicajenih standarda. Ove zemlje imaju znaCajna ulaganja u
infrastrukturu za negu i Cuvanje dece, darezljivu i univerzalnu politiku
roditeljskog odstustva, fleksibilno radno vreme itd. Ove zemlje se
medusobno razlikuju po tome koliko se potencira jedna ili druga od
navedenih mera. Holandija, na primer, najvise forsira fleksibilno radno
vreme dok Svedska favorizuje vecu participaciju oéeva u roditeljskom
odsustvu i produZeni boravak daka posle redovne nastave u Skolama.
Ulaganja u tranzicione mere u zemljama iz klastera broj 4 su najvece u
Evropi i idu i do 3,2% bruto domaéeg proizvoda u Svedskoj i Danskoj
(Leschke, Jepsen, 2009).

Klaster broj 2 ¢ine zemlje koje su se prema rodnim razlikama na trzistu rada
nasle izmedu klastera 1 1 4. Odlikuje ih umereno ili malo odvajanje jednog
dela bruto domaceg proizvoda u tranzicione mere (u Spaniji oko 1,2% GDP-
a). Takode, ove zemlje se odlikuju vise intervencionistickim pristupom na
trzistu rada. Kada je u pitanju Spanija, moZe se re¢i da je malo iznenadenje
da se ova zemlja nije nasla u klasteru broj 1 s obzirom da je veliki broj
autora vidi kao jednu od zemalja sa najlosijim poloZajem Zena na trziStu rada
u Evropi. Razlog je verovatno u velikom broju isto¢noevropskih zemalja
koje imaju jos loSije performanse, kao i to Sto se veCina autora bavila
isklju¢ivo komparacijom zapadnoevropskih zemalja.

Srbija se nasla u klasteru broj 1 u kojem se nalazi veliki broj
istocnoevropskih zemalja, a pored njih i Belgija, Italija i Francuska iz
Zapadne Evrope. Ocigledno je da isto¢noevroske zemlje dele sli¢nu sudbinu
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kada su u pitanju trziSta rada i da se u svima odvija slican scenario o rodnim
razlikama. Italija je gotovo tradicionalno zemlja sa najveéim rodnim
razlikama u ekonomskoj aktivnosti, kada se posmatraju zemlje iz kruga
EU15, odnosno iz "Stare Evrope". Upravo zbog te svoje karakteristike u
nastavku rada velika paznja je posvecena toj zemlji.

Slika 1.
Raspored prosecnih vrednosti posmatranih varijabli na trzistima rada za
klastere 1,214

Legenda: —©— Klaster 1 -&- Klaster2 —* Klaster4
100

Aknost musk. Zaposlenost

m?ﬂga\:ci.
= \
3

Neaktivnost

Slika 1. prikazuje raspored srednjih vrednosti za 82 posmatrane varijable za
klastere 1, 2 i 4. Svaka parabola na slici ponaosob se odnosi na jednu od
varijabli na trzi§tu rada razbijenu po starosnim grupama. Parabole imaju
prirodan oblik za sve klastere jer su, recimo, otvori parabola za aktivnost i
zaposlenost Zena i muskaraca okrenuti na dole, dok su za nezaposlenost
okrenuti na gore. Ono §to se lako moZe uociti jeste da klaster 1 pokazuje
najlosije performanse trziSta rada, jer su proseéne stope aktivnosti i
zaposlenosti nize, a stope nezaposlenosti, neaktivnosti 1 dugorocne
nezaposlenosti vise u odnosu na klastere 2 i 4.
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Naredne tri slike su posvecene prvom klasteru varijablama koje se grupisu
oko prvog faktora iz faktorske analize, odnosno stopama aktivnosti,
zaposlenosti 1 neaktivnosti Zena kao najizrazenijoj rodnoj karakteristici
trziSta rada.

Slika 2.
Stope aktivnosti Zena po razli¢itim starosnim dobima u zemljama koje
pripadaju klasteru broj 1
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Slika 2. pokazuje kretanje stope aktivnosti Zena po starosnim grupama i
zemljama iz prvog klastera. Stopa aktivnosti predstavlja procenat aktivnog
stanovnistva u ukupnom stanovnistvu starom 15 i viSe godina. Srbija (SR na
dijagramu) je predstavljena najdebljom linijom i uoCava se da je ona negde
oko proseka kada se uzmu glavne starosne grupe na trzistu rada i da loSije
pokazatelje uglavnom imaju Italija (IT), Gr¢ka (EL) i Rumunija (RO). Srbija
zapravo pokazuje nisku stopu aktivnosti za najmladu grupu od 20 do 24
godine, dok najvisu stopu dostize u dobi od 35 do 39 godina starosti.
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Slika 3.
Stope zaposlenosti Zena po razli¢itim starosnim dobima u zemljama koje
pripadaju klasteru broj 1
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Slika 3. pokazuje kretanje stope zaposlenosti zena gde se uocava da je Srbija
najlosija kada su u pitanju mlade grupe radnika, od 20 do 29 godina starosti,
dok od 30 godina starosti pa na dalje najlosija pozicija pripada Italiji (IT) 1
Grékoj (EL). Stopa zaposlenosti predstavlja procenat zaposlenih u ukupnom
stanovnistvu starom 15 i vise godina. Stopa zaposlenosti je mnogo realniji
pokazatelj uspesnosti jedne ekonomije nego stopa nezaposlenosti. Schmitt i
Baker (2006) objasnjavaju da stopa zaposlenosti zena pokazuje koliko su
zene ukljucene u placdenu radnu snagu i da su istorijski mnoge evropske
zemlje prikrivale nisku zaposlenost Zena niskom stopom nezaposlenosti.
Naime, ve¢i deo zenske radne snage je zvani¢no bio "van kontigenta radne
snage", 1 time je mali broj njih obavljao placeni posao, pa je jo§ manje Zena
trazilo posao.
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Slika 4.
Stope neaktivnosti Zena po razli¢itim starosnim dobima u zemljama koje
pripadaju klasteru broj 1
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Slika 4. pokazuje stope neaktivnosti Zena po starosnim grupama i moze se
uociti da je Srbija jedna od najlosijih zemalja kada su u pitanju zene od 20
do 29 godina starosti, dok u kasnijoj dobi nadmasuje Italiju (IT), Gr¢ku (EL)
i Rumuniju (RO), a u dobi od 30 do 39 godina Madarsku (HU) i Cesku (CZ).
Stopa neaktivnosti inace predstavlja procenat neaktivnog stanovnistva u
ukupnom stanovnistvu starom 15 i viSe godina.

Posmatraju¢i ove graficke prikaze i imajuc¢i u vidu kretanje varijabli u
Francuskoj i Belgiji, a posebno u Italiji i Grékoj, postavlja se pitanje — da li
sva moderna drustva smanjuju nejednakosti izmedu polova, odnosno da li
poveéavaju ekonomsku aktivnost Zena?
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Klaster broj 1: Ekonomska aktivnost Zena i
iskustvo Italije

U okviru Evrope Italija se izdvaja kao jedna od zemalja sa najnizim stopama
aktivnosti 1 zaposlenosti medu Zenama. To je jedan od razloga zbog kojeg je
u poslednjih nekoliko godina objavljen veliki broj stu¢nih radova o rodnim
razlikama na trZistu rada Italije.

U toku 2007. godine na teritoriji Italije sprovedeno je istraZivanje od strane
Instituta za profesionalnu orijentaciju radnika (ISFOL) o faktorima koji uti¢u
na neaktivnost Zena (ISFOL, 2008). Uzorak se sastojao od 6000 Zena. Prema
tom istrazivanju, prema percepciji anketiranih Zena, 43% njih smatra da je
neplaceni rad u domadinstvu ravnopravno distribuiran, 6% smatra da partner
obavlja sav neplaceni rad, 38% da je doprinos partnera nedovoljan, a 13% je
izjavilo da partner ne daje nikakav doprinos. Osnovna zapazanja u vezi sa
ovim rezultatima jesu da u bra¢nim i vanbracnim zajednicama u kojima je
Zena viSeg obrazovanja neplaceni rad je ravnopravnije distribuiran, da sa
povecéanjem broja dece doprinos muskog partnera neplaéenom radu opada i
da je nesrazmera veca na jugu Italije nego na severu.

Kada se analiziraju motivi za napustanje trzista rada, oni mogu da budu
razli¢ite prirode, pocevsi od okruzenja, porodice pa do socijalne,
institucionalne i li¢ne prirode. Posmatraju¢i ove faktore moze se uociti i
analizirati 1 veza izmedu placdenog i neplacenog rada. Addabo i Favaro
(2009: 3) istiCu da glavni razlog koji su Zene navele u sprovedenom
istrazivanju, zasto su napustile trziSte rada i zasto su neaktivne, jeste u tome
$to placeni rad nije kompatibilan sa neplac¢enim kué¢nim radom.

Kada se posmatra uloga obrazovanja, uoCava se da sa povecanjem nivoa
obrazovanja opada broj Zena koje su neaktivne kada je u pitanju trziste rada.
Neaktivnost ide od 60% za Zene bez obrazovanja ili sa osnovnom $kolom do
22% za zene koje imaju barem fakultetsko obrazovanje (ISFOL, 2008).
Pored obrazovanja, veliku ulogu u tome da li ¢e neka Zena biti neaktivna ima
i C¢injenica da li je njena majka bila zaposlena ili nije. Sa druge strane, kao
statisticki znacajni faktori koji poveéavaju aktivnost izdvaja se broj dece od
3 do 5 godina starosti. Faktori kao §to su bracno stanje i da li ispitanik ima
rodake u porodici koji nisu samostalni nemaju statisticki znacajan uticaj na
stopu neaktivnosti.

Veoma vazan segment istrazivanja ISFOL-a je posvecen zenama koje ne
participiraju na trzistu rada, odnosno Zenama koje ne traze posao, odnosno
ne zele da nadu posao. Addabbo i Favaro (2009: 19) smatraju da se iz
rezultata istrazivanja mogu izvuéi zakljucci o tome Sta je potrebno Ciniti da
bi se te zene priblizile trziStu rada: najvazniji uslov jeste da se Zenama
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ponudi posao sa kra¢im i fleksibilnijim radnim vremenom (45% Zena u
subuzorku je odgovorilo pozitivno), interesantniji posao (20%) i postojanje
sluzbe koja bi brinula o deci (16%). Pored navedenih faktora, zene su
navodile 1 moguénost bolje zarade i bolju raspodelu neplacenog rada unutar
porodice.

Dobre, Ailenei i Angelescu (2008) prenose izvestaj Evropske komisije po
kojem je rodna diskriminacija najveéa u Italiji i Spaniji, dok Rumunija
takode ima visok nivo. Leschke i Jepsen (2009) navode da je u Spaniji, a
posebno u Italiji, snazno zastupljen model muskarca hranitelja i Zene
domacice i majke. U takvoj situaciji rodne razlike u stopi zaposlenosti ostaju
velike, a u toku celog zivotnog veka muskarci veoma retko i pomisljaju na
roditeljsko odsustvo. Pored toga, veé¢ina muskaraca nikad ili gotovo nikad ne
ucestvuje u poslovima u domacinstvu.

Devedzi¢ (2007: 71) zakljucuje da, iako u svim zemljama postoji visok nivo
ravnopravnosti zena kao pojedinaca u javnoj sferi, u nekim zemljama
prisutan je nizak nivo ravnopravnosti Zena kao supruga unutar porodice.
Promene u porodici se deSavaju veoma sporo, jer je sistem povezan sa
konzervativnim institucijama, kao S$to je to, na primer, crkva. Ta veza
ucvrséuje instituciju porodice kroz idealizovani porodi¢ni moral. Ovaj
zakljucak se najvise odnosi na zemlje u klasteru 1.

Interesantna je Cinjenica da su u ovom klasteru zemlje u kojima je duzina
radnog vremena za Zene i muskarce podjednaka. Kod zemalja u drugom i
cetvrtom klasteru Zene u proseku rade manji broj sati u nedelji, dok je stopa
zaposlenosti Zena veca. Na primer, u Nemackoj zene u proseku rade deset
sati nedeljno manje nego muskarci, a u Danskoj i Svedskoj pet (Leschke,
Jepsen, 2009).

Zaklju¢na razmatranja

Posmatranje rodnih razlika u sferi ekonomskih odnosa je staro koliko i
naucne discipline koje se bave ovim razlikama (demografija, sociologija,
ekonomija itd.). Rezultati istrazivanja upucuju na zakljucak da se u pozadini
ekonomskih odnosa izmedu polova kriju rodni rezimi. U znacajnoj meri ovi
rezimi mogu da posluze kao klju¢ za tumacenje razlika izmedu pojedinih
zemalja kada su u pitanju osnovni pokazatelji trzista rada.

Na osnovu iskustava zemalja koje imaju slicnu polnu i starosnu strukturu na
trziStu rada moguce je izvuéi zakljucke koji bi bili korisni za unapredenje
trziSta rada u Srbiji. Istrazivanja sprovedena u nekim zemljama jasno
upucuju na formulisanje politike trziSta rada koja bi vodila smanjivanju
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rodnih razlika kako u placenom tako i u nepla¢enom radu. Smanjivanjem
ovog jaza doslo bi do povecane ponude zenskog rada na trzistu. Mere koje bi
uticale na distribuciju neplaéenog rada unutar porodice i koje bi promovisale
ravnopravni model u podeli obaveza dovele bi do povecane participacije
Zena na trziStu rada, a kako pojedina istrazivanja potvrduju, na viSem
stepenu ekonomskog razvoja i do povecanja nataliteta.

Na osnovu rezultata koja su prezentovana u ovom radu i na osnovu
istrazivanja iskustava zemalja koja imaju gotovo identicne probleme na
trzistu rada kao i Srbija, kao i na osnovu iskustava uspesnih zemalja na polju
rodnih razlika, kao krajnji zaklju€ak izvedene su slede¢e mere koje bi trebalo
preduzeti na trziStu rada da bi se postojece rodne razlike u stopama
aktivnosti i zaposlenosti smanjile:

e S obzirom na znacaj koji se pridaje neplacenom radu (kuéni rad i
podizanje dece) od strane Zena koje ne ucestvuju na trzistu rada, potrebne su
mere koje ¢e smanjiti opterecenje neplacenog rada na zene i drugacije ga
distribuirati unutar porodice. Pored toga, obezbedivanje javnog servisa bi
moglo da ima velikog znacaja u smanjivanju neaktivnosti zena. U perodu od
2005. do 2007. godine broj javnih obdaniita u Cileu je poveéan za 240%, §to
je uticalo da se stopa aktivnosti Zena na trziStu rada poveca i do 10%, Sto se
posebno odrazilo u grupi zena sa viSim nivoima obrazovanja (Medrano,
2009). Pozitivan uticaj povecanja predskolskih ustanova na zaposlenost
majki naucno je dokazan i u Argentini (Berlinski, Galliani, 2007). Do
slicnog zakljucka su dosli i istrazivaci u Izraelu, gde je uocen statisticki
znacajan pozitivan efekat na ekonomsku aktivnost majki sa viSim nivoima
obrazovanja (Schlosser, 2006).

e Smanjivanje razlike u zaradama izmedu muskaraca i Zena. Naime, ne
samo da vece zarade omogucuju vecCe druStvene beneficije kao Sto su
penzije, nego izjednaCenje zarada ima vazan uticaj u procesu donoSenja
odluka unutar porodica, jer bi se na taj nacin izjednacila pregovaracka
pozicija partnera.

e Promena radnog vremena je dobila veliki znacaj od strane Zena, jer se
veliki broj neaktivnih Zena izjasnjava da bi prihvatile posao koji bi imao
krace ili fleksibilnije radno vreme. Zbog toga bi trebalo stimulisati mere koje
bi favorizovale poslove sa skracenim ili fleksibilnim radnim vremenom,
obezbedujuci mogucnost transformisanja kraceg u puno radno vreme, u cilju
izbegavanja negativnih efekata po profesionalne karijere Zena ili u
neravnomernoj podeli neplacenog rada unutar porodice. Leschke i Jepsen
(2009) uocavaju da najfleksibilnije radno vreme postoji u Danskoj i
Nemackoj, a da je najnefleksibilnije u Italiji i Spaniji. Posebnu paznju
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zasluzuje praksa u Holandiji, sa velikom zastupljenoséu skracenog radnog
vremena.

e U regionima koji imaju manju stopu nezaposlenosti Zena, mnoge Zene
koje su neaktivne u startu su demotivisane da se ukljuce u trziste rada. Zbog
toga bi trebalo preduzimati mere koje bi vodile ve¢oj zaposlenosti zena i
unapredivanju sluzbi zaposljavanja radi boljeg uskladivanja ponude i traznje
za radom. Ove mere bi obezbedile veéi dotok zenske radne snage iz stanja
neaktivnosti na trziste.

e Jako neki autori naglasavaju da obrazovanje kao c¢inilac drustvene
satisfakcije ima smanjeno znaCenje u savremenim socio-ekonomskim
procesima (Blagojevi¢, 2002), njegovo znacenje je i dalje svakako veliko i
zbog toga je potrebno ulagati u obrazovanje Zena, posebno u ruralnim
sredinama.

Od velike je vaznosti kako ¢e drzava i1 druStvo stvoriti uslove za
omogucavanje varijacija i fluktuacija u radnom vremenu tokom duzeg ili
kraceg vremenskog perioda u Zivotu pojedinca. Potreban je generalni pristup
u garantovanju jednakosti i transferu prava. Sa druge strane, stvarna
implementacija 1 adaptacija ovih prava u praksi zahtevace viSe lokalni
pristup, uvazavajuci specifi¢nosti individua i njihovih radnih mesta. U
postojecoj situaciji potrebno je iskoristiti izlazak privrede iz recesije i
postepeno menjati postojeci rodni rezim koji bi na dugi rok kao krajnji cilj
imao povecanje stope nataliteta i zaustavljanje starenja stanovnistva.
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Mirko Savié, Svetlana Mihajlovi¢ Mihié
Variations on the European Labor Markets from Gender Point of View
Summary

In modern societies gender gap attracts significant attention. Scientists are trying to
research this issue from different aspects: demographical, sociological, economic,
etc. The goal of this paper is to define the basic variables that explain variation on
the labor markets in Europe from the gender point of view and to compare labor
market in Serbia with European countries in order to identify the countries with the
most similar gender performances, with intention to overview their experiences
concerning the policy measures for gender gap reduction. Analysis is conducted
through observations of activity rates, employment rates, unemployment rates,
inactivity rates, and long-term unemployment rates. With use of factor analysis we
have identified the main factors on the labor markets in Europe and on the basis of
cluster analysis we have conducted grouping of countries on the basis of discovered
factors. Identification of cluster with Serbia was conducted and also the place of the
Serbian labor market in the same cluster. On the basis of quantitative results
qualitative analysis was conducted to overview the experience in the field of gender
differences on the labor market in the countries from the same cluster as Serbia, with
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special attention to Italy. Contemporary researches define labor market policy
measures oriented to reduction of inequalities in the field of paid and unpaid labor.
Decrease of these inequalities will consequently lead to the increase of female labor
supply on the market. Final result of this research is the recommendation of policy
measures in order to reduce gender differences in economic activity with final goal
of creating modern society in Serbia and convergence with the most advanced
countries in that field.

Key words: labor market, economic activity, gender gap, Europe, Serbia



